





Vorwort

Liebe Leser des Profils,

das Leben ist bunt, die Menschen sind verschieden, die
Diakonie Gustrow ist vielgestaltig. Von dieser Buntheit und
Vielfalt erfahren Sie mehr in der vorliegenden Ausgabe des
Profils. So gibt es wieder Berichte von Jubilden in Einrich-
tungen des Diakonievereins, es gibt beispielhafte Berichte
Uber Angebote des Diakonievereins fir seine Mitarbeiter und
Berichte Uber Einrichtungen sowie Aktivitdten von und fir
Kunden.

Die Ausgabe des Profils erscheint in der Urlaubszeit bzw. fir
manche schon in der Zeit nach dem Jahresurlaub. Auch hier
ist die Spanne dessen, was wir im Urlaub machen und uns
leisten wollen und kénnen sehr verschieden. In der ,,soge-
nannten schoénsten Zeit des Jahres” hoére ich immer wieder
von Menschen, die es lieben, weit weg zu fahren und dieses
auch tun kénnen. Schiffsreisen scheinen nur ein Trend zu
sein. Andere wollen oder missen sich mit ihrem Zuhause be-
gnugen. Meine Familie und ich waren in diesem Jahr wieder
mit dem Wohnmobil unterwegs. Wir waren in Dresden und
Potsdam sowie dem jeweiligen Umland. Beide Stadte lernte
ich zu DDR-Zeiten kennen. In Potsdam ging es mir sicherlich
wie vielen anderen, die sich uneingeschrankt tiber die Schon-
heit der Schlésser und Géarten freuen. Hier gab es nach der
Wende eine rasant positive Entwicklung. Vieles wurde sehr
schon raus geputzt. Dieses gilt uneingeschrankt auch fir
Dresden. Viele reparierte Zerstérungen und Schéden erin-
nerten mich gerade in Dresden auch an eines der dunkelsten
Kapitel der deutschen Geschichte, den von Deutschland
begonnen Zweiten Weltkrieg. Dabei bin ich hin- und herge-
rissen, ob es gut ist, dass in Dresden nichts mehr an den
gréBten und verheerendsten Krieg der Menschengeschichte
erinnert. Sind hier nicht auch Mahnmale notwendig, um dazu
beizutragen, dass sich ein solch schreckliches Ereignis nicht
wiederholt?

Bunt ist auch der Sommer — meteriologisch war in den letzten
Tagen oft der Regenschirm vonnéten. Da kénnen wir nur auf
Besserung hoffen.

Aber auch der politische Sommer ist und bleibt wechselhaft
und spannend. Man hat den Eindruck, dass es politisch kein
Sommerloch mehr gibt, die Politik Gberhaupt nicht mehr
angestrengt sein muss, unwichtige Dinge im Sommerloch zu
svermarkten“. Dazu gibt es viel zu viele wirklich ernste The-
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men und Probleme. Aber auch viele, bis vor kurzem undenk-
bare Dinge werden Realitat. Wer konnte sich vor einem Jahr
vorstellen, dass der Atomausstieg wieder beschlossen ist?
Oder wer konnte sich vor flinf Jahren vorstellen, dass wir lau-
fend zu einem Benzinpreis von stetig Uber 1,50 Euro tanken?
In den USA wird verhandelt, wie die Zahlungsfahigkeit des
Landes gesichert wird, in dem man die Schuldengrenze
erhéht. In Europa jagt ein Euro-Rettungsschirm den nachsten
mit Zahlungsverpflichtungen und Blrgschaften in abenteuer-
lichen Hohen. Viele Menschen fragen sich, wann keiner bzw.
kein Land mehr da sein wird, das in einen Rettungsschirm
etwas einzahlen kann. Wie sieht die personliche Zukunft unter
den gegenwertigen Rahmenbedingungen aus? Wirkt nicht
das Beschriebene ganz schén bedrohlich?

Doch kénnen uns nicht die Worte aus Psalm 91 die notwendi-
ge Gelassenheit, Zuversicht und Ruhe geben, der so beginnt:
»~Wer unter dem Schirm des H6chsten sitzt und unter dem
Schatten des Allmachtigen bleibt, der spricht zu dem HERRN:
Meine Zuversicht und meine Burg, mein Gott, auf den ich
hoffe.”

Fir den Diakonieverein wird es keinen finanziellen Rettungs-
schirm geben und alle Mitarbeiter des Diakonievereines
tragen mit ihrer Arbeitsleistung dazu bei, dass wir diesen auch
nicht bendtigen.

Aber, dass wir Gottes Schutz brauchen und unter seinem
Schutz sind, dirfen wir alle mal wissen. Denn fir uns alle gilt:
+Er hat seinen Engeln befohlen, dass sie dich behiten auf
allen deinen Wegen*® (Psalm 91,11).

Mit diesen Worten wtinsche ich Ihnen fiir den verbleibenden
Sommer und den beginnenden Herbst Gottes Segen.
Christoph Kupke
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Informationen

Jahresabschluss 2010

Der Diakonieverein Gustrow e.V. hat das Geschéftsjahr 2010
mit einem negativen Betriebsergebnis abgeschlossen. Haupt-
grunde dafur waren teilweise nicht kostendeckende Entgelte
sowie zusatzliche Belastungen durch die betriebliche Alters-
vorsoge. Wie in den Jahren zuvor wurden auch in diesem Jahr
umfangreiche InstandhaltungsmaBnahmen in vielen Einrich-
tungen des Diakonievereins durchgeflhrt, die das Ergebnis
ebenfalls belastet haben. Trotz dieses negativen Ergebnisses
kénnen wir positiv in die Zukunft blicken. Die Entwicklung fir
2011 zeigt sich stabil. So wurden fir einige stationére Einrich-
tungen bereits héhere Entgelte verhandelt, die die Erlssitua-
tion des Diakonievereins verbessern.

Auszeichnung fir hohe Kundenzufriedenheit

Die Diakonie Gustrow wurde in einem bundesweiten Wett-
bewerb als eines der kundenfreundlichsten Unternehmen
Deutschlands mit dem Titel ,,Deutschlands Kundenchampion
2011“ ausgezeichnet. Dabei wurde das unabhéangige Markt-
forschungsinstitut forum! beauftragt, 200 Kunden telefonisch
zu befragen. Diese Kundenbefragung wurde dann im bundes-
weiten Vergleich ausgewertet. Die Preisverleihung fand am 10.
Mai in Mainz statt. Seitdem dirfen wir das Siegel tragen.

Mitarbeiter-Einflihrungstage in Serrahn

Die nachsten Mitarbeiter-Einfihrungstage finden vom 26. bis
28. September in Serrahn statt. Wahrend dieser Tage werden
Informationen Uber Glauben, Leben und Diakonie vermittelt.
Im Strukturkurs stellen der Vorstand und die Bereichsleiter die
Arbeitsbereiche und Einrichtungen der Diakonie Glistrow vor.
Zudem gibt es die Mdglichkeit, Mitarbeiter aus den anderen
Einrichtungen kennen zu lernen. Dieser Kurs gilt auch als
Nachweis der religiésen Fortbildung im Zusammenhang der
Wahl zur Mitarbeitervertretung (MAV). Der ndchste Aufbaukurs
findet am 14. und 15. November in Waren statt. Bei Interesse
melden Sie sich bitte bei Frau Blanck in der Geschéftsstelle
(Telefon: (03843) 6931-0, E-Mail: beate.blanck@diakonie-
guestrow.de) an.

20 Jahre Psychologische Beratungsstelle Butzow

Vor 20 Jahren wurde die Psychologische Beratungsstelle in
Bltzow gegriindet. Aus diesem Anlass findet am 28. Sep-
tember eine Festveranstaltung im Forum des Gymnasiums
Bltzow statt. In einem festlichen Rahmenprogramm wird es
einen Fachvortrag von Diplomsozialpddagogin Evelyn Theil
zum Thema ,Kinderschutz geht alle an“ geben.

Termine

03.09.2011 20 Jahre evangelisch-integrative Kinder-
tagesstatte Regenbogen

26.-28.09.2011 Mitarbeiter-Einflhrungstage in Serrahn

28.09.2011 20 Jahre Psychologische Beratungsstelle
Butzow

30.09.2011 21 Jahre Diakonie-Sozialstation Glistrow
06-.07.10.2011 Klausurtagung in Salem
14.-15.11.2011 Aufbaukurs in Waren

08.12.2011 20 Jahre Kontakt- und Informationsstelle
fur Selbsthilfe (KISS)




Diakonie Giistrow Profil 2/2011 5

20 Jahre Diakonie-Sozialstation Schwaan

Die Diakonie-Sozialstation Schwaan feierte am 13. Mai ihr
20-jéhriges Jubildum. Mit einer Andacht in der St.-Pauls-Kir-
che begann fiir die Mitarbeiter und Géaste ein unvergessener
Nachmittag. Nach der BegrtiBung durch Schwester Sigrid
Mohsakowski und Pastorin Antje Ahlhelm erwartete die Gaste
ein ganz besonderes Programm. Herzlichen Dank an den
Kirchenchor fiir seinen schénen Gesang.

Die Griinder der Sozialstation waren eingeladen und Schwes-
ter Heidi Nowack erzdhlte von den Anfangen, die nicht immer
leicht zu meistern waren. Auch heute noch ist eine optimale
Versorgung der Klienten nur durch ein gutes Team unter einer
guten Leitung gewahrleistet. Ein besonderer Hohepunkt im
Programm war die Ehrung an die Mitarbeiter der Sozialstati-
on durch Schwester Sigrid. Sie bedankte sich bei allen und
Uberreichte jedem einzelnen einen Schutzengel. Der bewe-
gendste Moment der Andacht war dann die Segnung durch
Pastorin Ahlhelm.

Nach dem offiziellen Teil lud Schwester Sigrid alle Gaste zu
einem Empfang in den Raum der Kirchgemeinde ein. Dort
richteten sich Christoph Kupke, Vorstand des Diakoniever-
eins GUstrow e.V., sowie Frauke Conradi, Bereichsleiterin der
Ambulanten Dienste, mit ein paar Worten an die Anwesenden.
AnschlieBend lauschten sie der Darbietung des sehr begab-
ten Pianisten Andy. Dank sprach Schwester Sigrid auch allen
Klienten, dem multiprofessionellen Team, mit dem die Station
zusammenarbeitet, den Landwirten und Blrgermeistern der
Region aus. Die Landwirte waren im Winter rund um Uhr im
Einsatz, die StraBen zu raumen, damit wir unsere Klienten
nach ihrem Bedarf versorgen konnten. Danach wurde das
Buffet eroffnet. Neben einer Fototorte mit dem Bild des Teams
gab es viele Kostlichkeiten. Bei gutem Essen und einem Glés-
chen Sekt wurde noch viel erzahlt.

Die Kirche, der Gemeinderaum und die Anwesenden waren
besonders schoén anzusehen. Momente, die nachdenklich,
gliicklich, stolz machten und zu Trénen rihrten, konnte man
an diesem Nachmittag erleben. Momente, die nicht zu be-
schreiben sind, die aber bestimmt jedem Anwesenden bei der
Erinnerung daran ein Lacheln in das Gesicht zaubern.

Das gelungene Fest spiegelte die gute und immer fester wer-
dende Zusammenarbeit und Zusammengehdrigkeit zwischen
der Sozialstation und der Kirchgemeinde wieder, die wir auch
in Zukunft mit unseren Klienten teilen méchten.

Die Mitarbeiterinnen der Diakonie-Sozialstation Schwaan.

Herzlichen Dank fur die Anerkennung, die Ehrung und die
schone Feier sagen:
Pflegefachkréafte Karin, Marita, Heike und Angelika,
Wundschwester Conny,
Krankenschwester Dana,
Pflegekréafte Kathrin und Kerstin,
Pflegekraft und Hauswirtschafterin Sonja,
Betreuungskraft Ingrid,
Verwaltungskraft Gudrun,
kurz - Dein Team - liebe Sigrid!
Angelika Hahn
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Andacht

Manchmal macht es Freude, dem Sinn eines Wortes nachzu-
gehen. Zum Beispiel dem Wort, das mir im Bibelvers fir den
18. Juli, dem ersten Tag meines Sommerurlaubs, begegnet:
Erbauung. So schreibt Paulus: ,Lasst uns dem nachstreben,
was zum Frieden dient und zur Erbauung untereinander”
(Rémer 14,19).

Bauen ist etwas sehr aktives. In Gedanken nehme ich Steine
und Mortel im Reisegepack mit. Ganz schén schwer. Dabei
muss das Baumaterial ja gar nicht schwer sein. Steine aus
Achtsamkeit und Liebe, Mértel aus Anerkennung und Res-
pekt: Das lasst sich schon leichter verstauen und tragen.

Ich baue aus einem Stoff, der leicht zu tragen, aber nicht ein-
fach zu finden ist. Dazu braucht es dann doch einer Anstren-
gung. Meinen Mitmenschen mit Respekt begegnen. So dass
ich auch mit Respekt von ihnen rechnen kann. Respekt heift,
einander anschauen. So einander annehmen, wie man eben
ist. Einander wertschatzen. Einander achten und den anderen
kennenlernen wollen. Auch auf sich selbst achten. Und sich,
wenn ndtig, von einer Geringschétzung abgrenzen und sagen:
Nein, das kann ich nicht mit mir machen lassen! Ich muss
mich zuweilen also Uberwinden. Widerstande aus dem Weg
raumen. Oder selbst einen Widerstand setzen.

Liebe, Respekt, Anerkennung und Achtsamkeit — das brauche
ich als Baustoff, um andere und mich selbst erbauen zu kon-
nen. Den Frieden bauen, damit andere und ich Ruhe finden.

Damit ich diesen Baustoff ausreichend habe, brauche ich
Quellen, um ihn zu finden, z. B. die Bibel mit dem Doppel-
gebot der Liebe als das wichtigste Gebot fiir uns, wie Jesus
sagt: ,Du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben von ganzem
Herzen, von ganzer Seele und von ganzem Gemit“. Und: ,,Du
sollst deinen Nachsten lieben wie dich selbst“ (Mt 22, 37+39).
Gott selbst ist die Liebe. Die wichtigste Quelle.

Ergénzend dazu z. B. die UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, Uber die wir in diesem Heft
lesen. Gerade sie brauchen unsere Hilfe, damit sie erbaut
werden.

Der 18. Juli ist Gbrigens der Ulmer Schwérmontag. Sie wissen
oder wussten auch nicht, was das bedeutet? Seit dem 14.
Jahrhundert muss der BlUrgermeister der Stadt einen Rechen-
schaftsbericht geben und dem Volk schwéren, ,Reichen und

= ,Lasst uns dem nachstreben,
was zum Frieden dient und
zur Erbauung untereinander.” -
(Rémer 14,19)

Armen ein gemeiner Mann zu sein in allen gleichen, gemein-
samen und redlichen Dingen ohne allen Vorbehalt®. Auch
eine gute Quelle, um Baumaterial fur die Erbauung unter uns
zu erhalten, finde ich, wenn wir diesen Grundsatz unter uns
gelten lassen.

Ich brauche Quellen, aus denen ich schépfe. Eine wichtige
Quelle ist auch die der Erholung, um selbst nicht unterzuge-
hen in allen Bautétigkeiten und aller Aktivitat. Einmal passiv
alles Schone auf mich wirken lassen, um Stille und Ruhe in
mich flieBen zu lassen, damit wieder Raum entsteht. Einmal
mich nur freuen an den Schénheiten meiner Umgebung, der
Menschen um mich herum, all des Reichtums, den Gott flr
mich hat.

Ich will meinen Urlaub daflir nutzen, um das Schoéne zu
genieBen. Um dabei ganz unverhofft auf Quellen zu stoBen,
aus denen die Liebe Gottes zu uns flieBt. Das mdge uns allen
gelingen. Um auferbaut andere aufbauen zu kénnen. Mit herz-
lichen Segenswiinschen

Pastor Christoph Feldkamp (Massow)



Gesundheitstag in Warin

Zum ersten Gesundheitstag fur die eigenen Mitarbeiter lud
das Diakonie-Pflegeheim Warin am 23. Marz ein. Das Projekt
Gesundheitsférderung wurde gemeinsam mit der Berufgenos-
senschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
im Jahr 2007 ins Leben gerufen.

,Hohe Krankenstdnde bei den Mitarbeitern, Unzufriedenheit
und eine erschwerte Dienstplanung durch viele Fehltage ga-
ben den Ausschlag, dieses Angebot wahrzunehmen®, erklart
Pflegedienstleiterin Vera Gatcke. ,,Unsere Ziele sind durch
das Projekt, den Krankenstand zu senken, die Mitarbeiter zu
motivieren und zur Eigenreflexion zu veranlassen®, flgt sie
hinzu.

Begleitet wurde der Gesundheitstag durch die AOK. Unter
dem Motto ,Fit in den Frihling“ gab es Angebote wie Wal-
king, Radfahren, Steppaerobic, Massage, Riickenschule,
Beratung zu Naturheilmitteln und einen Fitnesscheck. ,,Unsere
Mitarbeiter sollen an diesem Tag gemeinsam etwas unter-
nehmen, der Teamgeist soll gestarkt werden®, sagt Hauswirt-
schaftsleiterin Waltraud Stirmer. Geplant ist es, den Gesund-
heitstag alljghrlich zu wiederholen.

Doreen Blask

Dana Marschollek (I.) und Fahra Siebmann (r.) haben
SpaB beim Fitnesscheck der AOK.
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Dank an Elisabeth Taetow

»Die Aktion: Kinderessen hat durch lhr Ehrenamt gelebt®, sagt
Christoph Kupke, Vorstand des Diakonievereins Glstrow e.V.
in seinem DankesgruB. Gemeinsam mit Karl-Heinz Schlag,
Leiter der Offentlichkeitsarbeit, bedankte er sich bei Elisabeth
Taetow fur ihr Engagement bei der Aktion: Kinderessen.

Schon kurz nach der Wende wurde die Aktion: Kinderessen
in GUstrow unter anderem von Kéte Walter, der Frau des
damaligen Landessuperintendenten, ins Leben gerufen. 1996
Ubergab sie das Projekt an Elisabeth Taetow. Seitdem ist die
Pastorin i. R. der Gistrower Pfarrgemeinde zum Gesicht der
Aktion: Kinderessen geworden, die sich bis heute in Tréger-
schaft des Diakonievereins Gustrow e.V. befindet. Durch lhr
Engagement und das vieler Spender konnten im Laufe der
Jahre viele bedurftige Kinder ein warmes Mittagessen erhal-
ten. ,Ich hatte mich bei meiner Tatigkeit insbesondere an Be-
triebe gewandt, vor allem durch Firmenjubilden kam viel Geld
zusammen. Auch von der Presse wurde ich sehr unterstitzt®,
erzahlt Elisabeth Taetow.

Inzwischen hat die Bundes- und Landespolitik auf diese
soziale Not reagiert und im Zuge der Hartz IV-Reform die Un-
terstlitzung bedirftiger Familien und deren Kinder unternom-
men. Deshalb hat sich der Diakonieverein Glstrow e.V. dazu
entschieden, die Aktion: Kinderessen zum 1. Juli zu beenden.
Bisher eingegangene Spendengelder werden dem Zweck der
Aktion entsprechend verwendet, um in ,Grenzsituationen*
helfen zu kdnnen. Es gibt Familien, die keinen gesetzlichen
Anspruch auf Hilfe haben, deren Kinder aber ein warmes
Essen bendétigen.

»Ein neues Projekt ist mit der Frihférderung bereits gefun-
den”, sagt Christoph Kupke. Sie ist ein Angebot fir Eltern mit
Kindern, deren Entwicklung nicht altersgemaB verlauft. ,Ich
hoffe, dass auch dieses Projekt groBe Unterstlitzung findet®,
erganzt Karl-Heinz Schlag. Doreen Blask
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Das Glick ist nicht auBer uns

und nicht in uns,

sondern in Gott.

Und wenn wir Gott gefunden haben,
ist es Uberall.

Blaise Pascal (1623 — 1662)




Klausurtagung in Salem

Sehr gute Gespriche

Ob jekt und auch auferhalb der
Atmosphire Klausurtagung
waren sehr gefiihrt

passend

Ein DICKES

y Dankeschon an
Entspannte und alle Referenten fir
konstruktive o vielen,
Atmosphére in wichtigen
den Workshops Hinweise

Passende
Aktivitaten als
Ausgleichzu
anspruchsvollen
Workshops

Kompakte Infos zur Mitarbeiter/Innen
Power-Point- besser kernen
4 1 - gelemt — das st
Prase;mnoge(%zmh fur die tagliche
A e Arbeit soooo

1n aller Kiirze

I wichtia
Passende Die PPP-Vorage
Themenwahl ... cles DY kam fur
es blich immer mich zur richtigen
spannend ... Zeit —im Dezember

Dank-an besteht die KiSS 20

lahra in Teterow

Landschaft am
Kummerower See -
immer wieder sehr i
beeindruckend ...

Ubungen zur PPP
und zur Rhetorik
gaben mirwichtige
Anrequngen

lch habe
»Spielerisch™
Neues gelemt
und Bekanntes
vertieft

... mal raus
aus dem
Alltagstrott ...

Beeindruckende
Informationen zum
Thema ,Rechte
Szene in MV u. im
LK Gustrow”

Dr. Sabine Dobslaw
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Aus Fehlern lernen
Der neue Denk-mit-Bogen

In unserer Kiiche héngt ein AbreiBkalender. Neulich stand auf

der Ruckseite eines Blattchens: ,Wirden wir jahrlich nur einen
Fehler ausrotten, so waren wir bald vollkommene Menschen.“
(Thomas von Kempen)

Ich gehe nicht davon aus, dass Thomas von Kempen den
Anspruch hatte, dass der Mensch vollkommen sein misste.
Doch seine Vermutung hélt, bei der begrenzten Anzahl von
Lebensjahren eines Menschen, die Anzahl der Fehler eines
Menschen wohl eher fiir gering.

Die Vielfalt in der Natur entstand durch genetische Veran-
derungen, genetische ,,Defekte”. Wirde immer alles geplant
und gleich bleiben, gébe es auch keine positive Veranderung.
Somit haben Fehler auch ihr Gutes.

Wenn etwas nicht so |auft, wie es laufen soll, muss diese
Abweichung (Fehler) nicht unbedingt etwas Negatives sein —
vielleicht lauft es so auch besser.

Damit wir aus Fehlern lernen und aus Misslichkeiten heraus
neue Wege finden, soll uns der neue ,,Denk-mit-Bogen® hel-
fen. Was ist das?

Das ist ein Notizblock in Form eines Mousepads. Es soll an
jedem PC-Arbeitsplatz liegen und uns daran erinnern, Infor-
mationen zu Verbesserungen im Arbeitsalltag an die Ein-
richtungsleitung weiterzugeben. Die Einrichtungsleiter sind
angehalten, auf diese Vorschlage einzugehen. Geben Sie
dieser Idee eine Chance und machen Sie mit.

Markus Schaub
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Tag der Diakonie in Malchin

Freitag, 13. Mai, 13:00 Uhr — Feierabend!!! Ach nein, heute
ist Jubilaumsfeier in der Diakonie-Sozialstation Schwaan, da
mochte ich hin, also los ...

17:00 Uhr — was liegt denn dieses Wochenende an?

Kinder besuchen? Hat sich Besuch angesagt? Frihjahrsputz?
Gartenarbeit? Ausflug? Wandern? Sauna? Ach, jetzt fallt es
mir ein, morgen ist Mitarbeitertag in Malchin. Stimmt, Frau
Kirchhoff hat ja schon das MV-Ticket besorgt.

20:00 Uhr — Kuchen backen. Apfel und Wallniisse hat mein
Mann besorgt, das Rezept liegt bereit, hoffentlich gelingt

er. Und wenn nicht? Auch nicht schlimm. 30 Kuchenbacker
haben sich bei Frau Blanck gemeldet, also genug Kuchen fir
alle 200 Angemeldeten.

Samstag, 14. Mai, 9:00 Uhr, bloB nicht trédeln, ab zum Bahn-
hof, mal Zug fahren, in 35 Minuten in Malchin fur 6,40 € super,
oder?

11:00 Uhr — Gottesdienst in der St. Johanniskirche.
Orgelspiel, Eingangsworte, BegriiBung durch Herrn Kupke,
Eingangslied, Lesung — so komme ich an in Malchin und an
diesem Tag. Verkiindigung durch Herrn Landessuperintenden-
ten Schinemann, zu leise, ich verstehe wenig, schade. Merkt
das denn keiner? Wie war das noch mit dem Joch? Nun wird

Monika Kunde, Heidi Thoben, Renate Thiel-Parsch und
Simone Piske (v.l.n.r.) erhielten das Kronenkreuz in Silber.

das Kronenkreuz in Silber verliehen. Ich weiB, dass ich auch
aufgerufen werde. Danke Herr Kupke! Wir sind beide schon
Uber 20 Jahre lang im Dienst des Diakonievereins, eine span-
nende Zeit, danke fir den Arbeitsplatz. Informationen fir den
Tag, Vater unser, Lied, Sendung und Segen, Orgelnachspiel.

12:00 Uhr — nun geht’s auf den Kirchturm. Meine Giite, bei
den vielen Leuten vor und hinter mir kriege ich Platzangst und
kehre um. Durch so einen engen Tunnel habe ich mich das
letzte Mal im Hohlenkloster in Kiew gequélt, muss nicht sein -
ein anderes Mal vielleicht. Mein Mann erzéhlt mir, wie toll der
Ausblick war und was ich verpasst habe.

12:30 Uhr — Spaziergang zum Festplatz, bestes Wetter, nette
Leute. Was wollen wir mehr? Erst einmal Mittag essen. Da
stehen ja schon die Kiichenchefs und alle fleiBigen Kollegen.
Oh, die Schlange ist lang, dann sehen wir uns erst einmal um.
So viele Angebote: BastelstraBe, Zielspritzen mit der Feuer-
wehr, Schmieden, Hupfburg, Quiz, Gliicksrad, Kutschfahrten,
Clown, Karussel. Ein groBes Festzelt gibt es auch. Mmm
Mittag und Bierchen schmecken, man triftt diesen oder jenen
und erzahlt.

13:30 Uhr — schnell Luftballon mit Gas flllen lassen, GriBe
schreiben, gleich starten die vielen bunten Ballons, ein tolles
Bild. Wer wohl meinen Ballon findet? Ich hoffe, dass dieser



weiter fliegt als Familie Conradis, der es nur bis zum n&chsten
Baum geschafft hat.

Ach, da steht ja noch Frau Meyer mit der Erbsenmaschi-

ne. Kann ich das? So schlecht war es wohl nicht — ob mein
Seifengliicksschweinpreis mir Glick bringt? Den Blasen- und
Nierentee brauche ich hoffentlich nicht sobald.

13:45 Uhr - die Bereichsleiter haben ein Theaterstlick einstu-
diert. Volker W&stenberg ist vielseitig, selbst als Postbeamter
wirkt er. August Aumdller (Burghardt Mix) macht es ihm aber
auch schwer, will seinen Gewinn abholen und verbummelt
dann noch seinen Ausweis! Nur gut, dass da noch Kunden
sind, die ihm helfen. Eine Geschichte ganz aus dem Leben.

14:00 Uhr — Zaubershow, siliB, wie die Kinder mitmachen. Der
Zaubertrick mit den eisernen Ringen funktioniert mal wieder,
bloB wie? Ich kann es mir nicht erklaren und hole mir lieber
Kaffee und Kuchen und schnattere ein bisschen. Donnerwet-
ter, mein Kuchen ist schon alle, na den kenne ich ja. Die Zeit
lauft. Wir schauen uns im Heim und auf dem Gelénde um,
treffen Kollegen, freuen uns, dass die Sonne scheint und die
Stimmung gut ist.

Schon ist es 15:30 Uhr. Die Karten fir das Gerhard-Schéne-
Konzert habe ich geholt. Nun los in die Kirche, damit wir

Die Luftballons steigen in den Himmel auf. Ein GruB
kam zuriick aus Danemark, wo ein Ballon auf Bornholm
gefunden worden ist.
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einen guten Platz bekommen. Wie viele Konzerte habe ich
schon gehort? Ist es wirklich so lange her, dass meine Kinder
klein waren und wir ofter auf seinen Konzerten waren? Wie alt
muss er inzwischen sein? Er soll noch einen kleinen Sohn ha-
ben. Na ja, flir Manner tickt die biologische Uhr eben anders.
Ich finde, er hat sich nicht verandert, zieht alle, besonders
die Kinder, sofort in seinen Bann. Einfach toll, wie immer. Nun
singt er auch noch alte Lieder. Bei ,Jule wascht sich nie“ fallt
mir ein, wie oft meine Tochter Jule sich darliber geargert hat.
Trotzdem kam sie immer wieder zu seinen Konzerten mit und
hat seine CDs. Danke Gerhard Schone! Danke allen, die die
Idee hatten, ihn einzuladen. Danke allen Organisatoren, die
diesen Tag vorbereitet haben.

17:30 Uhr - es gieBt, kann es auch. Wir brauchen Regen,
sonst geben die Bauern wieder dem Wetter die Schuld, wa-
rum die Ernte nicht gut werden kann. Zum Giliick habe ich den
Regenschirm dabei. Oh, lange nicht getestet, verbogen, bis
zum Bahnhof schafft er es wohl noch, besser solchen Schirm,
als keinen. Ab in die Bahnhofsvorhalle. Geschlossen? Ach

ja, wir sind in Malchin und es ist Samstagabend, bloB keine
Erwartungen. Wenn wir jetzt mit Auto wéren, dann wirden

wir nicht frieren und wéren vielleicht schon zu Hause. Meine
Gute, sind wir verwohnt, im Garten kbnnen wir heute doch
nichts mehr machen.

18:00 Uhr — da kommt ja schon die OLA, einsteigen, Tiren
schlieBen, Vorsicht bei Abfahrt des Zuges. Die Landschaft
zieht an uns vorbei so wie der Tag. Mecklenburg ist schon,
der Tag war schon, zu Hause ist es schén und morgen ist
Sonntag.

Danke lieber Gott, dass Du uns reich beschenkst.
Renate Thiel-Parsch
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Ein ganz normaler Tag ...
in der Tagesforderung

Far uns Mitarbeiter der Tagesférderung auf dem Wichernhof
beginnt der Tag morgens mit herzlichen BegriiBungen von
den Bewohnern, die auf ihren Bus warten, der sie zur Arbeit
féahrt. Kaum sind wir in unseren Raumlichkeiten angekommen,
sind auch schon die ersten interessierten Teilnehmer der
Tagesférderung da. FUr sie ist ganz klar, wenn Anja und Astrid
da sind, kénnen sie an den taglich wechselnden Angeboten
der Tagesférderung teilnehmen. Doch bis dahin dauert es
noch eine kleine Weile. Der PC wird hochgefahren, Mails und
betriebsinterne Nachrichten abgerufen und - wenn méglich

- gleich erledigt. Weiter geht es mit den Vorbereitungen fir
geplante Angebote. Hierflir werden die entsprechenden Ma-
terialien von uns zusammengestellt. FUr unsere tégliche Arbeit
stehen uns ein Tagesraum mit Kiiche, ein Musikraum, ein
Snoezelenraum und der Saal zur Verfiigung. Sehr gern nutzen
wir das weitlaufige Gelénde, das Freizeitgebaude, den Lehm-
backofen, die Krauterspirale, die Schafweide, das Trampolin
sowie den ,Park der Sinne“.

Unsere Angebote gestalten wir fuir die Bewohner, die aufgrund
ihres sehr hohen Unterstitzungsbedarfs nicht in einer Werk-
statt Arbeit oder Beschéftigung finden kdnnen. Fir diesen
Personenkreis ist es wichtig, regelméaBig den eigenen Wohn-
bereich verlassen zu kénnen, um neue Kontaktmdglichkeiten,
Anregungen und Unterhaltung zu erleben. All das kénnen sie
in geplanten Gruppen- und Einzelangeboten erfahren. Um

Bernd Piske (I.) und Martina Winkler beim Gestalten mit
Holzsteinen.

Vs

|+ ad

- 4o

i A

Thomas Zaporowski beim Zubereiten eines Gemuseauf-
laufes.

diese Angebote individuell und an dem Bedarf der Nutzer
gestalten zu kénnen, ist die Einbindung in die Assistenzplanun-
gen, die auf den Wohnbereichen erstellt werden, notwendig.
Fir diese Angebote sind wir standig auf der ,,.Suche” nach
neuen Ideen und nehmen an internen und externen Weiterbil-
dungen teil.

Wer uns nicht selbstandig aufsuchen kann, wird von uns aus
den Wohnbereichen abgeholt. Die Freude dariiber bringen sie
durch strahlende Gesichter zum Ausdruck. Eine einflihlsame
und wertschatzende Beziehung zu den Nutzern ist eine wich-
tige Voraussetzung fir unser Tun. So kénnen sie sich fir neue
Erfahrungen und Erlebnisse &ffnen.

Uber unsere alltdglichen Aufgaben hinaus organisieren wir
wochentlich einen Besuch im Schwimmbad OASE, Feste und
Feiern rund ums Kirchen- und Kalenderjahr auf dem Wichern-
hof, Theater- und Zirkusbesuche sowie jahrlich eine Fahrt zum
Faschingsfest nach Dobbertin. Auch ein Angebot fur den Rei-
sekatalog der Behindertenhilfe gehdrt dazu. Durch diese Arbeit
ist es uns mdglich, Netzwerke mit zu gestalten und Teilhabe zu
ermdglichen.

Anja Schmechtig



Suchtwoche

Am Info-Stand auf dem Gustrower Markt konnte man
sich Uber das Thema Sucht informieren.

Suchtwoche - Was ist DAS denn? Es ist der Arbeitstitel flir
die ,,Aktionswoche gegen die Suchtgefahren®, die alle zwei
Jahre fir eine Woche im Mai bundesweit durchgefiihrt wird. In
diesem Jahr fand sie unter dem Motto: ,Alkohol?! Weniger ist
besser” vom 21. bis 29. Mai statt.

Laut Statistik der Deutschen Hauptstelle fir Suchtfragen
(DHS) konsumieren rund 9,5 Millionen Deutsche Alkohol in
einer riskanten Weise, ca. 1,3 Millionen davon sind alkohol-
abhangig. Ziel der Aktionswoche ist es, den Alkoholkonsum,
der oft selbstversténdlich allgegenwartig ist, in den Focus der
Aufmerksamkeit zu riicken und die Mdglichkeit zu geben, den
eigenen Konsum gegebenenfalls kritisch zu Uberdenken.

Die Suchtwoche im Landkreis Gustrow wurde von allen
Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe des Landkreises trager-
Ubergreifend geplant und mit verschiedenen Veranstaltungen
sowie Aktionen durchgefiihrt. Gemeinsam hatten sich die
Einrichtungen des Landkreises und Vertreter des Gesund-
heitsamtes auf dem Markt in GUstrow prasentiert. Dort konnte
man mit einer so genannten Rauschbirille, die 0,8 und 1,3 Pro-
mille Blutalkohol simuliert, bei klarem Verstand wahrnehmen,
was unter Alkoholeinfluss passiert. Zum Beispiel wie schwer
es sein kann, einen Nagel einzuschlagen, den Schlissel ins
Schloss zu bekommen oder einfach nur gerade zu gehen.
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Passanten wurden eingeladen, dieses auszuprobieren. Die
Resonanz war sehr unterschiedlich. Viele hatten interessiert
zugeguckt, aber die Brille selbst auszuprobieren, wagten nur
die wenigsten. Das ist gut zu verstehen, denn das Thema ist
sehr schambesetzt und niemand mdchte an einem solchen
Stand von Bekannten gesehen werden. Dennoch: die Ein-
richtungen hatten sich gemeinsam gezeigt und sind mit dem
Thema Sucht und mit ihren Unterstiitzungsangeboten ins
Bewusstsein der Offentlichkeit getreten.

Ein paar Tage vor der Aktionswoche fanden mehrere Praven-
tionsveranstaltungen mit Schilern im Theater statt: ,Ich kom-
ma saufen“ hieB das Theaterstiick. Im Anschluss fand eine
Podiumsdiskussion statt, bei der Vertreter aus den Einrichtun-
gen der Suchtkrankenhilfe, aus Amtern und der Schauspieler
selbst mit den Schilern Uber Sucht und den verantwor-
tungsvollen Umgang mit Alkohol ins Gesprach kamen. In der
Nachsorgeeinrichtung GroB3-Upahl fand ein Volleyballturnier
von Abstinenzlern statt.

Im Klinikum Gustrow konnte man den Vortrag ,,Abstinent
werden - abstinent bleiben“ des Chefarztes der Helios-Klinik
Schwerin und eine Inforunde tber die MPU-Vorbereitung von
der DEKRA héren.

Aber: Nach der Suchtwoche ist vor der Suchtwoche! Die
ersten Uberlegungen fiir die nachste Aktionswoche laufen. Es
ist geplant, das Thema in einen Gottesdienst mit einzubezie-
hen. Das Theaterstlck hat sich so gut bewéhrt, dass es auch
in der ndchsten Aktionswoche nicht fehlen sollte. Und mal
sehen, was uns sonst noch so einfallt ...

Katrin Moritz
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Kultursensible Pflege

Die Welt wird kleiner und Globalisierung bringt Menschen
zusammen. Der Anteil von Bewohnern in Pflegeeinrichtungen,
die aus anderen Kulturkreisen kommen, wird zunehmen. In
Mecklenburg-Vorpommern sicher in einem geringeren MaBe
als z. B. in Berlin. Doch auch hier begegnen wir Menschen
aus anderen Kulturkreisen, die bei uns ihren Lebensabend
gestalten.

Wie wird in anderen Kulturen gepflegt? Um mit anderen
Traditionen in Kontakt zu kommen, besuchten die Einrich-
tungsleiter des Bereiches Altenhilfe der Diakonie Giistrow
das judische Pflegeheim in Berlin. Das Hermann-StrauB3-
Pflegeheim ist das einzige judische Pflegeheim in Berlin und
im Land Brandenburg. Der Heimleiter Garry Wolff erlauterte
das Besondere der Einrichtung und die Pflegedienstleiterin
Irina Tsilevitch erzahlte Gber die Besonderheiten in der Pflege.
Zur judischen Atmosphére und Tradition gehéren koscheres
Essen, der Schabbat, besondere Feiertage und Gottesdiens-
te in der Synagoge. Interessant war die Antwort auf unsere
Frage nach dem Umgang mit Leiden, Sterben und Tod. Uber
das Sterben wiirde weniger geredet, denn auch auf dem
Sterbebett sind die Menschen noch lebendig und tot sei ein
Mensch erst, wenn sein Name vergessen ist. Deshalb spielt
die Erinnerung eine besondere Rolle und z. B. auf einer Tafel
bleiben die Namen von Verstorbenen in Erinnerung.

Prof. Dr. Gudrun Piechotta von der Alice Salomon Hochschule
Berlin (ASFH) sprach davon auf einem Kongress: ,Kultursen-
sibilitét verlangt von den Einrichtungen und von der Orga-
nisation, dass Bedingungen flir eine hinreichende verbale

und non-verbale Verstandigung geschaffen sind (ggf. durch
Einbeziehen von Angehdrigen und/oder eines Dolmetschers,
aber auch durch biografisches Arbeiten); damit kulturell be-
dingte, religidse und spirituelle und persdnliche Bedurfnisse
und Gewohnheiten gelebt werden kénnen.*

Vera Gatcke, Pflegedienstleiterin im Diakonie-Pflegeheim Am
Glammsee in Warin, erzéhlt Uber eine Erfahrung: ,,In unserer
Einrichtung lebte einige Wochen lang ein Ehepaar aus einem
Asylbewerberheim in Schwerin. Beide waren pflegebedirf-
tig. Schwierigkeiten zeigten sich schnell in der alltéglichen
Versténdigung, da keiner von uns flieBend russisch und die
Familie auch kein deutsch sprach. Durch das Einbeziehen
eines Dolmetschers konnte dieses Problem weitgehend
behoben werden. Der Alltag war insofern schwierig, da durch
die sprachliche Hirde einfache alltdgliche Dinge nicht sofort

Die Einrichtungsleiter der Altenhilfe der Diakonie Glstrow
besuchten ein judisches Pflegeheim in Berlin.

erkannt werden konnten. Durch den schlechten Allgemein-
zustand der Ehefrau war eine Krankenhauseinweisung
unumgénglich. In der Klinik verstarb sie dann an ihren Er-
krankungen. Nach intensiven Auseinandersetzungen mit

dem Glauben und den Gebrauchen dieser Bewohner des
russisch-orthodoxen Glaubens standen wir vor dem Problem,
eine Totenwache flir den Ehemann zu erméglichen. Es wurde
soweit geregelt, dass die verstorbene Ehefrau wieder zuriick
in die Einrichtung gebracht wurde und er somit die Mdglich-
keit hatte, in der Aufbahrung seine Totenwache zu halten und
Abschied von seiner Ehefrau zu nehmen. Die Beisetzung fand
dann auf einem speziellen Friedhof in Hannover statt. Der
Mann verzog in eine Einrichtung, die auf die entsprechende
Glaubensrichtung spezialisiert war.”

Bernd Lippert, Einrichtungsleiter des Diakonie-Pflegeheimes
Am Rosengarten in Glstrow, erinnert sich an eine besondere
Aufgabe: ,,Im Januar 2010 wurden wir vom Landkreis Glistrow
angefragt, ob wir nicht Herrn K. zur Pflege aufnehmen kénn-
ten. Herr K. war Asylbewerber und an einem lebensbedrohli-
chen Hirntumor erkrankt. Nach einigen Uberlegungen und Ab-
sprachen auf Leitungsebene hatten wir uns entschieden, ihn
aufzunehmen. Herr K. war Moslem, aber seine Religion hatte
fur ihn in der Vergangenheit keine so groBe Rolle gespielt.
Doch mit seiner Erkrankung und einer gewissen Todesahnung
veranderte er sein Verhaltnis zu seiner Religion.



Fir alle Mitarbeiter war dies eine besondere Herausforderung.
In Deutschland ist die Pflege weiblich. Herr K. als Moslem
hatte da ganz eigene Vorstellungen, die nicht mit unseren
Gewohnheiten Ubereinstimmten. Es war kompliziert, dass
eine Frau ihn waschen und pflegen sollte. Durch Gesprache
und die Herzlichkeit der Mitarbeiterinnen war es dann doch
moglich geworden, dass weibliche Mitarbeitende die Pflege
Ubernahmen. Eine weitere Herausforderung war das person-
liche ,Netzwerk“ von Herrn K. Freunde, Verwandte und Freun-
de der Freunde kamen zu Besuch. Es wurde geraucht und
palavert, denn Herr K. sollte sich ja wohlfiihlen. Ein nachster
Beweis unserer Flexibilitat war die Erndhrung. Wir mussten
begreifen, dass ein Moslem kein Schweinefleisch isst. Die
Kuche reagierte schnell und achtete darauf, dass die Speise-
vorschriften fiir Herrn K. eingehalten wurden. Uber viele kleine
Episoden kdnnen wir heute noch schmunzeln.“ Alle haben
neue Erfahrungen gemacht, ein Lernfeld der interkulturellen
Pflege konnte live bearbeitet werden. Ein Spannungsfeld
zwischen Kreuz und Kopftuch.

In unseren Einrichtungen leben wenig Menschen aus anderen
Kulturkreisen. Umso wichtiger ist es, in der konkreten Situati-
on sensibel mit Fremden umzugehen.

Anregungen dafur finden wir auch in der Bibel. Dort lesen wir
Uber die Erfahrungen des Volkes Israel in der Fremde. In Erin-
nerung daran kann unsere soziale Ethik sensibler werden. Im
dritten Buch Moses, Leviticus 19, Vers 33, wird zur Toleranz
gegeniber Fremden aufgefordert: ,Der Fremde, der sich bei
euch aufhalt, soll euch wie ein Einheimischer gelten, und du
sollst ihn lieben wie dich selbst. Denn ihr seid selbst Fremde
in Agypten gewesen.“

Markus Schaub
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Mut tut gut
Jahresfest in Dehmen

Unter dem Motto ,MUT TUT GUT“ hatte die Behindertenhilfe
des Diakonievereins Gistrow e.V. am 29. Mai zu ihrem Jah-
resfest nach Dehmen eingeladen. Mehrere hundert Besucher
bevolkerten das Festgelande und sorgten fir eine ausgelas-
sene Stimmung. Waren Eltern und Angehdrige in der Vergan-
genheit Zielgruppe fiir diese Veranstaltung, so sprechen wir
heute alle Menschen unseres Sozialraumes an und schaffen
so Begegnung und Teilhabe. Auch Begegnung braucht MUT.
Ein schénes Beispiel fir gemeinsames, Mut machendes

Tun, das Menschen mit und ohne Behinderungen zusammen
brachte, war die Trommelgruppe unter Leitung von Andreas
Gottschalk. Bewohner aus Einrichtungen der Behindertenhilfe
hatten dazu mit Mitarbeitern aus den Einrichtungen und der
Geschaftsstelle an zwei Abenden geprobt, um die Besucher
mit ihrem Rhythmus zu begeistern.

Ein kurzweiliges Programm auf der Bihne, ein Markt der
Madglichkeiten, der wirklich fir jeden etwas zu bieten hatte,
von der Massage bis zum Schmieden, vom Theater bis zum
Karussell gehdrten wie immer dazu. Auch die Versorgung

bot in diesem Jahr Uberraschendes: Neben Bew#hrtem aus
Pfanne, Lehmbackofen und vom Grill konnte beim Biblischen
Kochen probiert werden, das Wiener Café bot Tortenspeziali-
taten an und unter Palmen konnten an der Strandbar Cock-
tails genossen werden. Dieser Tag hat uns allen gut getan und
Mut gemacht. Mathias Thoms

Die Schweriner Band GREAT WATER , unterstlitzt von
Bewohner Jirgen Hilgert (2.v.r.), begeisterte mit schot-
tischer und irischer Musik.
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Gemeinsam die Welt entdecken
20 Jahre Regenbogen in Gustrow

»Regenbogen, buntes Licht,

deine Farben sind das Leben.

Gott verlisst die Erde nicht,

hat sein Zeichen uns gegeben.“
(Liederefrain von D. Jécker, R. Bécker)

Am 3. September wird der ,,Regenbogen” seinen 20. Ge-
burtstag feiern. Hoch engagierte Griindungsmitglieder, die in
der Zeit der Wende zwischen 1990 und 1991 dafiir kdmpften,
dass in Gustrow am 3. September 1991 der evangelische Kin-
dergarten eréffnen konnte, legten den Grundstein fir den Ort,
an dem ,Spielen und Lernen als eine Freude an sich selbst,
am Anderen und an Gottes Schdpfung“ mdoglich ist.

Wie viele Erinnerungen werden gerade ihnen, aber auch all
den engagierten Mitstreitern, wie z. B. den Vorstandsmitglie-
dern des Fordervereins und des Diakonievereins, Mitarbeitern
und Eltern, die den Regenbogen mit begleitet und gestaltet
haben, durch den Kopf gehen. Entstanden durch eine Eltern-
initiative und seit nun sechs Jahren im Diakonieverein Glst-
row e.V. zu Hause, hat diese Kita viele Familien ein Stlick auf
ihrem Lebensweg begleitet. Kinder sollten hier schon immer
einen Ort finden, wo sie bestérkt werden, Fragen zu stellen,
die sich uns Erwachsenen auch nicht unbedingt auf den
ersten Blick erschlieBen missen wie z. B. ,Wie heiBt eigent-
lich vergessen auf Englisch ... und wie hei3t dann Spaghetti

JENTE . ~ " - " wiatl e y L R
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20 Jahre sind seit der Gr[]ndung des Kindergarten Re-
genbogens vergangen. Das Jubildum wird am 3. Septem-

ber gefeiert.

auf Nudeln?“ oder ,,Hat Gott Igelhaare?” Den Freiraum, aber
auch die Sicherheit zu geben, sich ,die Farben des Lebens*
erschlieBen zu kdnnen, ist einer der Grundgedanken in der
Begleitung der Kinder mit ihren Familien.

Mit dem Geburtstags-Fest am Samstag, dem 3. September,
laden wir Sie herzlich ein, mit uns den Regenbogen zu feiern.
Gemeinsam Dank zu sagen fir all das Erreichte und fir den
weiteren Weg zu bitten. Feste sind ein Gebet der Freude — wir
freuen uns auf Sie!

Esther Francke

Programm

10:00 Uhr Gottesdienst von Familien fiir Familien im
Festzelt

12:00 Uhr Mittagessen

13:00 Uhr Clownerie zur Mittagszeit

15:00 Uhr Kaffee mit Kaffeehausmusik von
Chapeau Claque

15:45 Uhr Theater ,Hinter den Kulissen® aus Weimar

17:00 Uhr Trommel — Aktion

17:30 Uhr Abendessen mit Musik

18:00 Uhr Lagerfeuer

Ganztagige Angebote fiir Kopf, Herz, Hand und FuB;
flr alle von 0-102: z. B. Experimentierstationen | Filzen |
Schmieden | Holzgestaltung




Bauarbeiten im Pfahlweg

,Die Umbauarbeiten im Gustrower Pfahlweg 1 gehen gut
voran“, freut sich Frauke Conradi, Bereichsleiterin der Ambu-
lanten Dienste. Dort hat der Diakonieverein Glistrow e.V. eine
ehemalige Arztpraxis, die sich Uber zwei Etagen erstreckt,
gekauft. Gebaut wird seit Ende Mai durch die DSG Diakonie
Service Gesellschaft mbH. ,Im August sollen die Umbauar-
beiten abgeschlossen sein. Der Einzug der Frihférderstelle,
der Logopadie, der Diakonie-Sozialstation und der Tagesbe-
treuung soll dann zum 1. September erfolgen®, sagt Frauke
Conradi. Vor allem die hellen Rdume sind ein Pluspunkt des
neuen Standorts.

Doreen Blask

T ———

Ab September sind die Frihférderstelle, die Logopadie,
die Diakonie-Sozialstation und die Tagesbetreuung im
Pfahlweg 1 in Gistrow zu finden.
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Gustrow belegt 1. Platz
Selterscup war voller Erfolg

Die Volleyballgruppe der Sucht- und Drogenberatung des
Diakonievereins Glistrow e.V. holte beim Selterscup den
Sieg.

Der Selterscup ist ein Volleyballturnier, an dem sportbegeis-
terte Menschen mit Suchterkrankungen teilnehmen kén-

nen. Fir die Mannschaften, bestehend aus Mitgliedern von
Selbsthilfegruppen, Patienten aus Suchtkliniken und anderen
sozialtherapeutischen Einrichtungen, ist dieses Volleyballtur-
nier in jedem Jahr ein Héhepunkt. Viele der Teams kennen
sich schon lange und freuen sich immer auf ein Wiedersehen.
Auch die Volleyballgruppe, die seit Jahren von der Sucht- und
Drogenberatung Gustrow begleitet wird, stellte sich erneut
dieser sportlichen Herausforderung.

Der diesjahrigen Cup wurde vom Sport live e.V. organisiert
und erstmals in zwei Startklassen durchgefihrt. Unsere
Mannschaft aus Gustrow erkampfte sich in der Startklasse
B den ersten Platz. Das ist bisher ihr groBter Erfolg. Auf den
Platzen zwei und drei folgten die Teams des Jugendhauses
Dishley und der Klinik vom Serrahner Diakoniewerk gGmbH.

Die Volleyball-Selbsthilfegruppe der Sucht- und Drogenbera-
tung besteht seit vielen Jahren. Sie lebt vom Engagement der
Freizeitsportler mit und ohne Suchterkrankungen. Der SpaB
am Sport unter Gleichgesinnten steht bei dem wochentli-
chen Training im Vordergrund. Wenn dann auch noch solche
Erfolge zu verzeichnen sind, ist die Freude natirlich bei den
Beteiligten besonders groB.

Regine Gruse
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Viel Papier

Die UN-Behindertenrechtskonvention

Ja, es ist viel Papier. Die deutsche Ubersetzung der Behinder-
tenrechtskonvention umfasst 40 Seiten. Wer sich da durchar-
beiten will, braucht Stehvermdégen. Das ist der unangenehme
Teil des 2006 von der UNO beschlossenen und 2008 in Kraft
getretenen Gesetzes. Bis Anfang 2010 sind dem voélkerrecht-
lichen Vertrag 97 Staaten beigetreten, darunter auch die EU
und somit Deutschland. Im Wesentlichen geht es um Chan-
cengleichheit flir Menschen mit Behinderungen und dem
Gedanke der Integration bzw. Inklusion.

Doch es gibt aus meiner Sicht auch mehrere positive Seiten
der UN-Konvention. Schon die Erarbeitung war besonders,
es waren verschiedene Behindertenverbénde aktiv beteiligt.
Das ist etwas, was flr uns ,Sozialprofis” noch nicht selbstver-
sténdlich ist. Oft wollen wir etwas fir Menschen mit Behin-
derungen tun, beziehen sie aber nicht wirklich mit ein. Nach
dem Motto: Wir wissen schon, was gut fir euch ist.

Mit der UN-Konvention ist ein internationaler Standard ge-
setzt, von dem die einzelnen La&nder unterschiedlich weit ent-
fernt sind, aber sie streben auf das gleiche Ziel zu, egal ob in
Afrika, Stidamerika oder Europa. Das ist ein weiterer positiver
Aspekt des Gesetzes.

Und auch wir in Deutschland sind erst auf dem Weg. So man-
chen Bordstein haben wir schon abgesenkt, aber in unseren
K&pfen gibt es noch verschiedene Blockaden. So hat die
Auseinandersetzung mit der UN-Konvention neuen Schwung
in die Bemihungen gebracht, Menschen mit Behinderungen
am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu lassen. Ein Bereich,
in dem dies deutlich wird, ist das Schulwesen. Kinder mit
Behinderungen werden bisher meistens in Férderschulen oder
Schulen zur individuellen Lebensbewaltigung eingeschult. Da-
ran wird auf Grundlage der UN-Konvention (Art. 24) sehr stark
durch die Sozialverbé&nde gertittelt. Es bleibt zu hoffen, dass
am Ende dieses Prozesses ein gemeinsames Lernen von
Kindern mit und ohne Behinderungen auch in Deutschland
verstarkt méglich ist. Die schlimmste Behinderung entsteht
weniger durch ein bestimmtes Handicap, sondern durch die
damit oft verbundene Ausgrenzung.

Der Ansatz der Assistenz unserer Mitarbeiter im Diakoniever-
ein Gustrow e.V. in der Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rungen und psychischen Erkrankungen wird ebenfalls durch
die UN-Konvention (Art. 19) gestarkt. Nicht wir wissen, was
fir den Anderen gut ist, sondern wir unterstitzen ihn dabei,

seine eigenen Wunsche und Lebensvorstellungen umsetzen
zu kénnen.

Aus meiner Sicht enthalt die UN-Konvention eine Menge
~Sprengstoff’, um aufzuritteln. Dass daraus stete Tropfen
werden, die Blockkaden in unseren Képfen helfen aufzuwei-
chen, hangt von uns allen ab, nicht von der UNO, der Bun-
desregierung oder wem wir sonst manchmal noch gern die
Verantwortung zuschieben.

Bernd Tolander



Feuerwehr entspannt im
Einsatz

Zu einem etwas anderen Einsatz der Freiwilligen Feuerwehr
Rdbel kam es beim Sommerfest am 29. Juni im Diakonie-
Pflegeheim Rdbel. Ein kleines Lagerfeuer brannte gut kontrol-
liert, so dass die Feuerwehrmanner ihre Mobilitat bei einem
Tanzchen mit den Bewohnerinnen beweisen konnten. Schon
vorher gab es ein buntes musikalisches Unterhaltungspro-
gramm. Dazu servierte das Personal Eis und Erdbeerbowle.
Danach wurde gegrillt und die Bewohner mit feinsten Sala-
ten und SoBen verwdhnt. Das Abendessen wurde mit einer
Riesenpute gekrdnt, die mit angesteckten Leuchtfontanen
serviert wurde. Der Abend am Lagerfeuer gefiel allen. Nie-
mand wollte nach dem letzten gemeinsamen Lied gehen.
Dann kam es doch noch zum Einsatz der Feuerwehr, denn
das Lagerfeuer musste geldscht werden. Ein schéner Tag in
guter Gemeinschaft und Verbundenheit neigte sich dem Ende
zu. Unser herzlicher Dank geht an alle Beteiligten und an die
Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr.

Andrea Meyer

Beim Sommerfest des Diakonie-Pflegeheimes Rdbel
wurde das Tanzbein geschwungen.
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Dorfladen in Matgendorf
eroffnet

Ein neuer Dorfladen incl. Cafeteria wurde am 16. Juli im Ergo-
therapie-Gebaude der Psychosozialen Einrichtungen Schloss
Matgendorf erdffnet. Die Besonderheit dieser Verkaufsstelle
ist die, dass Menschen mit einer psychischen Erkrankung ein
niedrigschwelliges Arbeitsangebot im Rahmen der Ergothera-
pie erhalten sollen. Die Arbeitseingliederung in einer Werkstatt
fur Menschen mit Behinderungen oder der regelméBige Be-
such einer Tagesstétte wirde zum gegenwaértigen Zeitpunkt
eine Uberforderung fiir sie bedeuten. Das Arbeitsangebot

im Dorfladen ist angemessener fir sie, da der Arbeitseinsatz
ganz individuell abgestimmt werden kann. So kann es auch
durchaus sein, dass Bewohner der Einrichtung fiir nur zwei
Stunden pro Woche zum Einsatz kommen. Die Arbeitsein-
gliederung ist kleinschrittig aufgebaut und jeder leistet damit
einen Beitrag zum Wohl und im Interesse Anderer. Es ist
auBerordentlich wichtig, dass Menschen mit einer Psychiatrie-
erfahrung wieder eine Rolle in der Gesellschaft Gbernehmen
und damit in ihrem Selbstvertrauen gestarkt werden. Die
Verk&uferin eines ehemaligen kleinen Lebensmittelmarktes in
Matgendorf ist in das Projekt ,Dorfladen” integriert worden
und steht den Ergotherapeuten mit Rat und Tat zur Seite.

Zur Er6ffnung kamen viele Dorfbewohner und haben ihre
Freude zum Ausdruck gebracht, endlich wieder einen Dorf-
laden in Matgendorf zu haben. Verkauft wird alles, was flr
den t&glichen Bedarf benétigt wird, so auch Frischware wie
Kase, Wurst, Butter, Milch, Obst und Gemuse. Selbst frisch
gebackene Brétchen und Brot aus dem Backautomaten sind
im Angebot. Die Produkte des Dorfladens werden aus einem
der Gustrower CAP-Markte bezogen. Die Cafeteria bietet
Sitzmdoglichkeiten auch im Griinen. Kaffee, Kuchen und ein
kleines Imbissangebot werden vorgehalten.

Der Dorfladen hat téglich von 8:00-10:00 Uhr und von 15:00-
17:00 Uhr sowie samstags von 8:00-12:00 Uhr gedffnet.
Andreas Zobel
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Manege frei

Circus Bombasticus in Matgendorf

Der Circus Bomabasticus erfreute die Matgendorfer.

Hurra, der Zirkus kommt! Als wir hier in den Psychosozialen
Einrichtungen Schloss Matgendorf erfuhren, dass der Circus
Bombasticus zu uns kommen wiirde, leuchteten schon bei
uns Mitarbeitern die Augen. Denn der Zirkus gastierte bereits
vor einigen Jahren in unserem Haus und wir hatten ihn in
guter Erinnerung behalten. Deshalb kam uns die Idee, dass
solch eine Vorstellung auch ein Hohepunkt fiir die Matgendor-
fer Grundschdler, die Kindergartenkinder in Gro3 Wiistenfelde
und fir die Senioren des Dorfes sein kénnte. Und genau so
war es dann auch...

Die Schule in Matgendorf stellte die Sporthalle als Manege
zur Verfigung - einfach perfekt! Wir mobilisierten zusatz-
liche Krafte, auch unseren ehrenamtlichen Mitarbeiter, um
mdglichst viele Bewohner des Pflegewohnbereiches und der
geschlossenen Wohngruppe zu der Vorstellung zu begleiten
und ihnen damit dieses Erlebnis mdglich zu machen.

Der Zirkusdirektor Frederico Bombastico begriiBte jeden
Gast personlich - sehr charmant. Und wie er aussah! Barfu3
im Méarz, die langen Haare, die bunte Kleidung und Schmin-
ke - ein Clown eben. Wir wurden durch einen kunterbunten
Stofftunnel in den halbdunkel beleuchteten, ebenfalls bunt
ausgekleideten Zirkus geleitet. Nichts erinnerte mehr an eine
Sporthalle. Selbst der FuBboden war mit buntem Stoff aus-

gelegt. Die Senioren und wir aus den Psychosozialen Einrich-
tungen nahmen auf den Banken und Stiihlen an den Seiten
Platz. Dann kamen die vielen Kinder und setzten sich vor der
Manege auf die Stoffe auf dem Boden. Endlich ging es los.

Es gab ein kunterbuntes Zirkusprogramm. Mit-Mach-Zirkus
ist das richtige Wort dafir. Die Kinder wurden genauso mit
einbezogen wie die Erwachsenen. Ob es um Artistik, Jong-
lieren, Gewichteheben, Pyramidenbau, Piraterie, Reinigungs-
kolonne oder Zauberei ging, wir Zuschauer waren mittendrin,
feuerten an und applaudierten. Dazu gab es Musik, die alle
mitriss. Besonders freuten sich die Kinder, als einige ihrer
Lehrer aufgefordert wurden, mitzumachen. Die persénliche
Verabschiedung, die Begleitung zu den Fahrzeugen und die
Offenheit, mit der auch persénliche Fragen von den Akteuren
beantwortet wurden, rundeten das Erlebnis ab. Viele unserer
Bewohner und auch die Mitarbeiter erkennen den Mut, die
Freude der Akteure und das wunderbare Zusammenspiel
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung sehr hoch an.
Auch wir flhlten uns von den Zirkusleuten und den Schiilern
und Lehrern geachtet und einfach dazu gehdrig. Die Vorstel-
lung hat allen sehr gut gefallen und wir konnten noch oft tber
dieses Erlebnis miteinander sprechen.

Marina Eismann



Zum Wohle der Patienten

Da das Thema ,,Pflege der Senioren und Arbeit der Pflege-
dienste” zurzeit in aller Munde ist bzw. in den unterschied-
lichsten Medien kontrovers diskutiert wird, méchte ich mich
auch einmal zu Wort melden und Uber meine Arbeit, meine
Erfahrungen und personlichen Empfindungen berichten.

Ich arbeite seit Juli 2007 in der Diakonie-Sozialstation Teterow
in der Seniorenpflege. Selbstversténdlich gab es vor meiner
Arbeitsaufnahme Angste und Zweifel (iber eine reibungslose
Machbarkeit der anstehenden Aufgabe. Oftmals stelle ich mir
die Frage nach dem Zeitfaktor, nach dem standigen Einstellen
auf die unterschiedlichsten Charaktere der Patienten und da-
nach, wie die eigene Familie mit dem neu zu organisierenden
Tagesablauf klar kommt. Nach nun mehr 42 Monaten méchte
ich mir ein kurzes Fazit erlauben: ,,Ja, es ist alles machbar
und man kann auch die tagliche Arbeit mit Freude gestalten

— oftmalige Hindernisse sind dann erst [6sbar.” Aber trotzdem
bleibt der Hinweis darauf, dass tégliches Mitdenken, Mitge-
stalten und eigenes Organisationstalent unabdingbar sind.

Das Teterower Team aus Pflegekraften und Schwestern nahm
mich sehr freundlich auf und wies mich umfangreich und
sachlich ein. Es war spurbar, dass die Leitung und alle Mitar-
beiter durch gelebte Offenheit und gegenseitige Achtung um
ein positives Arbeitsklima bemUht sind. Einen besseren Start
gab es flr mich nicht! Mir wurde eine ,,verhaltnismaBig“ feste
Tour, die vor allem das Betreute Wohnen der AWO in Tete-
row beinhaltet, zugewiesen. Zur Bewaltigung der anstehen-
den Aufgaben wurden alle Aktivtdten mit der Leiterin dieser
Einrichtung, Frau Monika Gaber, abgestimmt. Hierbei zeigte
sich, dass das sachliche und freundschaftliche Gesprach sehr
schnell scheinbar gréBere Zeit- oder Personalprobleme I6sen
kann. Aber ich merkte, dass solche Form der Zusammenar-
beit auch oftmals Zeitprobleme positiv I6st. Endergebnis? Die
gewonnenen Minuten kommen den Patienten zugute, da man
endlich einmal ein paar Minuten mehr fir die persénlichen
Probleme und Sorgen der Patienten hat. Die hundertprozenti-
ge Erbringung der Pflegeleistung ist trotzdem garantiert. Auch
meine Familie profitiert insgeheim davon, da das MaB an
Hektik und Unausgeglichenheit entscheidend gesenkt wurde.
Meine Familie steht dadurch voll auf meiner Seite.

Zum Abschluss bedanke ich mich bei allen, die mir diesen
Berufseinstieg bei der Diakonie so toll ermd&glichen und hoffe
auf eine lange, erlebnisreiche Tatigkeit zum Wohle unserer
Patienten. Bianka Auer
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Mitarbeiterportrat
Sabine Heinrich

Sabine Heinrich,
Mitarbeiterin beim
Haus-Service-Ruf

Frau Heinrich, beschreiben Sie uns bitte lhre Tatig-
keit beim Diakonieverein Giistrow e.V.!
Ich bin leitende Mitarbeiterin beim Haus-Service-Ruf.

Was mogen Sie an lhrem Beruf besonders und was
eher weniger?

Besonders mag ich den Umgang mit Menschen. Weniger?
Mhh... eigentlich mag ich hier alles. Nachtdienste sind nicht
so besonders schén, aber sie gehéren dazu.

Beschreiben Sie sich doch selbst einmal mit einem
Satz!

Ich bin sehr menschenfreundlich. Ich habe meistens gute
Laune und bin durch nichts so schnell aus der Ruhe zu brin-
gen.

Haben Sie Hobbys?
Ich fahre gern Auto und gehe am Wochenende gern zum
Camping.

Wohin fahren Sie am liebsten in den Urlaub?
In die Turkei.

Was bedeutet Familie fiir Sie?
Meine Familie ist mein Ein und Alles.

Mogen Sie uns lhre Familie vorstellen?

Ich habe einen Mann, zwei Téchter (27 und 29 Jahre alt), ei-
nen Sohn (24 Jahre alt), einen Schwiegersohn und eine Enkel-
tochter (zweieinhalb Jahre alt). Alle leben leider im GroBraum
Hamburg, mein Mann arbeitet in Holland.

Woriiber konnen Sie sich so richtig drgern?
Wenn jemand lugt!

Woriiber konnen Sie lachen?
Ich lache viel. Besondere Anlasse braucht es dazu nicht. Ein-
mal am Tag sollte man auch so richtig lachen kénnen.

Wenn Sie drei Wiinsche frei hatten, was wiirden Sie
sich wiinschen?

Dass meine Familie und ich gesund bleiben, dass wir alle un-
sere Arbeit behalten und dass wir viele, viele neue Anschliisse
beim Haus-Service-Ruf bekommen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
Doreen Blask



Rezepttipps

Frucht-Schicht-Salat
Zutaten fur 8 Personen:

300 g Pfirsiche, frisch oder aus der Dose in Scheiben, 300

g Heidelbeeren, 300 g Erdbeeren in Scheiben, 300 g Wein-
trauben, 2 EL Zitronensaft, 1 TL abgeriebene Zitronenschale,
250 g Quark, 200 ml stiBe Sahne, 50 g Puderzucker, 100 g
WalnUsse gehackt

In einer groBen durchsichtigen Glasschissel Pfirsiche, Hei-
delbeeren, Erdbeeren und Weintrauben einschichten. In einer
anderen Schissel Quark, Zitronensaft und Zitronenschale
mischen. In einer weiteren Schiissel siiBe Sahne mit Puder-
zucker steif schlagen. Quarkmasse mit geschlagener Sahne
vermischen, Uber die Friichte geben, glatt streichen und mit
gehackten Walnussen bestreuen. Die Schissel abdecken und
bis zum Servieren kihl stellen.

Zitronenhahnchen
Zutaten flr 2 Personen:

400 g Hahnchenbrustfilet, 1 groBe Zitrone (ungespritzt), 2
Knoblauchzehen, 50 ml Olivendl, Salz, Pfeffer, Chilipulver,
Rosmarin, Salbei, Basilikum

Beilage : 400 g Kartoffeln, gegart, in der Schale

Die Zitronenschale von der Zitrone abreiben. Den Knoblauch
schélen und fein hacken. Die Zitrone auspressen. Alle drei
Zutaten mit Olivendl mischen und Gewdirze und Kréuter dazu
geben. Die Hdhnchenbrust in eine gedlte Auflaufform legen
und mit der SoBe UbergieBen. Dann im vor geheizten Back-
ofen bei 200 ° C ungeféhr 20-40 min braten (bis sich braune
Kruste bildet).

Mediterranes Ofengemiise
Zutaten fiir 2 Personen:

500 g Kartoffeln, 400 g Paprikaschoten (rote Spitzpaprika),
200 g Champignons, 200 g Cherrytomaten, 150 g Feta-Kase,
1 Zwiebel, 5 Knoblauchzehen, Olivendl, Meersalz, Pfeffer,
Kimmel, scharfes Paprikapulver, Thymian, Majoran, Oregano,
Rosmarin
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Den Ofen auf 200 ° C vorheizen. Eine Pfanne mit reichlich gu-
tem Olivendl aufsetzen und die gewaschenen und geschélten
Kartoffeln halbieren und kurz durchschwenken. Die Paprika
entkernen, halbieren und kurz hinzugeben. Dann mit den
Krautern mischen und in eine ofenfeste Form geben. Tomaten
vierteln, Champignons halbieren und Feta in Wrfel schnei-
den. Zwiebeln in Ringe schneiden, Knoblauch nur schélen.
Alle Zutaten zu den Kartoffeln und Paprika in die Form geben,
durchriihren und mit Meersalz, Pfeffer, Kimmel und scharfem
Paprika wirzen. Nun in den Ofen fir ca. 30-40 min und ab
und zu umrihren. Dann servieren.

Carola Beier
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Geburtstage

. . . L . Birgit Goewe 07.11.1971  Diakonie-Sozialstation Biitzow 40
Herzlichen Glickwunsch allen Mitarbeitenden, die in der Zeit vom 1. Sep-
tember bis zum 31. Dezember ihren Geburtstag haben. Wir wiinschen alles Ricarda Kastrau 08.11.1966  Diakonie-Pflegeheim Am Glammsee 45
Gute. Stellvertretend fiir alle sind hier die Mitarbeitenden genannt, die ihren
20./25./30./35./40./45./50./55./60./65./70. oder 80. Geburtstag feiern. Wir Ute Menzel 08.11.1971  Psychosoziales Wohnheim Clara-Dieckhoff- 40
gruBen Sie mit dem irischen Segensgebet: ,,M6ge der HERR dich beschut- Haus
zen. Das winsche ich dir fur deine Lebensreise.* Erika Wischnewski  09.11.1946  Diakonie-Pflegeheim Am Rosengarten 65
Petra Baumann 13.11.1961  Diakonie-Pflegeheim Roébel 50
Melanie Hildebrandt ~ 03.09.1981  Diakonie-Pflegeheim Malchin 30
Kathleen Hoffmann  13.11.1986  Diakonie-Pflegeheim Am Rosengarten 25
Anke Blech 06.09.1986  Diakonie-Pflegeheim Am Rosengarten 25
Sylvia Lindemann 13.11.1971  Integra Giistrow GmbH 40
Adolfine Strehlow 08.09.1941  Diakonie-Pflegeheim Malchin 70
Bernhard Nawotke ~ 13.11.1931  Diakonie-Sozialstation Teterow 80
Sven P&hl 09.09.1971  Integra Gustrow GmbH 40
Gerlinde Hettwer 15.11.1956  Nachsorgeeinrichtung Haus Kasztanienhof 55
Maria Rath 12.09.1991  Diakonie-Pflegeheim Am Glammsee 20
Christine Riske 16.11.1966  Diakonie-Pflegeheim Am Rosengarten 45
Petra Schultze 15.09.1961  Diakonie-Sozialstation Bltzow 50
Markus Schaub 27.11.1966  Geschéftsstelle 45
Janet Lau 16.09.1971  Diakonie-Pflegeheim Robel 40
Doreen Kubanek 28.11.1976  DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH 35
Angelika Klich 19.09.1961  Diakonie-Pflegeheim Am Glammsee 50
Brigitte Pschribilla  28.11.1956  Integra Giistrow GmbH 55
Vivien Béttcher 20.09.1986  Psychosoziales Wohnheim Clara-Dieck- 25
hoff-Haus Silke Jurgens 30.11.1966  Diakonie-Pflegeheim Robel 45
Cornelia Hagen 20.09.1966  Diakonie-Sozialstation Schwaan 45
Béarbel Jankowski ~ 01.12.1956  Diakonie-Sozialstation Robel 55
Juliane Papke 20.09.1986  Evangelisch-integrative Kindertagesstatte 25
Regenbogen Gisela Sawatzki 10.12.1951  Diakonie-Pflegeheim Roébel 60
Sieglinde Wintzer 20.09.1941  Diakonie-Pflegeheim Haus Abendfrieden 70
Silvia Eichelkraut 13.12.1966  Diakonie-Pflegeheim Rébe 45
Heide-Christel Deckert 21.09.1941  Diakonie-Pflegeheim Am Glammsee 70
Berit Wolf 14.12.1971  Diakonie-Sozialstation Butzow 40
Katrin Lukat 21.09.1981  Diakonie-Sozialstation Teterow 30
Karina SaB 16.12.1966  Diakonie-Pflegeheim Am Rosengarten 45
Marion Pusch 22.09.1961  DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH 50
Roswitha Schulz 16.12.1956  Diakonie-Pflegeheim Am Glammsee 55
Christine Griineberg ~ 23.09.1971  DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH 40
Maritta Kopp 22.12.1956  Diakonie-Pflegeheim Am Rosengarten 55
Katja Grunzig 24.09.1986  Diakonie-Sozialstation Gustrow 25
Amra Corovic 26.12.1976  Integra Gustrow GmbH 35
Barbara Neumann 25.09.1951  Diakonie-SozialstationTeterow 60
Nicole Radloff 29.12.1986  Diakonie-Pflegeheim Robel 25
Antje Rathke 25.09.1976  DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH 35
Christel Wenzlaff 04.10.1951  Diakonie-Pflegeheim Malchin 60
Renate May 07.10.1946  Diakonie-Sozialstation Butzow 65
Bianca VoB 07.10.1991  Integra Gustrow GmbH 20
Erika Pooch 10.10.1951  Diakonie-Pflegeheim Am Glammsee 60
Marianne Wulff 12.10.1951  DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH 60
Susanne Pieritz 13.10.1976  Diakonie-Pflegeheim Robel 35

Heino Schumacher 15.10.1966  DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH 45

Grit Stampe 18.10.1971  Diakonie-Sozialstation Bltzow 40

Norbert Wichert 20.10.1956  Psychosoziale Einrichtungen Schloss 55
Matgendorf

Jennifer Kirchhoff 21.10.1986  Geschéftsstelle 25

Gisela Sypli 25.10.19517  Wichernhof Dehmen 60

Sandra Koberstein 05.11.1976  DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH 35

Sylvia Kleemann 06.11.1966  Diakonie-Sozialstation Teterow 45
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