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Vorwort Christoph Kupke

Liebe Leserinnen und Leser,

Urlaubszeit gleich Reisezeit. Es ist doch
schon, dass dieser Spruch auch in diesem Jahr gilt.
War dieses im Winter und Frihjahr so selbstverstand-
lich nicht. Nun kénnen wir uns erst mal auf den Som-
mer freuen — in den Medien gibt es schon wieder Dis-
kussionen um notwendige MaBnahmen bzgl. der
Delta-Variante. Ein Bekannter sagte vor einigen Ta-
gen: ,Ich lasse mir nicht die positive Stimmung des
bevorstehenden Sommers durch diese Diskussionen
nehmen.” — Recht hat er. Wichtig ist aber auch, dass
wir weiterhin alle verantwortungsbewusst bleiben
und die geltenden Regeln einhalten — und, wer es
noch nicht gemacht hat, sich impfen I&sst. Nur durch
diese MaBnahmen sind wir doch alle so weit gekom-
men und nun mussen wir als Gesellschaft auch noch
den Endspurt im Kampf gegen Corona hinbekom-
men. Und, ein Endspurt ist manchmal noch lang und
hart. Nochmals vielen Dank allen Kollegen in der Dia-
konie Gustrow, die durch ihren Einsatz dazu beigetra-
gen haben, dass wir bisher die Corona-Herausforde-
rungen so gut gemeistert haben.

Mir geht es so wie sicherlich vielen Menschen in
Deutschland, dass ich nicht mit allen MaBnahmen
der Regierungen auf Bundes- und Landesebene
zufrieden war. Aber, am Ende z&hlen auch hier die
Ergebnisse. Und, wenn wir hier den europdischen
Vergleich ansehen, ging es uns in Deutschland
doch gar nicht so schlecht. Sicherlich sind unsere
Anspriiche auch hoch, weil wir in einem reichen
und modernen Staat leben. Im Ergebnis war das
Gesundheitssystem an den Grenzen des Leistba-
ren, aber wir konnten darauf vertrauen, dass wir im
Notfall die entsprechende Behandlung im Kranken-
haus erhalten konnten. Die Impfungen begannen
schleppend, aber zum Zeitpunkt der Erstellung des
Vorwortes hat mich ein Arzt gefragt, ob ich nicht
Menschen kenne, die sich impfen lassen wollen und
in den Impfzentren gab es freie Termine. Neben aller
berechtigter Kritik kdnnen wir auch dankbar sein.
Auf jeden Fall gibt es keinen Grund dafir, bei den
bevorstehenden Wahlen ein ,,Protestwahler” zu sein.
In unserem Leitbild steht u.a. geschrieben:

Jedes menschliche Leben ist einzigartig,
unersetzlich, unverfiigbar und in seiner Ver-
schiedenheit von gleichem Wert. Wahlen Sie
keine Partei, in der es Mitglieder gibt, die diesen Satz
aus unserem Leitbild nicht bejaht.

Das Leben genieBen, das wollen wir sicherlich in
der ndchsten Zeit und hoffen darauf, dass das még-
lich ist. Mit einem Zitat aus der Bibel wiinsche ich Ih-
nen einen Urlaub und Sommer, den man genieBen
kann und bleiben Sie gesund!

Ein jegliches hat seine Zeit, und alles Vor-
haben unter dem Himmel hat seine Stunde:

Geboren werden hat seine Zeit, sterben
hat seine Zeit; pflanzen hat seine Zeit, aus-
reiBen, was gepflanzt ist, hat seine Zeit; t6-
ten hat seine Zeit, heilen hat seine Zeit; ab-
brechen hat seine Zeit, bauen hat seine Zeit;
weinen hat seine Zeit, lachen hat seine Zeit;
klagen hat seine Zeit, tanzen hat seine Zeit;
Steine wegwerfen hat seine Zeit, Steine
sammeln hat seine Zeit; herzen hat seine
Zeit, aufhdoren zu herzen hat seine Zeit; su-
chen hat seine Zeit, verlieren hat seine Zeit;
behalten hat seine Zeit, wegwerfen hat sei-
ne Zeit; zerreiBen hat seine Zeit, zundhen
hat seine Zeit; schweigen hat seine Zeit, re-
den hat seine Zeit; lieben hat seine Zeit,
hassen hat seine Zeit; Streit hat seine Zeit,
Friede hat seine Zeit. (Pred. 3)

Ihr Christoph Kupke
Vorstand Diakonie Glstrow e. V.
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In Wurde

Sterben, Tod und Trauer gehoren zum Leben dazu.
In unseren Pflegeeinrichtungen, im Hospizdienst und demnéachst
auch im Hospiz begleiten wir schwerkranke und sterbende
' Menschen individuell und wiirdevoll.

Sterben, Tod und Trauer eine Annaherung

Vorbilder fir das Leben - die gibt
es. Aber Vorbilder fir das Sterben?
Mit dem eigenen Tod beschéftigen
sich nur wenige. Der Tod wird meist
verdrangt. ,Das Leben genieBen” lau-
tet die Maxime, so intensiv und so
lange es geht. Friher gehérte der Tod
zum Alltag: An den Trauerritualen
nahmen die Nachbarn, Freunde und
Angehorigen teil. Die Verstorbenen
wurden aufgebahrt, damit man Ab-
schied nehmen konnte. Heute begeg-
net uns der Tod eher im Fernsehen, in
Krimis oder den Nachrichten, ansons-
ten wird er in der modernen Gesell-
schaft eher ausgeblendet, auch wenn
viele é&ltere Menschen téglich mit
Trauer um einen Verstorbenen oder in
der Erwartung ihres eigenen Todes le-

ben.

Niemand
ist eine Insel,

in sich ganz

»Niemand ist eine Insel, in sich
ganz“, beginnt ein Gedicht des Schrift-
stellers John Donne (17. Jhd.), der da-
mit betonte, dass jeder Mensch Teil
der gesamten Menschheit ist. Und es
schlieBt: ,Jedes Menschen Tod ist
mein Verlust, denn ich bin Teil der
Menschheit. Menschen sind Bezie-
hungswesen, auf Gemeinschaft hin
angelegt, auch wenn sich beobachten
lasst, dass Gemeinschaftssinn bro-
ckelt und sich die Kehrseite des Hy-
perindividualismus als zunehmende

Jeder von
uns existiert
Kraft der
anderen

Einsamkeit herausstellt. So beschreibt
der Zukunftsforscher Matthias Horx
die Einsamkeit als ‘Monster der Mo-
derne. Der italienische Philosoph Sal-
vatore Natoli meint treffend: ,Jeder
von uns existiert Kraft der anderen,
und zwar nicht, weil er von anderen er-
zeugt wurde, sondern weil er diese
Welt so schnell wieder verlassen hatte,
wie er sie betreten hat, wenn er nicht
von jemanden angenommen, aufgezo-
gen und auf seine Weise geliebt wor-
den ware.”

Das Modell des absoluten Individu-
alismus wie das Modell des absoluten
Kollektivismus fihren beide zu einer
Unterwerfung des Menschen. Was
wir stattdessen brauchen ist ein Hu-
manismus, der dem Individuum seine
Wirde zurtickgibt, und zwar im Rah-
men einer solidarischen Gesellschaft.
,Die Wirde des Menschen ist unan-
tastbar”, so lautet Artikel 1 unseres
Grundgesetzes. Der Leitgedanke der
Wirde des menschlichen Wesens
umspannt unsere gesamte Existenz,
von Anfang bis Ende, unabhangig von
den Lebensumstanden, in denen wir
uns befinden.

Zur Wirde gehort es, ein angesehe-
ner Mensch zu sein, angesehen von
einem Gegenlber. Martin  Buber
schreibt: ,Es gibt kein ,lch” an sich,
sondern das Ich wird zum Ich in der
Begegnung mit einem Gegeniber,
dem ,Du“ (Ich-Du-Beziehung).“ Die
Hospizbewegung und die Palliativme-

dizin sind dazu angetreten, Sterbende
und ihre Angehdrigen nicht alleine zu
lassen, sondern als ,,Du” fur sie da zu
sein, ihre Situation zu verbessern und
— so der Leitspruch — dem Sterben
mehr Leben zu geben.

Es ist eine Sache, jemandem beim
Sterben Hilfe zu leisten, indem bei-
spielsweise darauf geachtet wird, dass
der Sterbende Beistand in seiner To-
desangst erfdhrt, seine Schmerzen
gelindert werden und ihm Trost zuge-
sprochen wird. Doch es ist etwas véllig
anderes, beim Sterben nachzuhelfen,
indem einem Menschen ein Becher
mit einem tédlichen Trank oder eine
Giftpille angeboten wird. Der Sinn des
Begriffs ,in Wirde zu sterben“ wird
verdreht, wenn er gleichgesetzt wird
mit ,den Tod vorzuverlegen®. Und ein
Mensch, der auf die Hilfe, Unterstit-
zung, Pflege anderer angewiesen ist,
ist nicht weniger wirdevoll als jemand,
der dies nicht braucht.

Jeder Mensch sollte auf wirdige
Weise sterben und leben: ,Denn ich
weiB wohl, was ich fir Gedanken Uber
euch habe, spricht Gott, der Herr: Ge-
danken des Friedens und nicht des
Leides, dass ich euch gebe Zukunft
und Hoffnung” (Jeremia 29,11) — Uber
den Tod hinaus.

Dr. Astrid Giebel
Theologin in der Diakonie

Deutschland, Evangelisches Werk
fur Diakonie und Entwicklung

Y
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Sterben, Tod und Trauer Hospiz

Wunsch nach Hospiz
wird Wirklichkeit

Den Tagen mehr Leben
geben und nicht dem
Leben mehr Tage,

mit diesem Leitbild begriindete die
englische Sozialarbeiterin, Kranken-
schwester und Arztin Dr. med. Cicely
Saunders vor gut 70 Jahren die mo-
derne Hospizbewegung. Motiviert
war dieses Engagement von der
h&ufig unwirdigen Situation schwer-
kranker und kranker Menschen in
Krankenhdusern und anderen Ein-
richtungen — und dem Tabu, dartiber
zu sprechen. Immer mehr Ehrenamt-
liche und Hauptamtliche schlossen
sich im Laufe der Zeit der Bewegung
an. Alleine in Deutschland gibt es
heute ca. 1.500 ambulante Hospiz-
dienste, rund 240 stationare Hospize

fur Erwachsene sowie 17 stationare
Hospize fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene. Etwa zwei Drit-
tel der stationdren Hospize sind in
christlicher Tragerschaft. (Quelle:
www.diakonie.de)

Bis heute steht die Idee eines men-
schenwirdigen Sterbens im Mittel-
punkt — und diese wird auch im neu-
en Hospiz der Diakonie Gustrow
umgesetzt. Nachdem nun die Bau-
planungen abgeschlossen und der
Bauantrag gestellt ist, geht es vor-
aussichtlich im n&chsten Jahr los
mit den Bauarbeiten. Dann entsteht
in GUstrow am Bredentiner Weg ein
Hospiz, an dem Menschen auf ih-
rem letzten Weg beraten, versorgt
und begleitet werden. ,Es wird ein
Ort zum Leben und Loslassen, an
dem wir unheilbar kranken und ster-
benden Menschen Zuwendung ge-
ben und ihnen ihre letzte Lebens-
phase so angenehm wie mdglich
machen mochten”, sagt Christoph
Kupke, Vorstand der Diakonie Gist-
row. ,,Auch ihre Familienangehérigen

und andere Nahestehende werden
wir in unserem Hospiz begleiten.”

Es wird das erste Hospiz im Land-
kreis Rostock sein. ,,Der Bedarf in
unserer Region ist groB“, verdeut-
licht Christoph Kupke. ,Mittlerweile
ist es so, dass in den Pflegeheimen
oft auch hospizliche Aufgaben Uber-
nommen werden. Deshalb freue ich
mich, dass wir bald mit dem Hospiz-
bau beginnen kénnen.” Insgesamt
wird der Neubau etwa 3,3 Millionen
Euro kosten. Einen Teil davon finan-
ziert die Diakonie Gustrow aus
Spenden, unter anderem beteiligt
sich die Deutsche Fernsehlotterie
mit Fordermitteln der Stiftung Deut-
sches Hilfswerk. ,Wir brauchen aber
noch mehr finanzielle Unterstitzung,
auch fur den dauerhaften Betrieb.”
I SD

Wir mochten einen Ort schaffen, an dem Menschen in
Wiirde und Geborgenheit leben und sterben konnen.

Bitte spenden Sie:

Diakonie Gustrow e.V.

IBAN: DE14 5206 0410 0005 3666 66

BIC: GENODEF1EK1
Evangelische Bank eG
Verwendungszweck:
Hospiz Gustrow

Herzlichen Dank!
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Sterben, Tod und Trauer Ambulanter Hospizdienst

Besuche schenken Kraft

Auch der ambulante Hospizdienst
Christophorus in Gustrow und Tete-
row begleitet sterbende Menschen
auf ihrem letzten Weg. Rund 60 eh-
renamtliche Helferinnen und Helfer
besuchen Sterbende und ihre Ange-
hérigen zu Hause, im Pflegeheim
oder im Krankenhaus. Der 6kumeni-
sche Hospizdienst ist eine Gemein-
schaftseinrichtung der Caritas und
der Diakonie Gustrow.

sWir schenken Zeit“, bringt es Manu-
ela Engler, Leiterin und Koordinatorin
des Hospizdienstes, auf den Punkt.
Sie spricht mit den Patienten und An-
gehdrigen Uber ihre Wiinsche und ko-
ordiniert die Arbeit der ehrenamtli-
chen Helfer. Wie deren Hilfe konkret
aussieht, unterscheidet sich von Be-
gleitung zu Begleitung. ,,Manchmal
reicht es, einfach da zu sein, zuzuh6-
ren oder jemanden in den Arm zu
nehmen und zu zeigen, dass man da
ist, ein Stlick des Weges gemeinsam
geht.* Je nach Bedarf besucht ein
ehrenamtlicher Mitarbeiter den Kran-
ken und seine Familie. ,,Es wird vor-
gelesen, zusammen gekocht oder
erzahlt. Wir reden Uber das Leben,
auch Uber das Leben nach dem Tod
und die Hoffnung, dass danach noch
etwas kommt.“ Die Angehdrigen er-
halten in ihrer Trauer Unterstitzung,
haben jemanden zum Reden oder
einfach mal die Zeit, einen Einkauf zu
erledigen.

Jeder darf grundséatzlich das Ange-
bot des Hospizdienstes in Anspruch
nehmen. ,Es ist kostenlos. Wer selbst
schwer krank ist oder einen Angehé-
rigen hat, der sterben wird, kann mich
anrufen und wir vereinbaren ein Erst-

gesprach®, sagt Manuela Engler. Sie
berat zu Patientenrechten am Ende
des Lebens, zur hospizlichen und
palliativen Versorgung und vermittelt
ggf. weitere Angebote. Eng arbeitet
der Hospizdienst Christophorus bei-
spielsweise mit dem SAPV-Team ,to
huus® zusammen, das unter Leitung
von Dr. med. Neublser und mithilfe
speziell ausgebildeter Pflegefach-
kréfte der Diakonie Gustrow unheil-
bar kranke Menschen palliativmedizi-
nisch und pflegerisch versorgt.

Fur die sensible Arbeit im ambulanten
Hospizdienst werden alle ehrenamt-
lich Tatigen von Manuela Engler und
ihrem Team in einem qualifizierten
100-Stunden-Kurs vorbereitet. Es
geht zum Beispiel darum, sich mit der
eigenen Persoénlichkeit auseinander-
zusetzen, seine Verlust- und Trauer-
erfahrung zu reflektieren oder um
Kommunikation und Gespréachsfiih-
rung. ,Wir freuen uns sehr, wenn
Menschen Zeit schenken mdchten
und sich in unserem Hospizdienst
engagieren®, bekréaftigt Engler. | SD

Okumenischer Hospiz-
dienst Christophorus

Gistrow
Telefon: 03843 721 370
manuela.engler@

caritas-im-norden.de

Teterow

Telefon: 03996 154 270
hospiz-teterow@
caritas-im-norden.de
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Angebote fiir Trauernde

Der ,offene Trauerkreis® unterstiitzt
diejenigen, die einen Freund, Partner
oder ihr Kind verloren haben, im Um-
gang mit ihrer Trauer. Hier treffen
sich Menschen, die sich in der glei-
chen Lebenssituation befinden. Im
geschitzten Raum der Gruppe gibt
es die Mdglichkeit, seine Trauer aus-
zudriicken, zu reden und vielleicht
auch einen Weg zu finden, wieder
das Leben zu spiren. In der Regel
trifft sich die Gruppe jeden dritten
Mittwoch von 18 bis 20 Uhr, aller-
dings sind wegen der Coronapande-
mie momentan nur individuelle Kon-
takte zur Kursleiterin méglich.



Sterben, Tod und Trauer Psychosoziale Einrichtungen

Im
Dilemma

Wer in der Pflege arbeitet, bewegt sich im Spannungsfeld
von Selbstbestimmung und Schutz des Lebens.
Ein Erfahrungsbericht aus den Psychosozialen Einrichtungen
Schloss Matgendorf.

Immer wieder stellt sich
Pflegenden und Begleitenden
die Frage, ob in das Selbstbe-
stimmungsrecht bzgl. ,Frei-
heit zur Krankheit“ eingegrif-
fen werden darf. Wir haben im
Pflegewohnbereich in Matgendorf
einen psychisch erkrankten Mann
bis zu seinem Tod begleitet, der in
den vergangenen zwei Jahren keine
Behandlung mehr zulassen wollte.
Unsere Erfahrungen koénnen auch
fir andere pflegende Bereiche und
Einrichtungen Mut machend und
starkend sein. Deshalb méchten wir
diesen flr uns sehr schweren Pro-
zess mit lhnen teilen.

Unser Bewohner, ich nenne ihn
Herrn E., lebte bereits viele Jahre
in unserer Einrichtung in verschie-
denen Wohnformen, zuletzt im
Pflegewohnbereich. Er war an einer
paranoiden Schizophrenie erkrankt,
hatte ein ausgepragtes Wahnsystem
und auch Pflegebedarf. Zusatzlich
hatte er internistische Erkrankungen,
die der Behandlung bedurften.

Herr E. war jahrelang sehr bereit-
willig bzgl. seiner internistischen und
psychiatrischen Medikamentenein-
nahme, lieB Blutentnahmen in der
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Arztpraxis zu und sonstige &rzt-
liche Behandlungen. Vor ca. zwei
Jahren anderte sich diese Haltung.
Herr E. lehnte die psychiatrischen
Medikamente ab, war der Meinung,
sie taten ihm nicht gut. Es sei hier
angemerkt, dass Studien die He-
rabsetzung der Lebenserwartung
durch jahrelange Einnahme von
Psychopharmaka belegen. Herr E.
wurde mobiler und sexuell aktiver,
jedoch auch aggressiver und ableh-
nender Angeboten gegeniber, die
er nicht wollte. Die Medikamente
mussten ihm wegen der Nachweis-
pflicht immer wieder angeboten
werden, was ihn verstandlicher-
weise zusatzlich aufbrachte, weil er
sich in seiner Ablehnung nicht ernst
genommen flhlte.

Es entstand der Eindruck, dass
Herr E. insgesamt mehr litt unter
seiner Wahnsymptomatik als zuvor.
Auch die internistischen Medika-
mente lehnte Herr E. nach einiger
Zeit ganzlich ab. Der Zusammen-
hang zwischen Einnahme psychia-
trischer Medikation und Akzeptanz
internistischer Medikamente schien
uns offensichtlich.

In dieser Zeit kam zum ersten
Mal die Frage auf, ob es denkbar sei,
die Medikamente, die aus unserer
Sicht dringend erforderlich waren,
ihm ohne sein Wissen unter das
Essen zu mischen. Es war bekannt,
dass dies nicht zuldssig gewesen
ware. Diese Thematik wurde dann
mehrfach ausflhrlich mit den be-
handelnden Arzten, der Betreuerin,
einem Verfahrenspfleger und der zu-
st&ndigen Richterin besprochen und
wir kamen nach etlichen intensiven,
durchaus aus verschiedenen Blick-
winkeln kontroversen Erdrterungen
zu dem Schluss, dies nicht zu tun.
Wir einigten uns darauf auszupro-
bieren, ob Herr E. die Medikamente
einnimmt, wenn sie vor seinen Au-
gen in den Joghurt gemischt werden.
Dies war erwartungsgemaB nicht
der Fall und unterblieb nach kurzer
Versuchsphase.

Kommt man zu dem Schluss,
dass eine freie Willensbildung bei
einem Menschen nicht gegeben
ist, besteht die Mdglichkeit, eine
Zwangsbehandlung durch das Ge-
richt prifen zu lassen. Dies wurde
getan, die Betreuerin stellte einen
entsprechenden Antrag und die
Richterin veranlasste eine arztliche
Begutachtung, die dies schlieBlich
beflrwortete. Es kam zu einem Be-
schluss fir eine Zwangsbehandlung
der psychiatrischen Medikation. Die-
se darf wiederum nur in einem Kran-
kenhaus durchgefihrt werden und
so wurde Herr E. schlieBlich statio-
nar aufgenommen. Dort nahm Herr
E. flr kurze Zeit seine Medikamente
ein, weil man ihn Uber das Vorliegen
des Beschlusses und die Mdglich-
keit, diesen ggf. auch gegen seinen
Willen umzusetzen, informiert hatte.

Herr E. kam in die Einrichtung
zurlck und verweigerte nach kurzer
Zeit erneut samtliche Medikation,
weil es nach wie vor seiner Uberzeu-
gung entsprach, diese nicht mehr
nehmen zu wollen, unabhéngig von
den Konsequenzen. Uber diese
wurde er immer wieder ausflhrlich
informiert, namlich, dass sein Kor-
per aufgrund seiner Herzerkrankung
mit Wasser volllaufen werde und er
letztendlich ersticken wirde. Herr
E. sagte immer wieder, er wolle es
so, er trage die Last der gesamten
Menschheit in sich, wolle keine Me-
dikamente, die ihm aus seiner Sicht
nicht gut tun wirden, ihn an seiner
Aufgabe behindern wirden.

Herr E. wurde in dem MaBe zu-
friedener, wie wir ihn mit seiner
Entscheidung akzeptieren konn-
ten und er lieB Hilfen in der Pflege
zu. Dennoch kam es wegen akuter
Verschlechterungen seines korper-
lichen Zustandes noch mehrere
Male zu kurzen Krankenhausein-
weisungen. SchlieBlich vereinbarten

wir gemeinsam mit der Betreuerin
und der behandelnden Arztin, keine
Krankenhauseinweisungen mehr zu
initiileren und eine Palliativpflege und
-behandlung mit einzubinden.

Herr E. verstarb friedlich
in seinem Zimmer einige Wo-
chen spater. Eine Mitarbeiterin
war zugegen. Einen Tag zuvor
hatte Herr E. eine Morphium-
spritze zur Linderung seiner
Schmerzen zugelassen.

Dieser Prozess war flir uns alle
schmerzhaft und lehrreich. Auch flr
die behandelnden Arztinnen war es
schwer auszuhalten, ein Versterben
eines Menschen zugunsten seiner
Selbstbestimmung zu akzeptieren.
Natdrlich bleibt die Frage zurlick, ob
mit mehr Druck und Zwang Herr E.
zu einem langeren Leben bewegt
werden hatte konnen, aber auch, ob
dies gut gewesen ware fir alle Be-
teiligten, insbesondere Herrn E.. Wir
denken, Herr E. hat seine Entschei-
dung getroffen und ist ihr treu geblie-
ben und hatte seine Griinde dafr.
Unserer Einschatzung nach war er
trotz seiner psychischen Erkrankung
in der Lage zu einer freien Willens-
bildung. Froh sind wir dariiber, nicht
den Weg des geringsten Widerstan-
des gewahlt zu haben, namlich die
Medikation ohne Wissen Herrn E.'s
zu verabreichen.

Wir bewegen uns téglich in
dem Spannungsfeld zwischen
Freiheit und Selbstbestimmung
auf der einen Seite und Schutz
durch FiirsorgemaSnahmen bis
hin zu ZwangsmaBnahmen auf
der anderen Seite.

Wir sind Tétige in einem helfen-
den Beruf, die das Anderssein eines
psychisch oder demenziell erkrank-
ten Menschen zu respektieren und
ohne Zwang zu begleiten haben. Es
ist nicht mehr legitim und zeitgeman,
die eigenen Vorstellungen von einem
erflllten Leben, Beschwerdefreiheit
oder Angepasstheit auf andere Men-
schen zu Ubertragen und fur sie Ent-
scheidungen zu treffen. Das ,Wohl
des Betreuten“ bestimmen nicht wir,
sondern er selbst. | GS

Die UN-Konvention

uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderun-
gen trat am 03.05.2008 in
Kraft und regelt unter ande-
rem das Thema ,,Freiheit zur
Krankheit“. Grundsatzlich be-
dirfen alle medizinischen
MaBnahmen der Einwilligung
des Betroffenen, auch dann,
wenn die Verweigerung einer
Behandlung lebensgeféhrlich
ist. Die ,Freiheit zur Krank-
heit“ schlieBt das Recht ein,
auf Heilung abzielende Ein-

griffe abzulehnen, selbst
wenn diese nach dem Stand
des medizinischen Wissens
dringend angezeigt sind.

Ist ein Mensch jedoch ver-
meintlich nicht mehr zur frei-
en Willensbildung fahig, kann
es unter besonderen Voraus-
setzungen zu ZwangsmaB-
nahmen kommen. Hierbei ist
anzumerken, dass eine psy-
chische Erkrankung oder
eine Demenz nicht zwingend
die Fahigkeit zur freien Wil-
lensbildung herabsetzt oder
ausschlieBt. | GS
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Sterben, Tod und Trauer Gesundheitliche Versorgungsplanung

Lebensplanung bis zum Ende
und daruber hinaus

»,Gesundheitliche  Versorgungs-
planung fir die letzte Lebensphase
gemaB § 132g Abs. 3 SGB V* - lau-
tet die Bezeichnung, die der Ge-
setzgeber gewéhlt hat. Das klingt
gewaltig. Aber was bedeutet das?

»Die  gesundheitliche Versor-
gungsplanung fir die letzte Lebens-
phase gemaB § 132g SGB V wurde
durch das Gesetz zur Verbesserung
der Hospiz- und Palliativversorgung
in Deutschland geschaffen. Orien-
tiert an der individuellen Situation
der Leistungsberechtigten ist ein
Beratungsangebot etabliert worden,
das den Willen der Leistungsberech-
tigten in den Mittelpunkt der medizi-
nisch-pflegerischen Versorgung und
Betreuung am Lebensende stellt.” !
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Dieses Beratungsangebot gilt prin-
zipiell allen gesetzlich versicherten
Bewohnerinnen und Bewohnern in
stationdren Alten-, Pflege- und Be-
hinderteneinrichtungen, so auch in
der Diakonie Gustrow und hier aktuell
im Diakonie-Pflegeheim in Malchin.
Es ist ein freiwilliges und kostenfreies
Angebot, unabhangig von Weltan-
schauung, Religion und Glaubensein-
stellungen, das in den Einrichtungen
von entsprechend weitergebildetem
Personal gemacht wird. Die gesetz-
lichen Krankenkassen finanzieren
den Einrichtungen diese Leistung
pauschal mit einem vereinbarten
Entgelt. Ziel dieser Beratung ist es,
neben der Kldrung von Fragen zu
Vorsorgevollmacht, Patientenverfi-
gung und Betreuungsvereinbarung,
den mindlich geauBerten Willen
eines Bewohners, einer Bewohne-
rin zu erfragen und aufzuschreiben.
Dabei geht es neben Fragen nach
der medizinischen Behandlung im
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Notfall und den besonderen MaB-
nahmen der Pflege, der palliativen
Versorgung und des ambulanten
Hospizdienstes am Lebensende be-
sonders auch um Angste, Fragen und
Winsche in Bezug auf das Sterben
selbst, die Fragen der Bestattung
und dem, ,was dann noch kommt*.

Sicher sind das fir jeden von uns
~Sschwere“ Fragen, denen wir uns
als Betroffene oder Angehérige un-
gern selbst stellen. Dennoch geho-
ren diese Fragen Ubers Sterben zum
Leben. Allerdings ist der Zeitpunkt,
an dem solche lebenswichtigen Fra-
gen besprochen werden, leider oft
sehr spat, manchmal sogar zu spéat
gewahlt, wenn z. B. eine dementielle
Erkrankung so weit fortgeschritten
ist, dass eine klare WillensduBerung
kaum oder gar nicht mehr méglich
ist. Trotzdem ist es sinnvoll, aus Ge-
sprachen mit Angehérigen oder Be-
treuern die Wertvorstellungen und
Lebenseinstellungen des Betroffe-
nen zu ergrinden, um diese dann
umsetzen zu kdnnen. So kdnnen die
Sorgen um das Ende etwas aufge-
fangen und von anderen mitgetra-
gen werden, denn geteiltes Leid ist
halbes Leid. | KHS

Trquer
im Sommer

Mitten im Sommer beschéftigt sich diese Ausgabe
des Profils mit Sterben und Trauer. Das mag auf den ers-
ten Blick schwierig erscheinen, aber der Tod passt doch
nie wirklich in unser Leben und in den Alltag hinein. Das
bezeugt schon die Bibel: Jesus Christus spricht in Mt
8,22 zu dem Junger, der noch schnell seinen Vater be-
erdigen méchte:

pslass die Toten ihre Toten
begraben!*

Das klingt irgendwie absurd und herzlos, aber eigent-
lich sagt Jesus nur: Wer ihm nachfolgt, wird lebendig.
Wenn es um Sterben und Abschied geht, dann sind wir
als Kirche Jesu Christi gefragt, gerade weil wir solche
Worte der Bibel haben, die bezeugen, dass der Tod
nicht das Ende ist.

Manchmal in all der pastoralen Hektik habe ich Sehn-
sucht nach so einer richtig schénen Beerdigung. Es geht
mir um die Lebendigkeit, die dort zu splren ist, wo wir
unsere Toten geleiten.

Ich habe schon richtig frohliche Trauergottesdienste
erlebt. Aber das Normale bei uns in Mecklenburg ist
doch eher eine diffuse Angstlichkeit, neuerdings oft
auch Ratlosigkeit, wenn es um Coronaregeln geht:
Gebe ich noch die Hand zum Kondolieren, darf ich je-
manden umarmen, darf ich da mitsingen bei ,,so nimm
denn meine Hande“? Obwohl doch bei einer Beerdi-
gung alles klar zu sein scheint: Alle, die mitfeiern, wis-
sen, warum sie da sind. Es gibt keine Uberraschungen
mehr, auBer, wenn das hastig auf CD gebrannte Ost-
preuBenlied einen Hacker hat und zum unertraglichen
Stimmungskiller wird. Irgendwie versucht der Pastor,
dann das Ganze mit einigen tréstenden Worten wieder
einzufangen, aber das Eis in der Situation ist dann sehr
dinn.

Jens-Peter Schulz

Ein schwer kranker Mann sagte mir mit ernstem
Blick: ,,Auf meiner Beerdigung soll gelacht werden!” -
Das ist kein Zynismus und keine Verdrangung. Er will
einfach nicht, dass es den Leuten seinetwegen schlecht
geht. Andere wollen viele Lieder oder auch mal gar kei-
ne Musik, bei freundlichem Wetter gern auch drauBen.
Auch der Enkel, der noch sein schénstes Erlebnis mit
dem Opa vor der Gemeinde teilen méchte, spricht den
ersten Satz und verstummt unter Tranen. Und an sol-
chen Stellen wird es lebendig: Der traurige Enkel merkt,
er ist nicht allein. Allen geht es genau so. Indem er
nichts mehr sagt, hat er alles gesagt.

In diese Stille sprechen wir die biblischen Worte,
singen die Hoffnungslieder und feiern die Auferstehung.
Nicht vergessen: Wir gehen gemeinsam diesen Weg.
Wir spuren die Schwelle, an der wir nun stehen mit dem
Verstorbenen. Aber wir merken gleichzeitig, dass wir le-
ben, dass wir geliebt haben. Noch einmal nahe sein,
denn, was einem nicht nah war, kann man auch nicht
loslassen.

Auf einmal ertdnt eine einzelne Posaune, ein letzter
GruB. Es gibt also doch Uberraschungen auf Beerdi-
gungen. Auch die Trauer kann etwas sehr Gemiitvolles
und Lebendiges sein, wie der Sommer.

Ihr Pastor Jens-Peter Schulz
Evangelisch-Lutherische Pfarrgemeinde Glstrow
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der evangelisch- mtegratlven Klta begann, hat he.uté 1

pnKinder sind unser groBter
Schatz. Sie sind einzigartig, von
Gott geschaffen, mit eigenen
Gaben und eigener Schonheit.
Sie sind wie Blumen, die alleine
wachsen und wir Erwachsenen
sind die Gartner, die den Kindern
den Raum geben, um aufzublii-
hen.“

Mit diesen Leitgedanken griindete
der Verein Arbeitskreis evangelischer
Kindergarten e.V. vor 30 Jahren die
Kita Regenbogen in Gustrow. Bis
heute wird im Regenbogen jedes Kind
mit offenen Armen empfangen und
findet die Bedingungen, die es
braucht, um sich wohlzuftihlen, zu ler-
nen und zu wachsen.
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Ein Blick zuriick macht bewusst,
dass viel Mut und Durchhaltevermo-
gen nétig waren, um den Regenbogen
zum Leben zu erwecken. In einer Zeit,
in der Kindergéarten reihenweise schlie-
Ben mussten, engagierte sich eine
kleine Gruppe von Eltern aus den
Kirchgemeinden Giistrows und Umge-
bung, um einen Kindergarten zu er&ff-
nen, der frei von den Einflissen des
bisherigen DDR-Bildungssystems sein
wirde. ,Wir splrten die Verantwor-
tung, aktiv zu werden®, erzahlt Maria
Lippert, die zu dieser Elterngruppe ge-
hoérte und lange als Vorstandsvorsit-
zende die Geschicke des Vereins lenk-
te. ,Im Februar 1990 schrieb ich einen
Brief an den damaligen Blrgermeister,
der unser Vorhaben begriiBte und uns
ein Baugrundstiick im Grinen Winkel

._den Grund&fam"ﬂfé'ﬁ"“

anbot. Fur die Kirchgemeinde war das
allerdings eine viel zu teure L6sung.”
Zusammen mit Eva und Folker Hacht-
mann, der zu dieser Zeit Pastor in der
Domgemeinde Glstrow war, entstand
die ldee, einen Verein zu grinden.
»,Und so kam es. Wir sieben Eltern, vor
allem Mutter mit kleinen Kindern, ent-
wickelten eine Satzung, Grundkonzep-

30 Jahre fiir Kinder, Jugend und Familien Kita Regenbogen

te und grindeten im Herbst 1990 den
Verein.” Nun galt es, passende Rau-
me zu finden, was nicht einfach war,
denn selbst Tréger in bisher staatli-
chen Kindereinrichtungen zu werden,
kam nicht in Frage. SchlieBlich bot
sich die Mdglichkeit, ein leeres Kin-
dergartengebdude auf einem scho-
nen Grundstick am Pfahlweg zu
Ubernehmen. Mit viel Liebe richteten
die Eltern die Baracke her, malerten
die R&dume, organisierten M&ébel. Am
1. September 1991 o6ffnete die Kita
unter Leitung von Magdalene Schré-
ter. Acht Kinder nahmen den ersten
evangelischen Kindergarten in Gust-
row in Besitz. Nur drei Monate spéter
war die Kinderschar auf fast 30 ange-
wachsen.

,ES war wie in der Geschichte von
Noah und der Arche®, beschreibt Ma-
ria Lippert diese Zeit heute. ,Wir fihl-
ten uns, als wenn wir ein Schiff auf
trockenem Land bauen. Und so ist
auch der Name der Kita entstanden -
der Regenbogen, wie Uber der Arche
Noah, als Hoffnungszeichen Gottes
fir die Zukunft.”

Hab Mut,
komm und zeig,
was in dir steckt,
denn du
kannst alles,
wenn man es
weckt.

AN\

Viele Ideen und viel Zuspruch prég-
ten die ersten Kindergarten-Jahre.
LVor allem die Eltern haben Kraft und
Zeit eingebracht, um das Gebaude,
das AuBengelande, Ausflige und Fes-
te zu gestalten®, erinnert sich Doérte
Bulgrin, die mittlerweile 29 Jahre im
Regenbogen als Padagogin arbeitet.
,ZU uns kamen damals Familien mit
drei oder vier Kindern, viele mit kirch-
lichem Hintergrund, viele neu Zugezo-
gene, die in unserer Kita zu einer Ge-
meinschaft zusammenfanden und
sich stark mit unserer Einrichtung
identifizierten.” GroBe Hilfe gab es
auch von der Johanniter-Hilfsgemein-
schaft Hannover, die Geld fir neue
Mobel und Spielzeug spendete. Um

mehr Platz zu haben, wurde 1995 eine
groBe Eingangshalle an die Baracke
angebaut.

srgendwann war klar, wir missen
bauen®, so Maria Lippert. , Als kleiner

. Verein konnten wir das nicht leisten.”

Die Diakonie Glstrow, mit der es eine
enge Zusammenarbeit gab, Uber-
nahm die Kita-Tragerschaft am 1. Ja-
nuar 2005 und begann mit Planungen
fir die Erweiterung des Kindergar-
tens, der Griinderkreis wurde Férder-
verein. Gut zweieinhalb Jahre spéter
wechselten alle Kinder und Padago-
ginnen in das neu errichtete, farben-
frohe Kita-Haus am Pfahlweg, das
fast an gleicher Stelle steht wie einst
die Baracke. ,Wir durften selbst ganz
viel mitentwickeln, alle Rdume und
Mdébel wurden nach unseren Vorstel-
lungen gestaltet®, erzahlt Ute Kupke,
die seit Uber 20 Jahren Erzieherin in
der Kita ist. ,Neu war unser Angebot,
auch Kinder unter zwei Jahren zu be-
treuen, denn wir registrierten eine
groBere Nachfrage von Eltern nach
Krippenplatzen.* >>
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30 Jahre fiir Kinder, Jugend und Familien Kita Regenbogen

Dass die Kita sich bewegt, ist an
vielen Stellen zu spiren. Weil Eltern
mittlerweile friiher und mehr arbeiten,
haben sich die Lernprozesse und
Kompetenzentwicklungen auf die Kita
verlagert. Bildungsplane sind komple-
xer geworden, auch die Anspriiche an
Qualitat und Transparenz steigen.

sunsere padagogischen Schwer-
punkte liegen seit einigen Jahren auf
mehr Mitbeteiligung und Selbststéndig-
keit der Kinder, dem Kinderschutz und
aktuell auf Nachhaltigkeit und digitaler
Bildung®“, verdeutlicht Bettina Bader,
die den Regenbogen heute leitet.

-Was aber immer gleich geblieben
ist: Wir diirfen Kinder in ihrer Entwick-
lung begleiten, wir erleben ihr GroB-
werden und freuen uns mit ihnen an
ihren Erfolgserlebnissen. Es ist wun-
dervoll zu erleben, wie unterschiedlich
sich jeder entwickelt, welche Fantasie
Kinder haben und mit welcher Sicht
auf die Welt sie unterwegs sind.”
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Spielen
und Lernen
als eine Freude
der Kinder
an sich selbst,
am Anderen
und an Gottes
Schopfung

Die Kita Regenbogen ist seit jeher
ein Ort, an dem Kinder neugierig sein,

Auch das AuBengeldnde bietet viele
Raume zum Entdecken, kleine Hoh-
len zum Verstecken, Badume zum Klet-
tern, Wiesen zum Forschen. GroBen
Wert legen die Pddagoginnen darauf,
dass die Themen der Bildungsange-
bote auf vielfaltige Weise erlebbar ge-
macht werden, die Kinder ihre Wln-
sche einbringen und eine sehr gute
Zusammenarbeit mit den Eltern be-
steht. | SD

viel entdecken und ausprobieren dir- =

fen. Ein Ort, an dem Kinder sich wohl- e
fahlen, ihren Winschen nachgehen, :

mit Freunden zusammen sein kénnen.
»lch finde, was unsere Kita ausmacht,
ist das offene Konzept, mit dem wir
arbeiten. Die Kinder kénnen in der
freien Spielzeit selbst entscheiden,
was sie machen, mit wem sie spielen,
ob sie drinnen oder drauBen sein
mochten”, umreiBt Sandra Maschke,
die seit zwei Jahren zum Kita-Team
gehort. Im Haus gibt es viele Méglich-
keiten zum Spielen, Bauen, Traumen,
Verkriechen, Malen, Verkleiden ...

Baumpflanzaktion

Im Frhling pflanzten die Kinder
zusammen mit Bewohnern und
Mitarbeitern des Wichernhofes
mehrere Blische und Badume
auf dem Regenbogen-Gelande.
Ein Zeichen fiir die Natur:
Nicht nur die Kinder, auch die
GroBen bendtigen zurzeit viel
Mal- bzw. Druckpapier.

Kita Regenbogen

Merle, Sie kennen die Kita Re-
genbogen schon sehr lange ...
Ja, ich war selbst als kleines Kind in der
Kita, dann in der 9. Klasse zum Schi-
lerpraktikum und nun mache ich fiir ein
halbes Jahr mein FSJ. Im August méch-
te ich mit der Erzieherausbildung in
Rostock anfangen und ich glaube, das
Freiwillige Soziale Jahr hilft mir fiir die
Ausbildung viel besser als ein kurzes
Praktikum. Frau Bader hat mich mit of-
fenen Armen empfangen. Und die
meisten Erzieher kenne ich aus meiner
Kindheit. Es ist schon, all die bekannten
Gesichter wiederzusehen.

Zwischen
Schule
und
Berufsein-
stieg

Welche Erinnerungen haben
Sie an die Kita aus der Kindheit?
Viele schone. Dadurch, dass viele mei-
ner Freunde auch im Regenbogen wa-
ren, haben wir immer mal wieder Gber
die Kita gesprochen. Gerne schaue ich
mir auch die Fotomappe an, die ich
damals zum Abschied bekommen
habe und da kommen schdne Erinne-
rungen hoch. An die Abschlussfahrt an
die Ostsee zum Beispiel.

Wie sieht lhr FSJ-Tag aus?

Ich helfe in verschiedenen Gruppen
und finde es sehr gut, mir die Arbeit
mit Kindern unterschiedlichen Alters
anschauen zu durfen. Eine Zeitlang
habe ich wegen der Coronapandemie
fest in der Krippe gearbeitet. Den
Kleinen beim Anziehen, Ausziehen
und beim Mittagessen geholfen, sie
ins Bett gebracht, Windeln gewech-
selt, drauBen aufgepasst.

-y

Warum mochten Sie Erziehe-
rin werden?
Das war immer mein Plan A. Beim
Schilerpraktikum erzahlte mir eine
Erzieherin, dass ich schon als Kind
davon geredet habe. Wo und wie das
spéter sein wird, ist natirlich véllig of-
fen. Aber es ist ein schéner Gedanke,
selbst hier einmal in der Kita Regen-
bogen anzufangen. | SD

Mehr Infos zu
Freiwilligendiensten:

www.diakonie-mv.de

7

Bundes-
freiwilligendienst
und Freiwilliges
Soziales Jahr
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30 Jahre fiir Kinder, Jugend und Familien Frihférderstelle

Die ersten Jahre
sind entscheidend

Fritherkennung und friihe Forderung sind wichtig, um Beeintriachtigungen
zu vermeiden. Ein Angebot, das es in der Diakonie Giistrow seit 1991 gibt.

Die Heilpddagogische Frihférderung
ist ein Angebot, das sich an Kinder
mit Behinderung oder an Kinder, die
von einer Behinderung bedroht sind,
und deren Eltern richtet. Auf spieleri-
sche Art versuchen wir in der Frih-
férderung, vorhandene Beeintrach-
tigungen zu mildern und abzubauen.
Neben der Behandlung fiir das Kind
unterstitzen wir auch die Eltern und
geben Anregungen fur Beschaftigun-
gen zu Hause. Es ist der ganzheitliche
Ansatz, auf dem unsere Forderung
beruht. Nicht nur einzelne Funktionen
werden geschult, sondern das Kind
als Ganzes gesehen und geférdert.

16 | Profil 02/2021 | Familien mit Kindern

Wann beginnt Friihforderung?

Normalerweise stehen die Eltern in
regelmaBigem Austausch mit den Er-
ziehern in der Kindertagesstatte und
ihrem Kinderarzt. Zeigt sich in einem
oder in mehreren Entwicklungsbe-
reichen (motorisch, emotional so-
zial und kognitiv) eine Verzdgerung,
machen Erzieher und Kinderarzt auf
die Moglichkeit der Frihférderung
aufmerksam. Entscheiden sich die
Eltern dafir, stellen sie beim Sozial-
amt einen Antrag auf Leistungen zur
Eingliederungshilfe nach § 113 i. V.
mit § 76 SGB IX. Den Antrag erhalt
man direkt beim zustandigen Sozial-
amt, Uber den Kindergarten oder eine
Frihférderstelle. Es ist hilfreich, einen
kurzen Bericht vom Kinderarzt oder
der Kita beizulegen. Auch kénnen die
Eltern vermerken, welche Frihférder-
stelle sie sich fir ihr Kind wiinschen.
In der Regel kommt es nach einiger
Bearbeitungszeit zu einer Einladung
fir eine arztliche Begutachtung des
Kindes. Sollte die Pandemielage dies
nicht zulassen, wird der Bedarf nach
Aktenlage ermittelt.

Anspruch auf Frihférderung haben
Kinder ab der Geburt bis zur Ein-
schulung, also in der Regel bis sie
maximal sieben Jahre alt sind. Eine
Bewilligung belduft sich zunachst auf
einen Zeitraum von einem bis zu zwei
Jahren. Mit Ablauf dieses Zeitraumes

ist es notwendig, dass die Eltern ei-
nen Weiterbewilligungsantrag stellen,
so denn sie weitere Hilfe wiinschen.
Wurde das Antragsverfahren positiv
bewertet, werden die Eltern und die
im Antrag aufgefiihrte Frihférderstel-
le informiert.

Wir lernen uns kennen

Nun beginnt die Arbeit in der Frihfor-
derstelle. Wir vereinbaren einen ersten
Termin mit den Erziehungsberechtig-
ten, in dem wir Gber den konkreten Be-
darf des Kindes sprechen, Wiinsche
und Angste der Eltern thematisieren.
Hier wird der erste Grundstein der
Elternarbeit gelegt. Ist das Kind beim
ersten Gesprach dabei, nutzen wir die
Zeit fur ein erstes Kennenlernen. Die
Eltern geben ihr Einversténdnis flr
die Durchfiihrung der Férderung und
gemeinsam legen wir fest, wo diese
stattfinden wird. Das kann im Zuhau-
se, in der Kita oder in der Frihférder-
stelle sein. Nach einer Phase des Ken-
nenlernens zwischen Forderin und
Kind, die etwa sechs bis acht Wochen
betragt, wenden wir ein Testverfahren
zur Feststellung des Foérderbedarfes
an. Mit Hilfe des Ergebnisses lassen
sich richtungsweisende Ziele fir den
Forderzeitraum festlegen. In das Test-
verfahren und die Zielfestlegung be-
ziehen wir die Eltern ein.

Wir stellen das spielerische
Lernen in den Mittelpunkt

Grundsétzlich betragt eine ,Férder-
einheit* 100 Minuten. Wir verbrin-
gen 45 Minuten gemeinsam mit dem
Kind, die restliche Zeit steht fur die
Vor- und Nachbereitung der Forde-
rung sowie flr Fahrzeiten zur Verfl-
gung. Die wichtige Zeit mit dem Kind
besteht aus einem kurzen Ritual des
Ankommens (Gesprach, kurzes frei-
es Spiel), ein bis zwei zielorientierten
Angeboten (Malen, Basteln, Regel-
spiele, Sprachspiele) und einer Ent-
spannungs- und Abschiedsphase. In
jeder Einheit steht das spielerische
Lernen im Mittelpunkt. Je nach Alter
und Durchhaltevermégen des Kindes
bauen wir Pausen oder Bewegungs-
sequenzen zwischen den Angeboten
ein. Kann sich ein Kind nicht auf das
Angebotene einlassen, entschei-
den wir situativ gemeinsam mit dem
Kind, was es lernen und ausprobie-
ren mochte. Das Angebot soll keinen
Lerndruck ausiiben, sondern ein po-
sitives Verhéltnis zum Erlernen neuer
Fahigkeiten und zum Festigen von
vorhandenem Wissen entwickeln. Die
Handlungen und der Verlauf der For-
derung werden im Anschluss an jede
Einheit dokumentiert.

In unserer Frihférderstelle sind aktuell
neun Foérderinnen mit unterschiedli-
chen Qualifikationen tétig. Kindheits-
padagoginnen, Heilerziehungspflege-
rinnen und Sozialpddagoginnen, die in
unterschiedlichen Fach- und Férder-
bereichen weitergebildet sind, um nur
einige zu nennen. Wir férdern Kinder

Zur Geschichte

Die Heilpadagogische Friuhférder-
stelle in Gustrow wurde Ende August
1991 unter Tragerschaft des Diako-
nischen Werkes Schwerin erdffnet
— in der Schweriner StraBe, mit zwei
Mitarbeitern, die Uberwiegend mo-
bil unterwegs waren. Aufgrund des
groBen Bedarfes entstanden weitere
Frihforderstellen in Teterow, Malchin
und Sternberg, kurzzeitig auch in Al-
tentreptow.

Im Januar 1995 Ubernahm der Dia-
konieverein Glstrow e.V. die Frih-
férderstelle Glustrow, zusammen mit
der AuBenstelle in Teterow, welche
aber sechs Jahre spéater geschlossen
wurde.

Aktuelle Arbeitsorte
der Friihforderung

Rostock

Wismar

Schwerin

an vielen Orten im gesamten Land-
kreis, mit unterschiedlichen zeitlichen
Bedarfen pro Kind in der Woche. Die
Planung der Termine und Fahrtzeiten
verlangt ein groBes Organisationsta-
lent, jede unserer Mitarbeiter‘innen
strukturiert eigenverantwortlich die
Arbeitszeit. | AM, SP

Entwicklungspotenzial ergab sich
2011 mit dem Umzug vom Eschen-
winkel 25 (dort seit 1994) in den
Pfahlweg 1. Innerhalb weniger Jahre
entstand zudem ein Praxisverbund
aus Frihférderung, Logopéadie, Ergo-
und Physiotherapie, der umfassende
Behandlungsmoglichkeiten eréffnet.
Dies ermdglicht zukiinftig den Aufbau
einer interdisziplinaren Einrichtung.

Viele H6hen und Tiefen hat die Frih-
forderstelle in 30 Jahren erlebt. Es
gab Zeiten, in der die Existenz ernst-
haft bedroht war. Der Diakonie Glst-
row ist es zu verdanken, dass das
30-jahrige Bestehen gefeiert werden
darf.

1 | Giistrow
2 | Kirch Rosin
3 | Lalendorf
4 | Laage
5 | Kuchelmi
6 | Diekhof
7 | Krakow am See
8 | Hohen Luckow
9 | Schweez
10 | Liessow
11 | GroB Lantow
12 | Kritzkow
13 | GroB Grabow
14 | Teterow
15 | Prebberede
16 | Boddin
17 | GroB Roge
18 | Walkendorf
19 | Altkalen
20 | Jorderstorf
21 | GroB Niekdhr
22 | Thiirow
23 | Ganschow
24 | Langenhagen
25 | Reimershagen
26 | Zehna
27 | Miihl Rosin
28 | Plaaz
29 | Klein Upahl
30 | Glasewitz
31 | Lohmen
32 | Liissow
33 | Mamerow
34 | Carisdorf
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30 Jahre fiir Kinder, Jugend und Familien Beratungszentrum

Rat in schwierigen Situationen

Seit nunmehr dreiBig Jahren beraten unsere Mitarbeiterinnen
des Beratungszentrums Biitzow hilfesuchende Miitter, Vater, Kinder,
Jugendliche, Schwangere, Paare, Familien. Sehr oft erfolgreich.

b
GroB3er Zulauf

1991 begann mit der Griindung der Beratungsstelle fir
Menschen in schwierigen Lebenssituationen eine bis
heute andauernde Reise durch die sich wandelnde Be-
ratungslandschaft. In den Anfangsjahren der Bera-
tungsstelle herrschte allgemeine Verunsicherung durch
den rapiden gesellschaftlichen Umbruch, eine hohe
Arbeitslosenquote, die Umstellung des Schulsystems
uv.m. Fir Eltern und Kinder, fur Jugendliche, Paare
oder Einzelpersonen gab es bisher keine niedergelas-
senen Therapeuten, weswegen das Beratungsangebot
in Batzow sehr gut angenommen wurde.
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Anfanglich war die Beratungsstelle von einem Diplom-
Psychologen besetzt. Aufgrund der hohen Nachfrage
und des Bedarfes wurden weitere Beratungsangebote
(Ehe-, Familien- und Lebensberatung, Erziehungsbera-
tung, Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung) integriert und zusétzlich eine Sozialpddagogin
eingestellt. Seinerzeit gab es in einzelnen Beratungs-
bereichen so viele Fallanfragen, dass mit Wartelisten
gearbeitet werden musste. Jéhrlich wurden zum Bei-
spiel ca. 100 Stiftungsantrage auf finanzielle Unterstit-
zung fur werdende Miutter gestellt bis allmahlich Ab-
wanderungen, geburtenschwache Jahrgange und
verbesserte Einkommensstrukturen zu ricklaufigen
Zahlen fuhrten. Die Beratungen schwangerer Frauen
konzentrieren sich heute zunehmend auf Unterstitzung
bei familienférdernden Leistungen und auf arbeits-
rechtliche Fragen. Ein weiteres Beratungsangebot ist
mittlerweile die Kurberatung, also die Vermittlung von
Eltern-Kind-Kuren oder Kuren fiir Schwangere.

3)
Neue Problemlagen

Auch in anderen Beratungsbereichen vollzog sich ein
Wandel. Als gegen Ende der Neunzigerjahre das Psy-
chotherapeutengesetz mehr Niederlassungen von Psy-
chotherapeuten ermdglichte, nahm das Einfluss auf die
Struktur der Beratungsstelle. Thematisch stand jetzt
vor allem die Uberforderung, insbesondere junger El-
tern, im Vordergrund, die mit einer Flut von Beantra-
gungen einherging. Trennungs- und Scheidungsprob-
lematiken ,verdrangten“ die klassische Erziehungs-
beratung zunehmend. Auch die Allgemeine Soziale Be-
ratung als niedrigschwelliges Beratungsangebot wurde

stetig erweitert — fir Menschen mit besonderen per-
sonlichen und sozialen Schwierigkeiten dienen wir als
Schnittstelle fiir andere Beratungszugénge, Amter und
Behoérden.

In der Beratungsstelle Bltzow arbeiteten zu dieser Zeit
Ulrike Paetow als sozialpddagogische Fachkraft und
bis 2019 ein Psychologe auf Honorarbasis. Mit dem
Umzug aus der SchloBstraBe in den Rihner Landweg
und der Umbenennung in ,Beratungszentrum® verén-
derte sich auch personell einiges. Mit Ulrike Paetow,
Katarina Zander, Christin Piske und Melitta Raddatz
arbeiten aktuell vier Kolleginnen im Beratungszentrum.
Zweimal in der Woche bietet ein Glstrower Kollege die
Suchtberatung an. )

k)
In die Familien

Vor zwei Jahren erweiterte das Beratungszentrum das
Leistungsangebot um die Sozialpddagogische Famili-
enhilfe. Der Hauptunterschied zu den anderen Beratun-
gen liegt vor allem in der Struktur bzw. Form der Hilfe.
Wéhrend beispielsweise Schwangere mit Beratungs-
wunsch zu uns in die Beratungsstelle kommen, gehen
wir als Familienhelferinnen zu den Kindern, Jugendli-
chen und Eltern nach Hause. Dadurch haben wir einen
intensiven Kontakt zu den Familien und einen unvermit-
telten Blick auf familiare Problemlagen, welche dann
genau in diesem Umfeld bearbeitet werden kdnnen.
Tatsachlich ist die Nachfrage nach der Sozialpéddagogi-
schen Familienhilfe groB. Die Finanzierung wird, &hnlich
wie bei der Erziehungsberatung, durch das Jugendamt
geleistet. Eine enge und gute Zusammenarbeit mit dem
Sozialpadagogischen Dienst im Jugendamt als Teil des
groBen Netzwerkes der Kinder- und Jugendhilfe bildet
die Grundlage fur diesen Arbeitsbereich des Bera-
tungszentrums Butzow. | CP

21. August 2021 | 11 bis 17 Uhr

GroBes Familienfest

mit Andacht, Fiihrungen durch den Wildpark,

Kremserfahrten, Kanutouren,
Bastelstrecke, Grillen & Co.

Wildpark-MV.de
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Pflegeheim Giistrow Neues Leitungsteam

Neuer Schwung
fur den ,,Rosengarten

ey

Seit April 2021 ist Bernd Lip-
pert, ehemaliger Einrichtungs-
leiter des Diakonie-Pflegeheims
Am Rosengarten in Giistrow, im
wohlverdienten Ruhestand. Da
ist es Zeit, das neue Leitungs-
team vorzustellen.

Neue Einrichtungsleiterin ist Hanka
Semler (links im Bild), die zuvor die
Pflegedienstleitung innehatte. ,,In die
neue Aufgabe muss ich mich erst
mal hineinfinden. Da sind einige Sa-
chen dabei, die habe ich so noch gar
nicht gemacht®, erzahlt Hanka Sem-
ler. Zum Beispiel den Rosengarten
als Einrichtung nach auBen zu repré-
sentieren oder auch Kontakte zu
Kinstlern zu haben, die ihre Werke
im Hause ausstellen mochten. Viel
erlebt hat sie in ihren Jahren im
Dienste der Diakonie seit 1993 auch.

R F?

o

Mit mehreren Einrichtungsleitern hat
sie zusammengearbeitet, unter an-
derem 15 Jahre mit Bernd Lippert.
»Herr Lippert mége mir das verzei-
hen, aber am Anfang habe ich ihn
nur als Meckerkopf gesehen. Mit
dem sollst du nun zusammenarbei-
ten“, lacht Hanka Semler und blickt
auf den Anfang der Zusammenarbeit
zuriick. Beide wirkten von auBen wie
ein eingespieltes Team, aber auch
dieses musste erst einmal zusam-
menwachsen.

Mit dem Wechsel von Frau Semler
auf den Posten der Einrichtungslei-
tung musste natlrlich die Stelle der
Pflegedienstleitung besetzt werden.
Umso schéner, dass die neue Pflege-
dienstleiterin im Pflegeheim Am Ro-
sengarten, Anke Stang (Bildmitte), in
die Position hinein gewachsen ist.
»Als ich 2005 als Azubi angefangen
habe, habe ich nicht daran gedacht,
irgendwann einmal Pflegedienstlei-
tung in der Einrichtung zu sein®,
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schaut Anke Stang zuriick. lhr Weg
sei aber einer, der bei der Diakonie
Gustrow durchaus mdglich gemacht
wird. Ihr Aufstieg von der Auszubil-
denden uber die Wohnbereichslei-
tung sowie der stellvertretenden Pfle-
gedienstleitung bis hin zur Pflege-
dienstleitung zeigt, dass es auch in
der Pflege mdglich ist, Karriere zu
machen.

Beiden ist bewusst, dass es tatséch-
lich ein groBes Erbe ist, welches sie
antreten. ,Es ist schwer, in die FuB-
stapfen von Herrn Lippert zu treten.
Vor allem wird es Vergleiche geben,
wenn mal etwas nicht funktioniert®,
sagt Hanka Semler. Aber wenn man
ihnen diese Aufgaben als Leitungs-
team nicht zutrauen wirde, wéren sie
wohl auch nicht in diese Position ge-
kommen. Sowohl Anke Stang als
auch Hanka Semler haben gemein-
sam, dass sie sich ihren Weg gesucht
haben und mit ihren Aufgaben ge-
wachsen sind.

Eigene Wege findet das neue Lei-
tungsteam aber schon, um selbst
FuBstapfen und Spuren in der Ein-
richtung zu hinterlassen. Da habe
auch jeder seine eigenen Stérken,
betonen die beiden. So kénne man
zum Beispiel auch Uber das Jahr im-
mer kreative ldeen entwickeln, wie
man die Rdumlichkeiten gestaltet.

Aufgaben, die da in den ndchsten Jah-
ren auf die beiden warten, sind zu-
kinftig auch sehr vielfaltig. SchlieB-
lich geht es u. a. darum, Auszubilden-
de zu finden sowie diese weiterhin
flr die Altenpflege zu begeistern und
im Idealfall in der Einrichtung zu hal-
ten. Dies gelingt aber nur, wenn man
eine klare Perspektive aufzeigen
kann. AuBerdem gilt es nun auch, die
Zeit nach Corona zu gestalten. ,Es
wird nicht langweilig werden. Aber
trotz aller Aufgaben wollen wir hier
im Rosengarten unseren Bewohnern
mit Kleinigkeiten eine Freude ma-
chen. Ebenfalls ist es unsere Aufga-
be, etwas Schdnes im Alltaglichen
zu finden und das kirchliche Profil
weiter zu schérfen”, blickt Hanka
Semler in die Zukunft. Ganz nach
dem Motto: Es gibt viel zu tun, also
packen wires an. | TE

Mehr als
12.700 Euro Forderung
fiir Wasserspender!

»Wir sind einer der glicklichen
Vereine, die eine Fdrderung des
Bundesministeriums aus dem For-
derprogramm "Klimaanpassung in
sozialen Einrichtungen" fur unser
Pflegeheim Warin bekommen ha-
ben”, berichtet Christoph Kupke,
Vorstand der Diakonie Gistrow.
Bei der Ubergabe des Schecks
betonte er, dass die Abschaffung

der klimaschéadlichen Transporte
von etwa 8.500 Getrénkekisten
jahrlich in unsere Pflegeheime
langst uUberfallig war. Auch in der

Testen im Rosengarten

Damit Besuche in unserem Pflege-
heim ,Am Rosengarten“ in Glstrow
leichter mdglich sind, half uns die
Bundeswehr bei den Schnelltests.
Zwei Monate erhielten wir Unterstit-
zung.

Wir erlebten eine tolle Zusammenar-
beit und eine enorme Hilfsbereit-
schaft. Alle Soldaten fanden durch
ihren aufgeschlossenen und freundli-
chen Umgang Kontakt zu unseren
Bewohnern. Manch eine heikle Situa-
tion beim Testen oder Darauf-Warten
konnte durch das sichere, couragier-
te Auftreten der Soldaten unmittel-
bar entscharft werden. Von Anfang
an mit dabei war Hauptfeldwebel
Oberle, der die Einsatzzeit koordi-
nierte und perfekt auf unsere Erfor-
dernisse anpasste.

Geschéftsstelle, in der Sozialsta-
tion Gustrow, im Wohnhaus Kas-
tanienstraBe und auf dem Wi-
chernhof wird taglich Trinkwasser
gezapft. Weitere Standorte sind
geplant. ,Auch da erhoffen wir
uns eine Férderung®, verrat Vol-
ker Wostenberg, Leiter Kichen-
management der DSG Diakonie
Service Gesellschaft mbH. ,Wir
hatten schon immer im Blick, wie
wir mit unseren Ressourcen spar-
sam umgehen. So nutzen wir be-
reits Blockheizkraftwerke, Son-
nenschutzanlagen, Elektromobili-
tdt und Recycling-Papier”, so
Kupke. Weiterhin Uberlegt man,
wie in den Bestandseinrichtun-
gen ohne Luftungsanlagen trotz
steigender Temperaturen ein an-

Fazit: Hinter jeder Uniform steckt
eben ein Mensch und mit dem gilt es
Kompromisse zu finden. Wir bedan-
ken uns bei allen Soldaten fur die
tatkraftige Unterstitzung! | HS

genehmes Klima gewéhrleistet
werden kann. Das Essen auf Ra-
dern der DSG kénnte im Bereich
der Kurzstrecken zudem mit ei-
nem E-Auto ausgefahren werden.
Das Engagement fir Klimaschutz
bleibt Themal!

Gefordert durch:

$ Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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bereochen
U enschent

Die Diakonie Giistrow beschaf-
tigt derzeit ca. 1.100 Mitarbei-
ter in 30 Einrichtungen. Die
meisten von ihnen arbeiten in
der Pflege und haben seit Be-
ginn der Corona-Pandemie mit
neuen Herausforderungen zu
tun. Wie sich die speziellen An-
forderungen auf diese soziale
Branche auswirken, was bisher
seitens des Tragers getan wur-
de und was in der ganzen Zeit
daraus gelernt wurde, erziahlen
Vorstand Christoph Kupke und
Bereichsleiterin Frauke Conradi.

Herr Kupke, als Vorstand der
Diakonie Giistrow bekommen
Sie auf vielen Ebenen zu spii-
ren, was sich im Bereich der
Pflege seit dem vergangenen
Jahr veradndert hat. Wie neh-
men Sie das wahr?

Christoph Kupke: Wir schauen
nach vorne. Unsere Einrichtungen
kénnen sich personell immer ergan-
zen, weil wir recht groB sind. Gliick-
licherweise haben wir viele enga-
gierte Mitarbeiter, die genau auf
diesen Vorteil zurlckgreifen und
sich schnell darauf einstellen kén-
nen. Unsere Aufgabe als Diakonie
Gustrow ist es, individuelle Bedurf-
nisse zu erkennen und Hilfe zu leis-
ten. Die ambulante, teilstationdre
und die vollstationdre Pflege bilden
dafir ein breites Angebot. Wir stel-
len uns nun noch mehr auf den
Kunden und einen sensiblen Um-
gang mit ihm ein.
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vduer ywon 3 jahre

Frauke Conradi: Wir sind flexibel
und missen uns in der Pflege so-
wieso jeden Tag anpassen. Unsere
Konzepte funktionieren. Wir haben
naturlich immer auch COVID-Pati-
enten versorgt, was nicht bei jedem
Anbieter selbstverstandlich war. Auf
zukinftige Krisen sind wir nun au-
Berdem noch besser vorbereitet.

Allmahlich kehrt wieder Nor-
malitdt ein. Was heiBBt das fiir
die Diakonie Giistrow?

Frauke Conradi: Angehdrige hat-
ten durch Kurzarbeit mehr Zeit, die
sie selbst in die Pflege ihrer Famili-
enmitglieder investiert haben. Dabei
brauchten auch sie diese Zeit fur
sich. Unsere Aufgabe ist es, Ange-
horige begleitend zu unterstitzen.
Insbesondere unsere Sozialstatio-
nen haben als einen Schwerpunkt,

zu beraten — auch in Finanzierungs-
moglichkeiten. Perspektivisch rech-
nen wir wieder mit mehr Arbeit, da
die Angehdrigen zurtlick in ihre Arbeit
gehen werden. Dann Ubernehmen
wir gerne wieder die Pflege zu Hau-
se flr Sie.

Christoph Kupke: In den Pflege-
heimen sind wieder mehr Besuche
moglich und neue Bewohner wer-
den wieder aufgenommen. Auch
die Kurzzeitpflege, die gerade ent-
steht, ist daflir dann ab September
eine schdne Mdoglichkeit. Der Fokus
liegt hier darauf, kurzfristigen Pfle-
gebedarf zu decken, der fir einige
Zeit intensiver ist, als es zu Hause

Kurzzeitpflege

Im September werden wir unsere neue Kurzzeit-
pflege in Gustrow eréffnen. Unsere Mitarbeiter freuen
sich auf die ersten Gaste. Alle, die voribergehend
Pflege und Betreuung bendtigen, werden von unse-

Pflege Blick nach vorn

moglich ist. Zum Beispiel, wenn
man aus dem Krankenhaus kommt
oder man noch Bedenkzeit braucht,
ob man zuklnftig eher stationér
oder ambulant betreut werden
mochte, ist die Uberbrl’Jckung in der
Kurzzeitpflege perfekt geeignet.

Frauke Conradi: Genau! Es gibt
so viele Méglichkeiten, um als An-
gehoriger entlastet zu werden. Das
Besondere bei uns ist ja, dass un-
sere Einrichtungen alle untereinan-
der vernetzt sind. Bedurfnisse und
Lebenslagen sind nicht alle gleich
und sie &ndern sich auch mal. Er-
fahrungsgeman finden wir fir jeden
Menschen das passende Angebot —

startet

rem neuen Kurzzeitpflege-Team liebevoll und umfas-
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von der Pflege eines Kindes mit Di-
abetes Uber die Behandlungspflege
nach einer Starr-Operation eines
50-Jahrigen bis hin zur Versorgung
Schwerstkranker im Bereich SAPV.

Christoph Kupke: Und das wird
auch so bleiben.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Interview: Juliane Brettmann

send gepflegt und betreut. Daflir stehen neun Einzel-
und vier Doppelzimmer zur Verfiigung, die vom DSG
Gebaudemanagement eingerichtet und mit moderns-
ter Pflegetechnik ausgestattet wurden.



Wichernhof Dehmen Angebot flr Verhaltensaufféllige

sHier bin ich Mensch,
hier darf ich’s sein“

Im Wichernhof Dehmen leben neuerdings Manner und Frauen in einer
Zweier- und einer Dreier-WG, die aufgrund besonderer Verhaltensweisen
keine Wohnangebote in anderen Einrichtungen finden konnten.
Zwei Jahre hat die Entwicklung dieses Angebotes gedauert.
Dabei sind wir bewusst neue Wege gegangen.

In seinem Buch ,Die da dirstet
nach der Gerechtigkeit...“ beschreibt
Wolfgang Jantzen unter anderem
die Situation von Menschen mit so-
genannten Verhaltensauffalligkeiten
als Extremform der institutionellen
Ausgrenzung. Menschen, die sich
selbst verletzen, Mitbewohner und
Mitarbeiter angreifen, ihre Zimmer-
einrichtung zertrimmern oder mit
ihrem Kot schmieren, zeigen in ihren
Handlungen immer auch den tie-
fen Bruch im Miteinander, driicken
ihre eigene Hilflosigkeit, immer aber
auch die Hilflosigkeit ihrer Begleiter,
Angehdrigen und Behdrden aus. Der
Verweis auf Spezialeinrichtungen fur
Autisten und Verhaltensaufféllige,
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in denen diese dann gezielter ge-
fordert werden, ringt den Beteilig-
ten bestenfalls ein mides L&cheln
ab. Wissen wir doch, dass in den
Sondereinrichtungen Forderan-
satze, diagnostisches Verstédndnis
und Teilhabe in den permanenten
Belastungssituationen im zwang-
haften Zusammenleben der ,Un-
gewollten“ und der prekaren Per-
sonalsituation verschwinden ,wie in
einem schwarzen Loch®, so drickt
es Wolfgang Jantzen aus. Die Spe-
zialeinrichtungen werden zu Ein-
richtungen, in denen keiner wohnen
und arbeiten méchte.

Die Berichte von Angehdrigen ma-
chen uns zudem fassungslos. Da ist
von téglichen Ubergriffen die Rede,
wird berichtet, wie ein ganzes Haus
von oben bis unten mit Fliesen aus-
gestattet wurde, wie eine Mutter im
Wesentlichen im Garten mit ihrem
autistischen Sohn kocht und lebt,
weil die Situation im Haus nicht
mehr zu ertragen ist.

Von psychosomatischen Erkran-
kungen, wie Burnout, schweigen
die Eltern und Angehdrigen dabei,
berichten aber durchweg vom tagli-
chen Anruf aus der Schule, der Ein-
richtung, der Werkstatt, der Klinik:
,Ihr Sohn/ |hre Tochter hat schon
wieder... ! So geht das nicht weiter!”
Angebote sind nétig, aber die Iso-
lation in der Hauslichkeit und in den
Einrichtungen erschwert jegliche
Bedarfserhebung. Somit muss je-
der, der ein Wohnangebot plant,
wissen, dass er die Fahigkeit zum
Erklaren, Vermitteln und vor allem
Geduld braucht. Der Verweis, dass
wir es doch gut meinen, und die
Kostentrager nicht verstehen wol-
len, hilft hier nicht, weil eben ja das
Unverstandnis schon der Kern des
Problems ist.

»Wir fangen an!*

Nachdem sich die Anfragen in un-
serer Einrichtung Wichernhof Deh-
men hauften, entschieden wir: Wir
fangen an! Klar war, die Struktur
muss stimmen:

H maximale GroBe des
Angebotes: drei Bewohner

B Einzelzimmer

B jeder ein Bad (selbst da
miissen auch wir noch nach-
arbeiten)

H ein Eingang, ein Ausgang

B eine eigene Kiiche fiir die
Kleinst-WG, ein kleiner
Tagesraum

H permanente personale
Absicherung von 6 bis 21 Uhr

B das Zusammenleben mit den
anderen Bewohnern kann
sein, der Riickzug in die
eigenen vier Wande muss
aber immer maoglich sein

Diese Voraussetzungen sind noétig.
Sie kosten aber immer auch Geld. Da-
her haben wir bei der Antragstellung
vieles zu beachten. Neben dem Kurz-
konzept des Angebotes bendtigen
wir die Teilhabeplanung, die Perso-
nalkalkulation, Kostenkalkulation,
Qualifikationsnachweise aller Mitar-
beiter, Tagesplan des Angebotes in
5-Minuten-Abschnitten, Konzeptio-
nen der Einrichtung, alle Leistungs-
vereinbarungen der Einrichtung,
Pflegesatzvereinbarung, Lageplan
der Hauser, Quadratmeter-Aufstel-
lung des Angebotes, Quadratme-
ter-Aufstellung der kompletten Ein-
richtung, vollstdndige Personalliste,
Eintrag im Grundbuch, Gemeinniit-
zigkeitserklarung des Trégers ...

Diese Unterlagen, nicht in Ganze,
aber zum groBen Teil, werden nicht
einmal vorgelegt, sondern bei jedem
Antrag der einzelnen Bewohner. Denn
diese kommen aus unterschiedlichen
Landkreisen und eine Zusammen-
arbeit zwischen den Landkreisen un-
tereinander, zum Beispiel Nordwest-
mecklenburg und Landkreis Rostock,
ist nicht vorstellbar. Daher kommen
nattrlich in der Verhandlung immer
die gleichen Fragen zu den Unterla-
gen: nach der Jahressonderzahlung,
den vermdgenswirksamen Leistun-
gen, Zeitzuschlagen, Zuordnung der
Mitarbeiter zum Angebot usw.

Wie gesagt:
Erklaren, Vermitteln
und Geduld haben.

Die BaumaBnahmen mussten durch-
geflhrt werden und im Zuge der An-
tragstellung haben wir ca. 18 Monate
gebraucht, um den ersten Einzug zu
ermdglichen. Generell bereiten wir
Angehdrige und Vorgangereinrich-
tungen auf eine Vorlaufzeit von 6 bis
12 Monaten vor. Denn die Antréage
werden zundchst abgelehnt und die
Sozialdmter beschéftigen sich und
die Angehdrigen/ Betreuer zunéchst
mit der Suche nach Alternativeinrich-

tungen. Ein Sachbearbeiter aus Wis-
mar schlussfolgerte im Telefonat: ,Wir
missen dies jetzt bei Ihnen umsetzen,
da Ihr Angebot alternativios ist.”

Nun hieB es, das Angebot auch umzu-
setzen. Die Raumlichkeiten planen,
was wird gebraucht und ist in den
vorhandenen Bausubstanzen um-
setzbar. Robuste Md&bel, Rufanlage
sowie stabiles, funktionelles und
doch schénes Mobiliar beschaffen,
Farben und Dekore aussuchen. All
das passierte zusammen mit unse-
rem DSG Gebdudemanagement. Am
spannendsten aber war die Frage
nach dem Personal. So wurden viele
Gesprache mit Mitarbeitern gefihrt,
Inhalte und Zielstellung erléautert,
Chancen und Herausforderungen
besprochen. Bei der Auswahl war die
personliche Eignung besonders zu
beachten und wie bei allem: Die Mi-
schung macht’s. Verlasslichkeit und
auch Gelassenheit sind wichtig, ge-
nauso das pé&dagogische Interesse,
aber auch mal ganz unkonventionell,
intuitiv handeln kdnnen, Entscheidun-
gen reflektieren, elterliche Flrsorge,
Teamgeist. Dies und noch viel mehr
sollte im Team vertreten sein. Beson-
ders wichtig ist aber die Haltung, der
Blick auf den Menschen. Verstehen,
dass nicht nur der Mensch sich an
Rahmenbedingungen halten muss,
sondern sich auch Rahmenbedingun-
gen verandern kénnen. >>
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Wichernhof Dehmen Angebot flr Verhaltensaufféllige

Der Tag X
nahert sich

Nun konnten wir mit unserem neuen
Angebot starten. Das Team stand,
der Kontakt zu den Einrichtungen
und Familien der Bewerber fiir die
Kleinstwohngruppen wurde aufge-
nommen. Viele Fragen, viele Antwor-
ten, viele offene Fragen, viele offene
Antworten. Plane, Entwicklungsbe-
richte, Zeugnisse und Biographien
lesen. Teamgespréche, obwohl noch
gar keiner eingezogen war. Was ist zu
erwarten? Was sollen wir machen?
Wieder offene Fragen.

Pl6tzlich ndhern wir uns dem Tag X.
Der erste personliche Kontakt zur
ersten Frau, die einzieht. Sie hat eine
lange Fahrt hinter sich. Im Vorfeld
wurden schon Fotos der Mitarbeiter,
des Hauses sowie des Gelandes zu-
geschickt. Nun ist sie da und schaut
sich um. Das Zimmer inklusive des
Bades hat sie gleich angenommen.
Neugierde macht sich breit, auf al-
len Seiten. Verhaltensauffalligkeiten
sind nicht zu erkennen, obwohl die
Berichte etwas anderes sagen. Nach
einigen Stunden, nachdem auch die
Begleitperson gegangen war, zeigten
sich genau die beschriebenen Ver-
haltensmuster. Jetzt kann die Arbeit
beginnen.
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GroBe Freude und
Spannung: Die neuen
Bewohner sind da.

Nach zwei Wochen zog die zweite
Mitbewohnerin ein. Auch hier zeig-
ten sich die Bedarfe ziemlich schnell.
Die Vermittlung und Begleitung der
Interaktion zwischen den beiden
musste intensiv begleitet und doku-
mentiert werden. Nach weiteren zwei
Wochen kam dann ein Mitbewohner
dazu. Alle drei hatten bis dato schon
Erfahrungen in Einrichtungen ge-
macht und waren mit ihrem Lebens-
modell in Gruppen mit vielen Mit-
bewohnern teilweise gescheitert.
In dem jetzigen Setting erfahren sie
schneller und intensiver die Beglei-
tung fiUr ihre Bedarfe und kénnen so
weiter an ihrem Lebensplan arbeiten,
ohne gleich psychiatrisch behandelt
oder therapiert zu werden. Trotzdem
ist die enge Zusammenarbeit mit
Haus- und Facharzt wichtig, um den
Einsatz von Medikamenten auf das
nétige MaB zu bringen.

Auch in Bezug auf die Kommunika-
tion untereinander muss noch inten-
siver vermittelt werden, um Missver-
standnissen vorzubeugen oder diese
auszuraumen.

o5

Dazu gehort eine verldssliche Tages-
struktur, ein mdglichst verldssliches
Team, der Austausch mit Betreuern
und Angehérigen und ein groBes
kreatives Geschick im Umgang mit
speziellen Verhaltensweisen. Nicht
nur die ,Klassiker“ wie Autoaggres-
sion, Rickzug und Kotschmieren,
sondern auch teilweise sehr spe-
zielle Kommunikationsformen (Spei-
chelschmieren, Speichelwerfen, Bril-
le wegreien, Hand erheben) stellen
die Mitarbeiter und Mitbewohner vor
neue Herausforderungen. Hier ist ein
hohes MaB an Resilienz und Motiva-
tionsfahigkeit gefragt. Konflikten, die
normalerweise in typischen Pflege-
situationen in Gemeinschaftsbadern
oder in den Gruppenrdumen entflam-
men, wird mit der Nutzung der ,eige-
nen vier Wénde“ entgegengewirkt.
Trotzdem, auch Konflikte gehéren
zum Leben, sind Lernprozesse und
h&ufig kdnnen alle Beteiligten als Ge-
winner hervorgehen.

Wir hoffen, in diesem Angebot alle
Bewohner so zu begleiten, dass sie
und wir mit ihren Verhaltensauffallig-
keiten umgehen kénnen und diese
zu Eigenarten und Charaktereigen-
schaften werden, um den Menschen
hier ein Zuhause zu geben. Frei nach
Goethe: ,Hier bin ich Mensch, hier
darfich’s sein“. | BK, BS

Wir sind da Kinder-Mahl-Zeit in Coronazeit

Coole Ideen
fur gemeinsame Zeit

Mit unserem Projekt Kin-
der-Mahl-Zeit fordern wir
die gesunde Entwicklung
von Kindern. Vor allem in
Gustrow sind wir unter-
wegs, um Kinder und Ju-
gendliche an eine gesunde
Erndhrung heranzufiihren,
gemeinsam eine warme
Mahlzeit zu kochen und zu
reden. Das Angebot wird
von den Kindern deshalb so
gut angenommen, weil sie
hier nicht nur gutes Essen
bekommen, sondern Uber
ihre Sorgen und Néte im

Rahmen der Benefizak-
tion ,Hand in Hand fir
Norddeutschland: Coro-
na-Hilfe - gemeinsam
far den Norden“ 10.000
Euro fiir das Projekt. Da-
riber hinaus gab es von
einem weiteren Spender
eine Summe von 50.000
Euro. ,Jetzt sind wir wie-
der zuversichtlich, was
die Weiterfinanzierung
angeht”, freut sich Jan-
da. Er und die Kinder
hoffen, dass sie alle bald
wieder gemeinsam ko-

Alltag und in der Schule
sprechen kénnen. Viele po-
sitive Ruckmeldungen aus
den Schulen und Elternh&u-
sern zeigen, wie wichtig dieses Angebot ist. Leider ha-
ben die Corona-MaBnahmen auch vor uns keinen Halt
gemacht.

SWir durften zeitweise nicht mit den Schilern kochen,
haben aber weiterhin Verwaltungsarbeiten getétigt und
sind am Ball geblieben, um das ganze Projekt nicht ein-
stampfen zu missen®, blickt Ronald Janda, Koordinator
der Kinder-Mahl-Zeit, zurlick. Es ist gar nicht so einfach,
mit den Schilern in Kontakt zu bleiben, wenn die Dis-
tanz so groB ist. Aber Ronald Janda macht das Beste
daraus. ,In einigen Einrichtungen koche ich und die
Speisen werden von den Kindern und Jugendlichen ab-
geholt und Zuhause gegessen. In den sozialen Netzwer-
ken informieren sich die Teilnehmer zu aktuellen Mit-
tagsangeboten und Rezepten oder kochen online mit
via YouTube oder Instagram®, erkléart er.

Es hat einige Uberlegungen gebraucht, um gemeinsam
mit Jugendclubs einen Live-Kochkurs auf YouTube zu
veranstalten. ,,Die Umsetzung war dann aber einfacher
als gedacht. Die Jugendlichen kennen sich mit den neu-
en Medien aus und ich mich mit den Kochléffeln®, be-
schreibt Janda. Anfang April iberwies dann der NDR im

chen und essen durfen.

Gerade in der Zeit, als
die Kinder den ganzen
Tag zu Hause waren und wichtige Bezugspersonen wie
Lehrer, Erzieher und Schulsozialarbeiter fehlten, hat
sich eine ganze Menge angestaut. Auch gleichaltrige
Freunde haben die jungen Menschen nicht mehr jeden
Tag gesehen. ,Es wird jetzt nach den Sommerferien
endlich Zeit, sich mit den Kids hinzusetzen und zu quat-
schen®, so Janda. Darum ist es ihm besonders wichtig,
den Kontakt irgendwie zu halten, niemanden fallen zu
lassen und von seiner Hoffnung auf Normalitat an die
Kleinen etwas abzugeben. ,,Auch im Alltag sollten wir
aufmerksam bleiben, wenn es um Kinder geht. Sie lei-
den gerade extrem unter den Bedingungen und brau-
chen unseren Halt. Das muss nicht immer mit gemein-
samen Kochen verbunden sein. Manchmal reicht auch:
Dasein und Zuhoéren.” Aber sobald sich die Lage beru-
higt hat, 6ffnet Herr Janda auch die Kiichen in der Um-
gebung wieder. ,lch freue mich schon darauf, wenn es
in Gesprachen mal wieder um Tricks in der Kiiche geht*,
verréat er.

Fir die Zukunft ist eine Zusammenarbeit mit der Schule
in GroB Wokern geplant. ,Damit wollen wir ein Zeichen
fir die Kinder-Mahl-Zeit im nadheren Umfeld der Bar-
lachstadt Gistrow setzen®. | JB
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Frau Steeg, Sie sind seit An-
fang des Jahres im Ruhestand.
Wie verbringen Sie nun den Tag?

Ich mache weniger, als ich mir vor-
genommen habe! Ich méchte mein
Spanisch auffrischen. Nur die Volks-
hochschulen sind noch geschlossen,
was eigentlich keine Ausrede ist,
denn ich habe genug Literatur, um
selbst aktiv zu werden. Auch liegt zu
Hause schoner Stoff zum Nahen auf
Halde, der nur darauf wartet, genaht
zu werden. Aber ich langweile mich
nicht. Ich lese viel, puzzle im Garten,
backe Brot, koche mehr, fahre mit
dem Rad einkaufen. Natirlich freue
ich mich sehr, dass es langsam wie-
der losgeht mit dem 6ffentlichen Le-
ben. Sich im Café treffen oder tber
den Flohmarkt schlendern, das hat
mir schon sehr gefehlt.

Wie lange sind Sie in der Dia-
konie Giistrow gewesen?

Zehn Jahre. Seit 1981, also 40 Jahre,
war ich in der Psychiatrie tatig. Ur-
sprunglich komme ich aus Berlin, wo
ich in einer gréBeren psychiatrischen
Klinik gearbeitet habe und bin wegen

28 | Profil 02/2021 | Job & Ausbildung

der Liebe nach M-V gezogen. Zunachst
war ich im ambulanten Bereich eines an-
deren Tragers, dann in Matgendorf tatig.
Bis dahin hatte ich keine BerlUhrungs-
punkte mit einer geschlossenen Ein-
richtung. Friher hatte ich mir nicht vor-
stellen kdnnen, dass das Geschlossene
etwas ist, was ich gut finden kénnte.
Am Anfang hatte ich eher den Gedan-
ken, den Menschen das Leben zu er-
leichtern, die in diese Situation geraten
sind. Mittlerweile denke ich, dass die
Begleitung in einer psychosozialen Ein-
richtung wie Schloss Matgendorf eine
ganz sinnvolle Art ist, einen Neustart fir
Menschen zu schaffen, die aufgrund
psychischer Erkrankungen, seelischer
Behinderungen oder Abhéngigkeiten
keine Struktur mehr in ihrem Leben ha-
ben. Nicht fur jeden reichen ambulante
Angebote, um stabil zu werden.

Wie sah lhre Zeit in Matgen-
dorf aus?

Zusammen mit meinen Kollegen ha-
be ich Menschen begleitet, die Unter-
stitzung verschiedenster Art brauch-
ten und versucht, ihre persénlichen
Kompetenzen und ihre Eigenstandig-

keit zu férdern und zu stérken. Als
therapeutischer Fachdienst hatte ich
auch die Aufgabe, den Grundgedan-
ken der Personenzentrierung in unse-
rer Einrichtung voranzubringen und
damit die Selbstbestimmung unserer
Bewohner, wie sie leben wollen. Daflr
gibt es das Instrument der Hilfe- und
Zielplanung, das stetigem Wandel
unterzogen ist. Viel ist gewachsen in
den vergangenen Jahren, was gut
war. In der psychosozialen Wohngrup-
pe haben wir zum Beispiel die Selbst-
versorgung und eine neue Tages-
struktur eingefiihrt. Der Dorfladen in
der Ergotherapie wurde entwickelt.
Auch das Tiergehege, um das sich
heute die Bewohner kimmern.

An welche Erlebnisse erinnern
Sie sich gern?

Besonders schén war, dass mit be-
stimmten Bewohnern ein Vertrauens-
verhaltnis entstanden ist. Vertrauen ist
eine wichtige Grundlage, um Men-
schen zu unterstitzen, ihren Weg zu
finden. Es ist ja so, dass wir im psych-
iatrischen Bereich auch mit Abwehr zu
tun haben und héren ,das will ich

Alles Gute Abschied und Willkommen

nicht“, ,kein Bock“ oder &hnliches.
Wenn man es schafft, Zugang zu ei-
nem Menschen zu finden, kann man
viel zusammen erreichen. Gut ist, dass
wir sehr gut mit den meisten Kliniken
zusammenarbeiten und immer die
Moéglichkeit hatten (und haben), neue
Bewohner, die in Matgendorf aufge-
nommen werden, kennenzulernen und
uns ihnen vorzustellen. Oft war dann
die Ablehnung gegen eine geschlos-
sene Unterbringung nicht mehr so
ausgepragt. Positiv war fir mich auch
die Zusammenarbeit mit verschiede-
nen Kollegen und Vorgesetzten.

Welche Entwicklungen gab es
in ihrem Berufsleben im Bereich
fiir psychisch kranke Menschen?

In den 1980er-Jahren erlebten wir
die groBe Welle der Enthospitalisie-
rung. Neue Trager grindeten sich,
neue Einrichtungen und Wohnformen
entstanden und Menschen, die schon
seit Monaten oder Jahren in gréBeren
psychiatrischen Kliniken lebten, beka-

Juliane Brett

Mitarbeiterin
Offentlichkeitsarbeit

men eine neue Perspektive. Das war
toll. Bald darauf, in den Neunzigerjah-
ren rlckte die Personenzentrierung,
also der Mensch in den Vordergrund
und die Frage, welche Interessen und
Wiinsche er selbst hat. Bis in die Ge-
genwart wurde das immer weiter ver-
feinert, vertieft und verbessert. Die
Qualitat der psychiatrischen Behand-
lung und Betreuung ist zum Thema
geworden: Welche Ziele haben die
Betroffenen, welche Unterstitzungs-
schritte planen wir zusammen, wie
messen wir Ergebnisse. Vor allem fir
die psychisch kranken Menschen, die
jahrelang ,fremdbestimmt“ wurden,
war das eine groBe Umstellung und
auch nicht einfach. Friiher war es un-
denkbar, dass Heim- oder Kranken-
hausbewohner selbst bestimmen
Uber ihr Leben und ihre Winsche &u-
Bern. Das ist eine Entwicklung, die ich
wirklich grandios finde.

Ich bin seit August 2020 neues
Teammitglied in der Offentlichkeits-
arbeit. Immer noch werde ich oft ge-
fragt, was ich ,da eigentlich mache*.
Hauptsachlich erledige ich kreative
Verwaltungsarbeit. Zum Beispiel, um
auf die Notwendigkeit von Spenden
fiir das Hospiz oder die Kinder-Mahl-
Zeit aufmerksam zu machen. Még-
lichkeiten dafiir sind: Pressemittei-
lungen, Anzeigen, Social-Media-
Beitrage, Folien auf internen TV-Ge-
réaten, gestaltete Werbemittel wie
Flyer, Newsletter oder Informationen
auf unserer eigenen Webseite. Auch
ausgeschriebene Stellen missen ir-
gendwie in die Offentlichkeit gelan-
gen, um Bewerber zu finden. Hier
arbeite ich natirlich eng mit unserer
Recruiterin Katja Voeske zusammen.

Wir vermissen Sie nun auch
als Redakteurin fiir das Profil ...

Ich fand es sehr schén, am Profil
mitzuarbeiten. Acht Jahre waren es ins-
gesamt. Wir haben haufig tUber die Psy-
chiatrie berichten kbnnen und erklart,
mit welchen Erkrankungen und Men-
schen wir zu tun haben und was Neues
passiert. Das war gut, denn im Alltag
haben wir 6fter gemerkt, dass Mitarbei-
ter in anderen Bereichen kaum wissen,
was im psychiatrischen Bereich pas-
siert und was zum Beispiel auch an
Freiheiten flir Bewohner, auch aus dem
geschlossenen Bereich heraus, mog-
lich ist. Ich finde es selbst sehr interes-
sant, Uber etwas anderes zu lesen und
empfinde die gegenseitige Transparenz
als kleinen Zugewinn.

Interview: Stefanie Daug

Weiterhin missen Artikel flir un-
ser Profil geschrieben, BegriiBungs-
mappen flr unsere Pflegeheime ak-
tualisiert oder Events vorbereitet
werden. FlUr unsere CAP-Markte
werden wochentlich die neuen An-
gebote présentiert. Auch aktuelle
Fotos missen geschossen, bear-
beitet und verwertet und Visitenkar-
ten neu bestellt werden.

Es ist also kein Tag wie der andere!

Hinweis:

aktuelle Fotos kénnen

jederzeit an
presse@diakonie-guestrow.de
oder per WhatsApp an

0151 1155 88 33

geschickt werden!
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GEWINNSPIEL

Wir suchen Tipps zur Entspannung

Regenbogenkinder
erzahlen

Die Kinder unterhalten sich morgens
in der Garderobe.

Maya* sagt liber ihre Erzieherin:
»Dlrten sieht hiibsch aus.

Daraufhin sagt ihr Bruder zu Theo*:
»Alle Frauen sehen hiibsch aus.
Das ist immer so!

*Namen geéndert
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- fur Buro und Feierabend!..:

&y
-
ot s

Kennen Sie einfache
Entspannungsibungen oder
haben einen Ratschlag, der
forderlich fur die Gesundheit ist?
Schicken Sie lhren Tipp bitte an
presse@diakonie-guestrow.de.

Zu gewinnen gibt es
ein Aromapflege-Set
aus unserem
Diakonie-Pflegeheim
Am Rosengarten.

Denksport-Pause

Sudoku - mittel
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Menschen fiir Menschen

Diakonie Gustrow — das sind mehr als 1.100 Mitarbeiter in tber 30 Diensten und Einrichtungen.
Gemeinsam mit unseren Tochtergesellschaften, der DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH und
der Integra Gustrow GmbH, leisten wir aktive Unterstiitzung und Hilfe fiir Menschen in der Region.

www.diakonie-guestrow.de

www.dsg-mv.de
www.integra-mv.de

DSG Integra
- Diakonie Service Gustrow
Gustrow Gesellschaft mbH GmbH



