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Vorwort Christoph Kupke

Liebe Leserinnen und Leser,

in dem vor lhnen liegenden Profil bekommen Sie wieder
einen Einblick in die vielen doch teilweise sehr unterschiedli-
chen Arbeitsbereiche der Diakonie Gustrow e. V. Es wird u. a.
berichtet von neuen Einrichtungen wie z. B. der in diesem
Jahr eréffneten Praxis der medizinischen FuBpflege, auch
aber von Einrichtungen, die schon seit Jahren Teil der Diako-
nie Glstrow sind — z. B. der Logop&die. Wir erhalten Einblicke
in das Leben von Menschen, die von der Diakonie Gustrow
e. V. betreut werden, von Hansa-Fans und von Menschen,
die sich einen weiteren ,Schritt” in ihrem Leben — ein Leben
in einer eigenen Wohnung — winschen. Im zu Ende gehen-
den Jahr gibt es auch noch mal einen Blick auf die Jahreslo-
sung des Jahres 2023 — ,Du bist ein Gott, der mich sieht”
(1. Mose 16,13). Das ist doch ermutigend, dass jeder von uns
gesehen wird — mindestens von Gott! Diese Aussage steht
fast am Anfang der Bibel. Da wird von Menschen erzahlt, die
sich lieben und streiten, von tédlicher Eifersucht, von kompli-
zierten Familienverhaltnissen, von Lug und Trug, vom Schei-
tern und Neuanfangen, wie aktuell im Kleinen und wie im
GroBen. Auch damals gab es schon Menschen, die glaubten
und zweifelten. Wir kdnnen aber gewiss sein, Gott sieht auch
uns mit all unseren Sorgen und Angsten und geht geduldig,
mitleidend und ermutigend an unserer Seite. Das ist Trost
und macht Hoffnung — auch fiir das neue Jahr, das vor uns
liegt.

Ein neues Jabhr liegt vor uns — Zeit, Rickschau zu halten
auf das alte Jahr. Es war doch in vielen Einrichtungen gepragt
vom ,Aufbruch“ nach Corona, neuen Freiheiten nach den
Zeiten der Einschrankungen durch Corona. Es konnte wieder
ohne Abstandsregeln gefeiert werden und es wurde auch ge-
feiert. Das alte Jahr war aber auch geprégt von anspruchs-
vollen Dienstplanungen — wirden wir doch gerne in vielen
Einrichtungen mehr Personal einstellen, wenn wir es finden
wuirden. Und insgesamt blieben die Krankenstdnde hoch,
was zu zusatzlichen Belastungen des Personals fuhrte, das
die Arbeit abdeckte. Vielen Dank den vielen Mitarbeitern, die
mit groBem Einsatz ihren anspruchsvollen Dienst verrichten.

Gepragt war das alte Jahr auch davon, dass wir bestrebt
waren, die Chancen des Bundesteilhabegesetzes im Sinne
der Menschen umzusetzen. Hier wiinschen wir uns, dass die
Leistungstrager auch mit mehr Kreativitdt und Vertrauen in
die Regelungen des Gesetzes und des Landesrahmenver-
trages sowie in unsere Arbeit den Leistungsempfangern die
ihn gesetzlich zustehenden Leistungen ermdglichen. Und
hier sind wir dann auch schon bei den Herausforderungen
des vor uns liegenden Jahres. Wir werden weiterhin die Men-
schen im Blick behalten, die auf unsere Unterstiitzung ange-
wiesen sind. Wir werden weiter mit den Leistungstréagern ver-
handeln mussen, in der Hoffnung, dass nach monatelangen,
teilweise mehrjahrigen Verhandlungen mit dem Landkreis
Rostock und dem Kommunalen Sozialverband MV wir end-
lich neue Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen ab-
schlieBen kdnnen, um das Bundesteilhabegesetz, so wie es
sich der Gesetzgeber vorstellt, umzusetzen. Und wir werden
uns weiterhin dafur einsetzen, dass die Menschen, die Unter-
stlitzung bendtigen, diese auch kurzfristig erhalten. So kann
es z. B. nicht sein, dass auf Grund nicht besetzter Stellen im
Landkreis Eltern fur ihre Kinder mehrere Monate auf die Be-
willigung der fir sie so wichtigen Friihférderung warten mus-
sen oder die Leistung nicht bewilligt wird, weil nach Auffas-
sung des Landkreises eine andere Leistung vorrangig sei.
Hier miussen die guten gesetzlichen Regelungen umgesetzt
werden, dass die Leistungstrager dieses untereinander zu
regeln haben und nicht die Eltern einfach weiterverwiesen
werden. Es gibt also im neuen Jahr weiter viel zu tun, damit
die Menschen, die Hilfe benétigen, im Blick bleiben.

Zum bevorstehenden Weihnachtsfest wiinsche
ich lhnen ein gesegnetes Weihnachtsfest und Got-
tes Segen fiir das Jahr 2024.

Ich wiinsche uns, dass die Friedensbotschaft
der Weihnacht in die Welt hineinwirkt und Men-

schen und Volker befriedet.

Ihr Christoph Kupke
Vorstand Diakonie Glistrow e. V.
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Begegnungen mit der Jahreslosung

Bei einer Bildungsexkursion nach
Hamburg besuchten wir das Gelan-
de des ,Rauhen Hauses”. Dort, wo
Wichern die Diakonische Arbeit be-
gann und die Grundlage heutiger
Diakonie schaffte.

Nach einer anfanglichen Begri-
Bung entdeckte ich im Foyer einen
Bilderrahmen. Ganz verschwom-
men stand dort etwas drauf. Ich
konnte es schlecht erkennen, ob-
wohl ich doch meine Brille trug.
Nur ein ,,MICH" war gut lesbar.

Ich trat dichter und las es nun kor-
rekt. Es war die diesjahrige Jahres-
losung. ,,Du bist ein Gott, der Mich
sieht”. Ein Zitat aus dem ersten
Buch Mose.

Ich kannte diese schon, bin zigfach
bei uns im Wichernhof daran vor-
beigelaufen. Bei uns hangt sie auch.
Die Schrift ist schwarz und im Hin-
tergrund abstrakte pastellfarbene
Gebilde. Moderne Kunst?

Aber in der Situation im Rauhen
Haus sprach es mich an und es rat-
terte in meinem Kopf. Dann trat der
Diakon, der mit uns die Fihrung
machte, zu mir und wir sinnierten et-
was.

Was bedeutet dieses MICH? Ist es
egoistisch gemeint. Nur ICH wird
gesehen? Nein, es ging nicht um
mich. Es ging wohl viel mehr um
das, was mich ausmacht, beson-
ders macht.

Ich freundete mich mit diesem Ge-
danken an und in den Wochen dar-
auf pragte dies auch das ein oder
andere Gesprach. Oder ich dachte
darlber nach.

Haufig sehen wir Menschen in Grup-
pen. Ordnen sie ein. Das gibt uns
manchmal Sicherheit, Klarheit. Auch
wenn ein Team etwas geschafft hat,
sagt man: Das habt ihr gut gemacht.

Haufig ist man ein Teil von einer
Gruppe, einer Gemeinschaft und
wird Uber eben diese interpretiert.
Manchmal wird man mit anderen
Uber einen ,Kamm® geschoren. Po-
sitiv und negativ. Und so verschwin-
det man schnell in der Anonymitat
der Masse.

Aber eben der Einzelne ist es doch,
der das Team vollkommen macht.
So wie bei einem Puzzle. Zwar ist
das Puzzle nur als Ganzes auch
komplett, aber jedes Teil ist individu-
ell und kann seinen Platz im Geflige
einnehmen.

Somit empfinde ich diese Losung
nicht nur als freies Zitat aus der Bi-
bel, sondern als Auftrag fir uns als
Gesellschaft, wieder hinzuschauen.
Nicht nur Taten, Zugehdrigkeiten zu
sehen und danach zu clustern, son-
dern die Personlichkeit.

Machen wir es doch auch wie Gott
und sehen den einzelnen Menschen
als etwas ganz Besonderes, mit
Ecken, Qualitaten, Kanten, Liebens-
wurdigkeiten. Um mit diesen Eigen-
schaften Teil der Gesellschaft zu
sein, um dort in unserem taglichen
Wirken die Erde zu bereichern.

In dieser Hoffnung, auch selbst ge-
sehen und akzeptiert zu sein, méch-
te ich mich von dieser Losung be-
gleiten lassen, auch den anderen
wieder mehr sehen.

Vielleicht so: Ich sehe DICH, und
du siehst MICH.

| Benjamin Schmitz

»,und der Engel sprach zu ihnen:
Flrchtet euch nicht! Siehe, ich ver-
kindige euch groBe Freude, die al-
lem Volk widerfahren wird; denn
euch ist heute der Heiland geboren,
welcher ist Christus, der Herr, in der
Stadt Davids.” (Lukas 2,10 — Die
Weihnachtsbotschaft)

,Du bist ein Gott, der mich sieht.”
(1.Mose 16,13 — Jahreslosung 2023)

Was verbindet diese beiden Aussa-
gen der Jahreslosung 2023 und der
Weihnachtsbotschaft?

Das kleine Wort ,,sehen® ist die
Bricke: ,siehe“ oder ,sieht®
Gott stellt sich den Menschen im-
mer wieder vor als einer; der sie
sieht, der nicht weg-, sondern gera-
de hinsieht, dem das Schicksal ei-
nes einzelnen Menschen nicht egal
ist und schon gar nicht das der gan-
zen Welt. Gott sah damals die allein-
erziehende Mutter Hagar in all ihrer
Not und Gott sah und sieht unsere
Welt in ihrem heillosen Durcheinan-
der. Dahinein schickte er damals
seinen Sohn, Jesus Christus, den
Retter und Heiland fiir diese Welt,
wie wir es auch im Weihnachtslied
von Siegfried Fietz: ,,Gott kommt zu
uns“ in dieser Profil-Ausgabe auf
der Seite 34 lesen kdénnen. Damit
werden wir aufgefordert, die Augen
weit aufzumachen, um dieses Wun-
der erstmalig oder wieder neu zu
entdecken.

Und wir werden angehalten, einan-
der zu sehen, nicht wie wir den an-
deren gern sehen wirden, sondern
wie Gott den anderen und auch uns
gemacht hat und sieht.

Also ,,Augen auf fir einander und
far unsere Welt nicht nur zu Weih-
nachten, sondern an jedem neuen
Tag.

| Karl-Heinz Schlag
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Sehen und gesehen werden die Schuldner

»Wir kennen die Geschichten“

Den Menschen hinter den Schulden sehen,
das tut unsere Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung
seit mittlerweile dreiBBig Jahren.

Woussten Sie, dass rund neun Prozent und damit etwa
jeder elfte Erwachsene in Deutschland Uberschuldet
ist? Und dass es damit beinahe sechs Millionen direkt
Betroffene gibt? Diese Zahlen sind beeindruckend und
werden immer wieder angeflihrt, um auf die Problema-
tik aufmerksam zu machen. Gleichzeitig kann wohl nie-
mand die Zahl von sechs Millionen tatsachlich erfas-
sen. So bleibt die Zahl der Betroffenen abstrakt und
verliert rasch an Bedeutung. Greifbarer wird das Ganze,
wenn wir die Zahlen auf unseren Wohnort, unsere Fami-
lie, Freunde herunterbrechen. Vielleicht zahlen Sie lhre
Bekannten, Nachbarn oder Kollegen einmal durch. Je-
der elfte davon ist statistisch gesehen von Uberschul-
dung betroffen. Wie viele kommen da in Ihrem persén-
lichen Umfeld zusammen? Mehr als Sie dachten,
vermute ich.
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Und wer von denen hat nun tatsachlich Schulden, die er
oder sie nicht vereinbarungsgeman zuriickzahlen kann?
Uber dieses schambesetzte Thema spricht kaum je-
mand offen. Ansehen kann man es den Betroffenen erst
recht nicht. Sollte sich jemand Ihnen anvertraut haben,
versichere ich lhnen, es gibt weitere Uberschuldete in
lhrem Umfeld. Ehrlicherweise wirden die meisten
Nicht-Betroffenen zugeben muissen, dass die Proble-
matik der Uberschuldung in ihrem Alltag, in ihrem Den-
ken keinerlei Rolle spielt und sie auch gar nicht ernst-
haft hinterfragen, ob jemand Geldsorgen hat und
warum. Bei all den Baustellen, die jeder Einzelne hat, ist
das durchaus verstandlich — macht es den Betroffenen
aber umso schwerer, Uber ihre Sorgen zu sprechen.

HABITHIREREA A

Jeder 11. Erwachsene in Deutschland ist liberschuldet.

Wo also werden sie gesehen und gehort? Wo sind sie
nicht Eine*r von sechs Millionen, sondern der individuel-
le Mensch mit eigener Geschichte? Wer urteilt nicht,
sondern schaut nach vorn und sucht gemeinsam L&-
sungen fir die persoénliche Problemlage? Richtig — wir
in der Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung
der Diakonie Gustrow sind diejenigen, die das offene
Ohr fir die Geldnoéte der Ratsuchenden haben. Wir ge-
ben den Menschen Raum und Zeit, sich zu offenbaren,
ihre Geschichte zu erzéhlen, iber Angste und (nicht nur
finanzielle) Sorgen zu sprechen. Wir begleiten die Rat-
suchenden auf ihrem Weg, der meist hoffnungsvoll be-
ginnt, aber durchaus auch schmerzvoll und oft lang
sein kann.

Fur uns Beraterinnen ist die Zahl der Uberschuldeten
schon lange keine anonyme Menge mehr. Statistische
Zahlen haben bei uns Namen und Gesichter bekom-
men, wir kennen die Geschichten dahinter. Wenn ich in
Gustrow unterwegs bin, bin ich manchmal immer noch
erschrocken, wie viele Menschen ich aus der Beratung
kenne - in allen Bevélkerungsschichten. Heute sehe ich
beim Spaziergang den Handwerker, dessen Frau uner-
wartet frih starb und der die Finanzierung fir das ge-
meinsame Haus nicht allein stemmen konnte. Letzte
Woche fuhr ich an der jungen Mutter vorbei, die sich
aus nachvollziehbaren Griinden vom Vater ihres Kindes
getrennt hatte und vom Elterngeld nicht mehr alle Aus-
gaben fir sich und das Kind tragen konnte. Zwar ver-
diente sie vor der Geburt ihres Kindes als Kranken-
schwester nicht schlecht, aber als nunmehr
Alleinerziehende wirde sie nach Ende der Elternzeit
nicht mehr im Dreischichtsystem arbeiten kénnen, so
dass grundsatzlich fraglich war, wie es finanziell weiter-
gehen kénnte. Bei einem Besuch im Pflegeheim bemer-
ke ich die Mitarbeiterin, die friher im Unternehmen ih-
res Mannes mitgearbeitet hat, wovon sie gemeinsam
einigermafBen den Lebensunterhalt der vierkdpfigen Fa-
milie bestreiten konnten, deren Rucklagen aber nicht

ausreichten, um die EinkommenseinbuBen wahrend der
Coronapandemie auffangen zu kénnen und die das Ge-
werbe daher aufgeben mussten.

Diese Geschichten und noch viele mehr sehe ich, wenn
ich mich umschaue. Geschichten, die verborgen blei-
ben, wenn es um Statistiken geht oder darum, ob und
wie Beratungsstellen finanziert werden. Umso wichtiger
ist es, dass wir in jetzt 30 Jahren Schuldnerberatung in
der Diakonie Gustrow all diese Geschichten héren und
wahrnehmen und den Menschen hinter den Schulden
sehen konnten. Bleibt zu hoffen, dass auch wir als Hel-
fende gesehen werden, um dies weiterhin tun zu koén-
nen. | AC

Schuldner- und Verbraucher-
insolvenzberatung

Platz der Freundschaft 14 c
18273 Gustrow
Telefon: 03843 776 1777

schuldnerberatung@
diakonie-guestrow.de

Nutzen Sie gerne
unser Online-
Beratungsportal:
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Sehen und gesehen werden Psychisch Kranke

»sMein groBter Wunsch:
eine eigene Wohnung“

Viele Jahre ist Enrico Otto dro-
genabhidngig, wird psychisch
krank. Seit fiinf Jahren lebt er
im Clara-Dieckhoff-Haus, wo
wir ihn sehen - und wo es ihm
mit unserer Hilfe gelingt, nach
und nach selbstindig zu wer-
den.

Enrico Otto ist mit seinen 41 Jahren
in den besten Jahren und leidet an
psychischen Stérungen, deren Wur-
zeln vermutlich weit zurlickreichen.
GroB geworden bei Oma und Opa in
Dresden, lernt er seine Eltern nie
kennen. Sie lassen ihn ,h&ngen",
wollen ihn nicht. Als er sechs ist,
~pflegt” er seine fast blinde, krebs-
kranke Oma. Spater lernt er im ,Wei-
Ben Hirsch” den Beruf des Altenpfle-
gers. Der junge Mann hat eine gute
Arbeit, verzweifelt aber immer mehr
am Sterben seiner Patienten, nimmt
sich viel zu Herzen und alles mit nach

Té
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Hause. Zu diesem Zeitpunkt geréat er
an falsche Freunde, probiert Crystal
Meth — und rutscht in die Abh&ngig-
keit. Viele Jahre konsumiert Enrico
Otto die Droge, auch noch, als er ei-
nen Ausbruchsversuch unternimmt
und nach Hamburg zum Arbeiten
geht. ,,Das hat meinen Kdrper kaputt
gemacht und die Organe gescha-
digt®, sagt er betriibt. ,Mir ging es
sehr schlecht, ich fing an Stimmen
zu hdéren und verkroch mich immer
mehr in meiner Wohnung.*

Von Hamburg aus kommt der Alten-
pfleger zur Drogentherapie in die Re-
ha-Klinik fir Suchtkranke ins meck-
lenburgische Dorf Serrahn. In der

Fachklinik wird diagnostiziert, dass
er zusatzlich an Depression, Schizo-
phrenie und Angststérungen leidet.
Dreimal ist er in Serrahn, weil er von
den Drogen nicht los kommt. Zwi-
schendurch heiratet er, erfahrt Ge-
walt von seiner Frau, lasst sich
scheiden.

Nach dem letzten Aufenthalt in der
Klinik ist klar, dass Enrico Otto nicht
mehr in eine eigene Wohnung zuriick
kann, sondern unter Betreuung ste-
hen muss. Die Option, ins Clara-
Dieckhoff-Haus (CDH) zu ziehen,
nimmt er an. Und nun wohnt er seit
fanf Jahren hier — zusammen mit an-
deren psychisch Erkrankten, die Tag
und Nacht Unterstitzung brauchen
und momentan nicht in der Lage
sind, eigenstéandig zu leben. ,Wir
helfen ihm, den Alltag zu bewalti-
gen®, sagt Wohnbereichsleiterin Do-
rit Markhoff, ,und bereiten ihn in sei-
nem Tempo darauf vor, wieder ei-
genstandig leben zu kdnnen.”

Im CDH lebt Enrico Otto in einem
Wohnbereich zusammen mit bis zu
zwei Mitbewohnern. Als er einzieht,
ist er froh, dass das Zimmer kom-
plett eingerichtet ist: ,,Aus meiner
Ehe habe ich nichts mitgebracht au-
Ber meine Klamotten.“ Im Haus be-
kommt sein Tag eine Struktur. Alle
Fahigkeiten, die man im Alltag
braucht, werden trainiert — von Wa-
sche waschen Uber Lebensmittel

einkaufen und kochen bis hin zum
Umgang mit Geld. Was genau pas-
siert und welche Ziele es gibt, hat
Enrico Otto zusammen mit seiner
gesetzlichen Betreuerin, dem Leis-
tungstréger und dem CDH in einem
Integrierten Teilhabeplan festgelegt.

sWir fihren auBerdem viele Gespra-
che Uber sein Befinden, seine Befind-
lichkeiten, seine Geflihle — eben Uber
alles, was auflauft, meint Dorit Mark-
hoff. Bei Tobias Ebert, seinem Be-

Am 1. September 2023 war es
soweit. Die Mitarbeiter und Be-
wohner des Clara-Dieckhoff-
Hauses (CDH) feierten das 25-
jdhrige Bestehen des psycho-
sozialen Wohnheims.

Etwa 50 Gaste hatten sich angemel-
det — wesentlich mehr kamen: ehe-
malige Mitarbeitende und Bewohner,
Mitarbeitende aus anderen Einrich-
tungen, gesetzliche Betreuer, Ange-
horige und Nachbarn. Es gab einen
regen Austausch Uber alte und neue
Zeiten.

zugsassistenten im Haus, holt sich
Enrico Otto auch Hilfe fur ,den gan-
zen Papierkram“ mit den Amtern. An-
sonsten trifft er sich viel ,,mit den drei
Frauen“ aus einem anderen Wohnbe-
reich. Sie quatschen, trinken Kaffee,
rauchen, sehen fern. Zwischendurch
hat er probiert, in den Gustrower
Werkstatten zu arbeiten, gibt das
aber nach kurzer Zeit wieder auf. Mit
den Depotspritzen, die er alle drei
Monate bekommt, ist er gut einge-
stellt. Die Stimmen im Kopf sind weg.

Um 14 Uhr begann das Fest mit ei-
ner kurzen BegriBung durch Dorit
Markhoff, der Leiterin der Einrich-
tung, und GruBworten von Andreas
Zobel, dem zustédndigen Bereichs-
leiter, und Christoph Kupke, dem
Vorstand der Diakonie Gustrow e.V.
Die Bewohner Brigitte Schitt, Ro-
land Hamann und Heiko Holz, die
seit der Er6ffnung im CDH wohnen,
erhielten eine Ehrung. AnschlieBend
pflanzten Kerstin Liehr und Maik
Liesener, die zurzeit im Haus leben,
zusammen mit Frau Markhoff zwei
neue Obstbaume. Die bisherigen, al-
ten Bdume mussten wegen Alters-
schwache entfernt werden.

»Mir geht es mittlerweile richtig gut
und mein gréBter Wunsch ist, wieder
alleine in einer Wohnung zu woh-
nen“, sagt Enrico Otto. Indes sehen
seine gesetzliche Betreuerin und die
CDH-Leitung ihn im Moment nicht
an diesem Punkt. Es funktionieren
noch nicht alle Alltagsablaufe selb-
standig. | SD

Nun gab es ein geselliges Beisam-
mensein bei Kaffee und Kuchen und
schoner Musik durch das Duo
»-Knopf und Zopf“. DJ Remo Schulz
legte ebenfalls Musik auf. Wie auf
einem Flohmarkt boten Privatleute,
Bewohner des CDH und die Ergo-
therapie der Psychosozialen Einrich-
tungen Schloss Matgendorf an klei-
nen Standen ihre Waren an. Mit
einem leckeren Buffet und Kdstlich-
keiten vom Girill, zubereitet vom MAZ
Treff, fand der Nachmittag einen
schénen Abschluss. Ein groBes
Dankeschoén an die Mitarbeiter vom
ABW und der KISS, die den krank-
heitsbedingten Ausfall fast des ge-
samten CDH-Teams groBartig kom-
pensiert haben! | CBF
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Sehen und gesehen werden Senioren mit ihrer Geschichte

Lebendige Biografiearbeit

ACHTUN

gje verlassen i’?‘

West-Berlin |

Funf Tage im Oktober lieB das Pflege-
heim die DDR wieder aufleben. Von
Montag bis Freitag hingen Fotos von
Erich Honecker und anderen Politikern
an der Wand, alte Biicher und Pionier-
ausweise lagen auf den Tischen. Fah-
nen und Wimpel schmiickten den gro-
Ben Saal, in dem ein Tannenbaum mit
den guten, alten Weihnachtskugeln
stand. In dieser DDR-Kulisse spielten
die Senioren Bingo, backten Kuchen,
scharrten sich um eine Simson
Schwalbe, sangen Pionierlieder, knab-
berten Russischbrot oder klatschten
im Takt zu den Shantys, die der R6-
beler Mannerchor darbot. Sie feierten
eine DDR-Party mit Modenschau,
lauschten einer Video-Reportage zur
DDR-Geschichte oder besuchten das
DDR-Museum in Malchow. Zum Mit-
tag standen u.a. Grunkohl mit Kna-
ckern, Grutzwurst und Kénigsberger
Klopse auf dem Tisch.

Mit einer DDR-Woche
organisierte das
Diakonie-Pflegeheim
Robel fiir alle Bewohner
eine wundervolle
Erinnerungsreise in die
Vergangenheit. Diese
fand groBBen Anklang.

sWir haben sehr viele Erinnerungen
geweckt®, freut sich Betreuungsmitar-
beiterin Lorina Schmarbeck, die ge-
meinsam mit Pflegefachkraft Janine
Neumann und groBem Engagement
die DDR-Woche auf die Beine gestellt
hat. ,Es wurde erzahlt, ausprobiert,
gekostet, geschmeckt, geschwarmt”.
Musik, Speisen, Spiele und Dekoratio-
nen wirkten wie eine Tur zu Wissen
und Erlebtem, erganzt Einrichtungslei-
ter Sascha Jochens: ,Bewohner, die
kaum noch ihren Namen kennen,
wussten auf einmal alles. Einer zeigte
auf die Bilder und z&hlte von Wilhelm
Pieck bis Walter Ulbricht alle friheren
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DDR-Politiker auf. Eine andere Bewoh-
nerin fragte, als sie die ostdeutschen
Produkte begutachtete, ob sie in einer
Kaufhalle sei und bedauerte kein Geld
dabei zu haben.”

Bewohner,
die kaum noch
ihren Namen
kennen, wussten
auf einmal
alles.

Besonders lebhaft wurde es, als eine
Reportage Uber ,Ackerbau und Sozia-
lismus” aus dem Jahre 1988 gezeigt
wurde. Der Film spielt in der LPG Al-
tenhof und einige Bewohner, die dort
gearbeitet haben, erkannten sich
selbst wieder. ,,Die Erinnerungen spru-
delten einfach, viele erzahlten Uber
ihre frGhere Arbeit. Den Film haben wir
auf Bitten der Bewohner mehrfach lau-
fen lassen®, erzahlt Pflegerin Janine
Neumann. Auch die Bewohner, die
nicht mehr aufstehen kénnen, schau-
ten sich in ihren Zimmern alte Bilder
und Biicher an.

Lorina Schmarbeck von der Betreuung
sagt, es gehe im Pflegeheim nicht dar-
um, die Ostalgie zu befeuern oder die
DDR zu verklaren. ,Wir regen zum Er-
zdhlen an und aktivieren vorhandene

Wir haben
sehr viele
Erinnerungen
geweckt.

te. So wunderten sich die Azubis Uber
die alten Telefone mit Wahlscheibe,
~fragten nach dem Display und wo die
Nummer sei, die sie gerade gewahlt
haben®, schmunzelt Pflegedienstleite-
rin Katharina Kroeger. Bei Soljanka
und Schmalzbroten lieBen alle Mitar-
beiter diese wunderschdéne Woche
ausklingen. | SD

Ressourcen. Die Vergangenheit und
Lebensgeschichte sind haufig der Zu-
gang zu unseren Pflegebedirftigen,
vor allem zu den an Demenz erkrank-
ten.” Fast alle Bewohner im Diakonie-
Pflegeheim Ro&bel haben in der DDR
gelebt und gearbeitet. Die Biografie-
arbeit gibt eine Orientierung im Hier
und Jetzt und hilft, das Ged&chtnis
und die Fahigkeit zur Kommunikation
zu verbessern. Gemeinsame Aktivita-
ten steigern die Lebensfreude.

Abschnittsbem!lméchtigter
DEUTSCHEN VOLKSPOL Iz

Diese Lebensfreude war die ganze
Woche Uber zu spiren. Die Euphorie
griff schnell auch auf die Kollegen
Uber. Viele beteiligten sich, brachten
von friher Urkunden und Medaillen
mit, auch Pionierausweise oder Kon-
summarkenheftchen. Die Erinnerun-
gen an die eigene Kindheit und Jugend
munterte auf, wahrend sich fir ganz
junge Mitarbeiter die DDR-Zeit erhell-
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Sehen und gesehen werden Senioren mit ihren Winschen

Mit einem mobilen Speisewagen
steht Libuse Kozian im Speisesaal
im Pflegeheim Warin. Es ist halb
acht am Morgen. Die Kuichenlei-
terin der DSG-Kiiche Warin geht zu
einem der Tische und wiinscht allen
einen "Guten Morgen". ,Was m&ch-
ten Sie heute zum Frihstlck es-
sen?“, wendet sie sich an Inge Ha-
belt, eine der vier Damen am Tisch.
Die ristige Bewohnerin wahlt zwi-
schen Kase, Krauterquark, Joghurt,
Brétchen und allen moéglichen an-
deren Leckereien, die unsere Kiiche
anbietet. Dieser Service ist neu. Im
Speisesaal wird seit einigen Wochen
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das Frihstick, Mittag und Abend-
brot wie ein Buffet angeboten, nur
dass es auf einem rollenden Aus-
gabewagen daher kommt. Spontan
kénnen die Bewohner entscheiden,
was sie essen mdéchten — und be-
legen sich ihre Brote oder Brdtchen
selbst. Entscheiden konnten sie das
bis dahin auch, nur nicht ganz so
spontan, sondern tags zuvor und
das Gewahlte stand zu jeder Mahl-
zeit von der Kiche vorbereitet am
Platz.

Es ist ein angenehmes, empathi-
sches Miteinander im Speisesaal.
Die Kichenhelfer bzw. Kiichenhel-
ferinnen gehen von Tisch zu Tisch,
um die Bewohner zu versorgen.
Ganz nebenbei wird geredet und
erzdhlt. ,Die Bewohner empfinden
unseren Service als sehr schén®,
stellt Libuse Kozian fest. Denn Er-
nahrung ist mehr als Essen und
Energieversorgung, sondern be-
deutet auch Geselligkeit, die Selbst-
bestimmtheit zu erhalten und die
Wirde zu bewahren. ,Wir merken,
wie sehr sich die Damen und Herren
freuen, mit uns zu kommunizieren.®

Mobiles
Buffet

Wahrend im Speisesaal die vitalen
Bewohner frihstiicken, zu Mittag
oder Abendbrot essen, bekom-
men die stark pflegebedirftigen
Bewohner ihre Mahlzeiten in den
Wohnbereichen. Weil der Bedarf an
Unterstitzung hoch ist, wurden die
Teekiichen mit Aufenthaltsberei-
chen vom DSG-Gebdudemanage-
mentsoumgebaut bzw. umgestaltet,
dass mehr Raum fir die Versorgung
ist und gemdutliche Essbereiche
entstehen. Die Kilchenmitarbeiter
gehen mit den mobilen Speise-
transportwagen in die Wohnberei-
che, reichen das Gewlinschte aus,
wahrend Pflegekréfte im Bedarfsfall
den Bewohnern beim Essen helfen.

»Die neuen Ausgabewagen sind
fir uns sehr handhabbar”, meint
Libuse Kozian. Die mobilen Frih-
stlicks- und Abendbrotwagen sind
mit vielen Fachern wie auch Kalte-
speicherplatten flir Wurst und Kése
und Kuhlregalen fir Safte, Milch &
Co. ausgestattet, damit die Speisen
Uber einen l&dngeren Zeitraum und
Distanzen genau auf der richtigen
Temperatur bleiben. Entsprechend
sind in den Mittagswagen Warm-
haltemodule integriert, sodass das
téglich in unserer Kiche vor Ort
frisch gekochte, gesunde Mittages-
sen warm serviert werden kann. Flr
den neuen Service wurde das K-
chenteam um drei neue Mitarbeiter
erweitert. | SD

~

o

sWarme schenken
in kalten Zeiten“

In den Wintermonaten 6ffnen die Dia-
konie Gulstrow und die Domgemeinde
Gustrow wieder ihre Tiren und Her-
zen: mit einer warmen Mabhlzeit fir Se-
nioren, die Hilfe bendtigen. Seit dem
7. November — und kiinftig jeden
Dienstag bis in den Marz hinein
— schenken ehrenamtliche Helfer und
Helferinnen in der Domgemeinde in
Gustrow ein warmes Mittagessen in
einer warmen Umgebung aus. Dieser
warmende Ort ist zugleich fur die Se-
nioren eine Anlaufstelle, um miteinan-
der zu reden, zu lachen, wahrgenom-
men zu werden, vielleicht auch der
Einsamkeit zu entfliehen.

Damit beteiligt sich die Diakonie
Gustrow bereits zum zweiten Mal an
der Aktion #waermewinter. Diese
Hilfsaktion wurde im vergangenen
Jahr angesichts der hohen Belas-
tung vieler Menschen durch steigen-
de Energie- und Lebensmittelprei-
se von der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) und der Diakonie
Deutschland ins Leben gerufen. Mit
hunderten Angeboten hatten bun-
desweit viele Menschen ein Zeichen
gesetzt und mit ihrem Engagement
dazu beigetragen, Hilfesuchenden
eine Anlaufstelle zu bieten.

»Wir méchten in kalten Zeiten War-
me schenken®, bringt Michael Nos-
ke, Projektleiter in der Diakonie
Gustrow, es auf den Punkt. ,Des-
halb engagieren wir uns auch die-
ses Jahr wieder fUr diejenigen, die in
einer sozialen Notlage sind. Wir wis-
sen, dass viele Rentner aus unserer
Stadt und der Umgebung kaum in
der Lage sind, ihre Rechnungen zu
bezahlen und in Armut leben.”“ Wah-
rend der ,Suppenstube“ an glei-
chem Ort und gleicher Stelle fanden
sich im Winter 2022/2023 viele Se-
nioren in der Domgemeinde ein, um
gemeinsam im gut beheizten Saal
zu essen, sich auszutauschen, sich
auf Wunsch auch beraten zu lassen.
»Wir laden &ltere Menschen, denen
es aufgrund der schwierigen Zeiten
nicht so gut geht, herzlich ein, dieses
Angebot auch in diesem Winter wahr-
zunehmen®, so Michael Noske, ,,Wer
Interesse hat, kann sich gerne
bei unserem Haus-Service-
Ruf unter der Telefonnummer
03843 776 1555 anmelden.®
Finanziert wird das Projekt diesen
Winter erneut tber das Diakonische
Werk MV und die Nordkirche. | SD
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Sehen und gesehen werden Menschen mit Behinderungen

Dies ist die Geschichte von zwei
Freunden, die beide eine &hnliche Le-
bensgeschichte haben. Beide sind
aufgewachsen in verschiedenen Hei-
men, beide haben auf dem Wichern-
hof Dehmen gelebt, beide sind von
dort in eine eigene Wohnung gezo-
gen und werden durch das Ambulant
begleitete Wohnen (ABW) begleitet.
Was beide vereint, ist ihre Freund-
schaft und ihr gemeinsames groBes
Hobby, der FC Hansa Rostock. So viel
der Gemeinsamkeiten, doch beide
haben auch eine eigene Geschichte.

Als 2002 das Projekt Trainingswoh-
nen als ,Ableger” des Wichernhofes
startete, war Rene einer der , Auser-
wahlten”“. Mit Erfolg, denn im Januar
2004 war er auch einer der Ersten,
die in eine eigene Wohnung zogen
und von diesem Zeitpunkt an bis
heute durch das ABW begleitet wer-
den. Zuvor hatte er seit 1988 im Wi-
chernhof gelebt und davor in verschie-
denen Kinderheimen. Auch wenn

-, <~
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GroBle
FuBballfans

Rene durch seine undeutliche Spra-
che fur AuBenstehende schwer zu
verstehen ist, ist er sehr kontaktfreu-
dig und unternehmungslustig. Wann
immer eine Reise oder Freizeitaktivi-
tat durch das ABW angeboten wird,
ist er dabei. Seine groBe Leiden-
schaft ist der FC Hansa Rostock. An-
fangs nahm er an begleiteten Fahrten
teil, aber seine Leidenschaft ist gro-
Ber als die Ressourcen einer jeden
Einrichtung. So war es irgendwann
folgerichtig, dass mit ihm gelibt wur-
de, alleine nach Rostock zu fahren,
sich dort zurechtzufinden und auch
wieder zurlck. Dieses klappt sehr
gut, auch dadurch, dass ihn mittler-
weile alle dort kennen und er Teil der
groBen Hansa-Familie ist. Nicht zu
verschweigen ist, dass es in diesem
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Zusammenhang auch schon zu Ver-
fehlungen kam, die rechtliche Konse-
quenzen nach sich zogen. Dieses
musste danach mit ihm intensiv aus-
gewertet werden, damit er versteht,
wo die Grenzen des Erlaubten sind
und sich dieses nicht wiederholt. Seit
2012 hat Rene eine Dauerkarte flr
alle Heimspiele und der Kauf dieser
Karte wie auch gelegentliche Eink&u-
fe im Fanshop sind die wenigen Un-
terstutzungen, die er dabei von den
Mitarbeitern des ABW noch braucht.

Bernd kam als 15-Jahriger 1973 auf
den Wichernhof nach Dehmen. Da er
eine starke Hor- und Sprechbehinde-
rung hat, wurden seine F&higkeiten
oft unterschatzt. Auch deshalb dau-
erte es bis 2014, bis ihm der Umzug
in eine eigene Wohnung zugetraut
wurde; auch nicht von allen Perso-
nen, die ihn bis dahin begleitet haben.
Allen Widerstanden zum Trotz meis-
tert Bernd das Leben in der eigenen
Wohnung auch mit Unterstitzung

Sehen und gesehen werden Bewohner im betreuten Wohnen

des ABW hervorragend. Er kann sich
sehr gut in bekannter Umgebung ori-
entieren und auch selbst versorgen.
Auch Bernd ist sehr kontakt- und un-
ternehmungsfreudig und groBer Han-
sa-Fan. Anfangs fuhr er mit einer
Gruppe des Wichernhofes zu den
Spielen, gemeinsam mit Rene traute
er sich dann bald schon, ohne diese
Gruppe zu fahren.

Bernd und Rene haben sich nicht ge-
sucht, aber gefunden. Gemeinsam
fahren sie mittlerweile auch zum
Speedway, zur Disco nach Butzow
und zu fast jedem Heimspiel ihres
Vereins. Sie sind fest akzeptierter Be-
standteil der Fangemeinde, wobei
Bernd von den Erfahrungen, die
Rene schon gemacht hat, profitieren
konnte. Sie haben schnell gelernt,
wie sie alleine oder in der Gruppe
nach Rostock und in das Stadion
kommen. Wenn man sie trifft, berich-
ten sie immer Uber die aktuelle Situa-
tion des Vereins, freuen sich mit und
leiden auch mit, wie vermutlich alle
richtigen FuBballfans. | CBF
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Ein toller Tag!

Bei strahlendem Sonnenschein
haben wir in der Sozialstation
Schwaan die Gelegenheit genutzt,
gemeinsam mit den Bewohnern
des Betreuten Wohnens einen un-
vergesslichen Grillnachmittag zu

verbringen. Es war ein Nachmit-

tag, wie er im Bilderbuch steht.
Die Bewohner und wir Mitarbei-
ter versammelten uns auf dem
schénen, spatsommerlichen Hof.
Inmitten dieses idyllischen Am-
bientes konnte der GrillspaB be-
ginnen. Wir hatten ein késtliches
Menl vorbereitet: Selbstgemach-
ter Kartoffelsalat, herzhafte Brat-
wirstchen, knusprige Baguettes
und leckere SpieBe warteten da-
rauf, genossen zu werden. Der
verlockende Duft von Grillgut
breitete sich in der Luft aus, und

schon bald saBen wir alle ge-
spannt um den Grill herum, wah-
rend die Flammen knisterten und

das Essen vor sich hin brutzelte.

Es war nicht nur das késtliche Es-
sen, das diesen Nachmittag so
besonders machte, sondern vor
allem die herzliche Gemeinschaft,

die wir miteinander erleben durf-
ten. Die Bewohner erzahlten von
ihren Erlebnissen, wir lachten ge-
meinsam und genossen die Zeit
in vollen Zlugen. Es ist immer wie-
der schdn zu sehen, wie sich die
Menschen 6ffnen, wenn sie sich
wohl und geborgen fiihlen.

Zum Abschluss gab es ein klei-
nes, herzerwdrmendes Danke-
schon flr uns Mitarbeiter. Die
Bewohner gaben uns viele liebe
Worte mit auf den Weg nach
Hause. Es war beriihrend zu spU-
ren, wie sehr sie unsere Arbeit
schéatzen und wie dankbar sie flir
die Zeit sind, die wir miteinander
verbringen kdnnen.

Wir méchten uns an dieser Stelle
bei allen Bewohnern des Betreu-
ten Wohnens Schwaan fiir diesen
wundervollen Nachmittag bedan-
ken. Es war uns eine Freude und
eine Ehre, mit lhnen Zeit zu ver-
bringen und diesen besonderen
Moment zu teilen. Der gestrige
Grillnachmittag war ein weiteres
Beispiel dafir, wie wichtig Ge-
meinschaft und zwischen-
menschliche Beziehungen in un-
serer Arbeit sind. Es sind solche
Momente, die uns daran erinnern,

warum wir uns fiir den Dienst am
Nachsten entschieden haben. Wir
sind dankbar, Teil einer so wun-
derbaren Gemeinschaft zu sein
und freuen uns auf viele weitere
schdne Erlebnisse!
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Sehen und gesehen werden Menschen mit Handicap

CAP ... der Lebensmittelpunkt

Teilhabe am Arbeitsleben - das bietet die Integra Giistrow GmbH
seit zwanzig Jahren fiir Menschen mit Handicaps. In unseren CAP-Markten
konnen sie ihren eigenen Lebensunterhalt verdienen.

Zwanzig Jahre ist es her, dass wir in der Diakonie Gist-
row auf die Suche nach Ideen und Projekten gegangen
sind, um Menschen, die eine Behinderung oder eine psy-
chische Erkrankung haben, Arbeitspldtze anbieten zu
kénnen. Das Konzept der CAP-Markte lberzeugte uns.
Am 16. Dezember 2003 griindete die Diakonie Glstrow
das Integrationsunternehmen Integra Gistrow GmbH.
Am 1. Juli 2004 eroffnete die Integra den ersten CAP-
Markt: in der ElisabethstraBe in Gistrow. Heute betrei-
ben wir funf inklusiv arbeitende CAP-Markte in Glstrow,
Rostock und Neubrandenburg, um Menschen mit einem
Handicap einen Job auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ge-
ben.

Unsere Kunden erleben unsere Superméarkte als ,ganz
normal“: nahe bei den Menschen, mit frischen Produk-
ten, einem Vollsortiment aus der Edeka-Produktpalette,
vielen Dienstleistungen — und inklusiv. Das Herzstick
der Lebensmittelméarkte sind die Menschen mit einem
Handicap, daher auch die Namensgebung. CAP steht fiir
Handicap bzw. Benachteiligung. So wie CAP ein Lebens-
Mittelpunkt flr die behinderten Menschen bedeutet,
nehmen auch unsere Kunden die CAP-Mérkte als ihren
Lebens-Mittelpunkt wahr. ,Wir sind der freundliche
Markt um die Ecke”, fasst Geschaftsfihrer Bjorn Kozik
das Konzept zusammen. ,Die Kunden werden person-
lich betreut und erhalten mehr Service als in herkdmmli-
chen Supermérkten. Dabei stehen wir komplett im Wett-
bewerb mit groBen Lebensmittelkonzernen und missen
wirtschaftlich handeln.”

In den Méarkten werden bis zu 50 Prozent aller Arbeits-
stellen von Menschen mit einem Handicap besetzt. Da-
fur unterliegt die Integra Glistrow GmbH einerseits einem
ermaBigten Umsatzsteuersatz von sieben Prozent und
erhélt andererseits Férderungen durch das Landesamt
fir Gesundheit und Soziales (LAGus M-V) im Sinne der

16 | Profil 03/2023 | Integra

Schwerbehindertenausgleichsabgabeverordnung. ,,Die-
se Forderungen werden gewahrt fir den héheren Auf-
wand bei der Einarbeitung und eine kontinuierliche Be-
gleitung der Mitarbeiter mit Handicap®, so Bjérn Kozik.
»Die Kolleginnen Ute Menzel vom Ambulant begleiteten
Wohnen und Martina Wahnig vom Beratungszentrum
Bltzow stehen hierfir unseren Mitarbeitern zur Seite.”
Neben personlichen Gesprachen und einer Atmosphére
des ,Willkommenseins® helfen u. a. automatische Kas-
sen und Tableaus fir Waren und Preise.

Ganz selbstversténdlich arbeiten die Mitarbeiter mit
und ohne Behinderung als Team in den CAP-Markten
zusammen. Bjorn Kozik: ,Und das Schoéne ist: Die an-
genehmen Arbeitsbedingungen und die tolle Atmo-
sphére mit den Kunden und zwischen den Kollegen wir-
ken auf alle Mitarbeiter positiv. Bei uns geht es nicht nur
um die Arbeitskraft, sondern um den Menschen mit
seiner Geschichte.“ | SD

Unsere CAP-Mirkte

CAP-Markt ElisabethstraBe und CAPpuccino
ElisabethstraBe 23, Gistrow

CAP-Markt Mitte
Am Markt 11-12, Glistrow

CAP-Markt Reutershagen
BonhoefferstraBe 6, Rostock

CAP-Markt Hansaviertel
SeidelstraBe 5, Rostock

CAP-Markt Neubrandenburg
Koszaliner StraBe 18, Neubrandenburg

www.integra-mv.de

Selbstbhewusstsein
durch die Arbeit

Guten Tag Frau Manske, schon, dass Sie Zeit fiir
uns haben und wir Sie kurz interviewen diirfen.
Sie sind im CAP-Markt eine Mitarbeiterin mit
Handicap, wie lange arbeiten Sie schon bei uns?

Sabrina Manske: Ich bin seit elf Jahren im CAP-Markt
ElisabethstraBe in Gustrow tatig und fiihle mich hier wohl
und komplett integriert.

Wie sind Sie auf den CAP-Markt aufmerksam ge-
worden?

Sabrina Manske: Tatséchlich hat mich das Integrati-
onsfachamt vermittelt. Ich hatte ein Vorstellungsgesprach
beim damaligen Marktleiter und dies ist gut gelaufen. Herr
Tolander hat mich dann eingestellt.

Maogen Sie uns etwas iiber sich und lhre Anfange
im Markt erzdhlen?

Sabrina Manske: Als ich angefangen habe, war ich sehr
zurUickhaltend und unsicher, ob ich die Arbeit schaffe. Ich
habe aufgrund einer schweren Erkrankung ein Handicap
von 60 Prozent. Es war von daher schwierig fiir mich ein-
zuschatzen, ob ich die Arbeit hier wirklich bewaltige. Sehr
hilfreich war, dass mir am Anfang wirklich viele Menschen
geholfen haben. Da gab es nicht den Einen, sondern tat-

sdchlich viele Kollegen und Kolleginnen. Ich bin voll inte-
griert, fihle mich wohl und wére in einem anderen Super-
markt, der nicht auf Inklusion oder Integration bedacht ist,
womdglich untergegangen. Fir manche Tétigkeiten im
Markt benétige ich einfach etwas mehr Zeit, als es die an-
deren Supermarkte den Mitarbeitern vermutlich einrdu-
men.

Welche Tatigkeiten iibernehmen Sie im Markt
und fiir welchen Bereich sind Sie verantwortlich?

Sabrina Manske: Als ich angefangen habe, war meine
Tatigkeit noch zweigeteilt. Ich habe im Markt Regale ein-
gerdumt, hatte danach eine langere Pause und bin abends
zur Spatschicht wieder in den Markt gefahren, um zu rei-
nigen. Dann hatte ich mit der Marktleitung ein Gesprach
und fUr mich wurde eine Kasse angeschafft, die automa-
tisch Wechselgeld ausgibt und mit der ich mir auch das
Kassieren zutraue. Heute sind meine Tatigkeiten im Markt
sehr vielfaltig. Ich mache, wie erwdhnt, die Kasse, rdume
Ware in die Regale, fuhre Kundengesprache, wenn diese
mit Fragen auf mich zukommen und nehme Pakete fir
Hermes im Markt an. Mein Hauptbereich ist tatséchlich,
die Frische zu packen, das hei3t die Kihlregale befillen
und zu schauen, dass diese nicht komplett leer sind.

Interview: Torsten Ehlers
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Sehen und gesehen werden Wertschatzung

Wie gestaltet sich eigentlich
der Verdienst in der Diakonie,
DSG und Integra?

Mitarbeiter in der Diakonie profi-
tieren beim Verdienst von der Si-
cherheit des AVR DW M-V. Diese
Arbeitsvertragsrichtlinie regelt den
Verdienst fur Mitarbeiter, deren Ar-
beitgeber Mitglied im Diakonischen
Werk (DW) Schwerin ist. Auf der
Homepage des DW kann jeder Inte-
ressierte den AVR DW M-V online
einsehen und sich Uber alle aktuel-
len Regelungen und Verdienste in-
formieren. Ebenfalls ist es mdglich,
seinen Verdienst im Gehaltsrechner
auf der Homepage der Diakonie
Gustrow nachzurechnen.

5,2 %

zum 01.10.2023

So weit, so leicht, lieBe sich sa-
gen, denn die aktuellen Anderun-
gen fur die Mitarbeiter der Diakonie
Gustrow sind schnell aufgezahit.
Der AVR DW M-V wurde zum
01.10.2023 angepasst. Die Vergl-
tung fur Mitarbeiter der Diakonie
stieg dabei um 5,2 %. Weitere Stei-
gerungen fur 2024 sind auch ge-
plant, so soll zum 01.05.2024 eine
Einsatzzulage fur Mitarbeiter einge-
fuhrt werden, die bereit sind, sich
im Bedarfsfall 24/7 einplanen zu
lassen und auch die Zuschlage fur
die Arbeit zu besonderen Zeiten
werden angehoben.
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+210€

zum 01.10.2024

Zum 01.10.2024 gibt es eine wei-
tere Erhéhung um 210 Euro bei Voll-
zeit in der Basisvergutung, die wei-
teren Erfahrungsstufen erhalten die
Erhéhung entsprechend ihrem je-
weiligen %-Wert in Bezug zur Ba-
sisstufe. Doch wer jetzt denkt, dass
Verbesserungen wieder nur die Dia-
konie betreffen, der irrt. Auch in der
Integra und der DSG wird langst
nicht mehr unattraktiv vergttet und
wir arbeiten weiter daran, diese Ar-
beitsplatze fir unsere Mitarbeiter
attraktiv auszugestalten. Hier ein
paar exemplarische Beispiele.

In der Integra Gistrow GmbH
hangt es natirlich von der Position
ab. Bis vor einiger Zeit gab es ein
niedrigeres Grundgehalt, aber daflr
wurden spater attraktive Pramien
abhangig vom Betriebsergebnis
ausgeschuttet. Damit stand unse-
ren Mitarbeitern das Geld aber nicht
regelmaBig zur Verfligung, so dass
wir uns entschieden haben, statt-
dessen die monatliche Grundvergi-
tung aller Mitarbeiter deutlich anzu-
heben. Verkdufer und Marktleiter
erhalten in der Integra eine monatli-
che Festvergltung, unsere Ver-

kaufshelfer werden entsprechend
der monatlichen Werktage und den
darauf entfallenden Soll-Stunden
bezahlt. Zu diesem Grundeinkom-
men zahlen wir auch noch eine Kas-
senzulage, die sich am Umfang des
Arbeitseinsatzes in diesem Bereich
orientiert. Derzeit Uberlegen wir, in
welchem Umfang wir die Vergltun-
gen im kommenden Jahr anpassen
werden.

13,50€/h

zum 01.01.2024

Am vielfaltigsten sowohl vom Auf-
gabengebiet als auch vom Ver-
dienst ist es in der Diakonie Service
Gesellschaft mbH (DSG). Die Mitar-
beiter unseres Reinigungsbereiches
werden nach den Regelungen des
Gebaudereinigertarifes bezahlt. In
der Entgeltgruppe 1 liegt der Stun-
denlohn derzeit bei 13 Euro. Zum
01.01.2024 wird dieser auf 13,50
Euro pro Stunde erhoht. Hier ist der
Verdienst abhangig von den Werk-
tagen des Monats und der geleiste-
ten Stundenzahl.

Ein wenig anders gestaltet es sich
beim Fahrdienst. Hier wird der Min-
destlohn von aktuell 12 Euro fur 22
Arbeitstage als sogenannte verste-
tigte Vergutung ausgezahlt. Das be-

deutet, der Mitarbeiter bekommt
jeden Monat den gleichen Brutto-
betrag ausgezahlt, selbst wenn der
Monat nur 18 Arbeitstage haben
sollte. In Monaten mit 23 Arbeitsta-
gen werden natirlich auch diese 23
Tage bezahlt. Im Jahresdurch-
schnitt ergibt sich daraus ein Ein-
kommen, dass nicht unwesentlich
oberhalb des gesetzlichen Mindest-
lohnes liegt.

Ahnlich verhélt es sich bei den
Kichenhelfern. Hier berechnet sich
die Vergltung aber grundsatzlich
mit 23 Arbeitstagen. Kéche und
auch Kichenleitungen werden nach
Vergltungsgruppen entlohnt. Stei-
gerungen orientieren sich hier an
den prozentualen Steigerungen des
Mindestlohnes und den Erhéhun-
gen der AVR DW M-V.

In der Bauabteilung der DSG sieht
es anders aus. Die Mitarbeiter wer-
den angelehnt an den Stundenlohn
der Entgeltstufe 5 der AVR DW M-V
vergltet. Derzeit erhalten sie noch
92,5% dieses Wertes, dieser Wert
wird aber j&hrlich bis zum Erreichen
von 100% angepasst. Die Schritte
sind ab 01.01.2024 95%, ab
01.01.2025 97,5% und ab dem
01.01.2026 entspricht der Wert dann
100% der Entgeltstufe 5. Bei dieser
prozentualen Anpassung sind na-
tUrlich die stetigen Steigerungen im
AVR berlcksichtigt.

Dies sind vermutlich sehr viele In-
formationen auf einmal. Allerdings
zeigt es auch auf, dass in den unter-
schiedlichen Bereichen der Toéchter
nicht schlechter verdient wird als in
der Diakonie. Sicherlich hangt dies
immer auch von weichen Faktoren
wie Stundenumfang ab, aber bei al-
lem, was passiert in Richtung Lohn-
anpassungen oder Verginstigun-
gen, werden immer auch die Téchter
mitgedacht. | TE

Eine tolle Wertschatzung:
8 x 5-Euro-Gutscheine

im Wert von finf Euro aus.

Alle Mitarbeiter der Diakonie Gistrow profitieren
jetzt von unserem neuen Gutscheinsystem. Kuinftig
reichen wir Ihnen jedes Jahr acht Warengutscheine

WARENGUTSCHEIN

Sie kénnen die Gutscheine in unseren CAP-Mérkten
und in den Markten von Edeka, Netto oder Marktkauf
einlédsen. Ohne Mindestkaufwert, eine Barauszah-
lung ist nicht méglich. Erstellt werden sie in unseren
CAP-Mérkten. Das neue Gutschein-System I6st das
bisherige Gutscheinverfahren mit Sodexo ab.
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Willkommen im Team Neue Mitarbeiter

N Bjorn Tkaczik,

auf dem Wichernhof
¥+ Dehmen

Vom ersten Moment an habe ich mich auf dem
Wichernhof willkommen und angenommen ge-
fuhlt. Das Kollegium ist total super und herzlich.
Wir sind eine Gemeinschaft, wie eine Familie.
Der eine hilft ganz selbstverstandlich dem ande-
ren. Ich bin seit einem guten Jahr auf dem Wi-
chernhof, seit dem 1. Oktober 2022. Jeder der
eine neue Arbeit beginnt, hat erst einmal Beden-
ken, ob die Entscheidung richtig war. Die waren
ab Tag eins weggewischt.

Im Haus Kapernaum pflege, assistiere und un-
terstitze ich in einer Wohngruppe neun Bewoh-
ner mit einer geistigen und Mehrfachbehinde-
rung. Die Bewohner sind viel agiler und haben
ausgepragtere individuelle Féhigkeiten als die-
jenigen, die ich zuvor auf dem Michaelshof Ros-
tock betreut habe. Mir gefallt, dass nun der pa-
dagogische Aspekt in meiner Arbeit eine gréBere
Rolle spielt. Wir basteln, machen Musik, gehen
zusammen an der frischen Luft spazieren, sam-
meln Pilze, kochen einen Pilzeintopf — die M&g-
lichkeiten auf dem Wichernhof, der mitten in der
Natur liegt, sind enorm. Man hat alles vor der
Tar. Auch privat bin ich gerne in der Natur unter-
wegs, wandere und erkunde die Gegend rund
um meinen neuen Heimatort Gustrow. Ur-
spriinglich bin ich aus Stuttgart, lebe aber schon
seit 2006 in M-V.
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Heilerziehungspfleger

Sarah Stendel,
Heilerziehungspflegerin
auf dem Wichernhof
Dehmen

Ich wiinschte, ich ware viel friher zum Wichernhof ge-
kommen. Seit dem 1. April arbeite ich im Haus Betha-
nien als Heilerziehungspflegerin und war ,,gleich drin®.
Die Kollegen haben mich sehr herzlich aufgenommen
und ehrlich gesagt, habe ich das bei einem so groBen
Trager wie der Diakonie Gustrow nicht erwartet. Ich ar-
beite zum ersten Mal mit Menschen, die eine Behinde-
rung haben, und ich muss sagen: Es lohnt sich einfach,
herzukommen und zu erleben, wie schon die Arbeit ist
und wie familidr es bei uns zugeht. Die Bewohner freu-
en sich immer, dass ich da bin. Ich pflege und begleite
die, die mir anvertraut wurden, in ihrem Alltag, férdere
sie mit padagogischen Angeboten und beziehe sie in
alle Dinge des Tages ein, sei es beim Tisch aufdecken
oder Kaffee eingieBen. Der Wichernhof liegt zwar etwas
abseits, aber flir unsere Bewohner ist das umso scho-
ner. Sie haben einen wunderbaren Riickzugsort im Gri-
nen, sind im Dorf integriert, genauso wie die Dorfbe-
wohner bei uns. Wichernhof ist Dehmen — und Dehmen
ist Wichernhof.

Zugleich finde ich es beeindruckend, wie groB das
Netzwerk der Diakonie Gulstrow ist — man kann sich
das wie ein ,,Spinnennetz” rund um Giistrow vorstellen.
Es ist schon zu wissen, dass ich beruflich auch andere
Mdéglichkeiten habe, sollte ich meine Arbeit einmal
nicht mehr austiben kénnen. Auch wird Wert auf Wei-
terbildung gelegt. Wir bekommen viel Informationsma-
terial Uber Fortbildungen an die Hand und wenn uns
etwas interessiert, ist unsere Bereichs- und Teamlei-
tung sehr aufgeschlossen. In meiner Freizeit spiele ich
Volleyball, auch besuche ich gerne meine Familie in
Brandenburg.

Kathi Schwanck-Dreier,
Podologin

in der Podologie-Praxis
Giistrow

Ich liebe meinen Beruf — das ist meine Leidenschaft. In den vergangenen drei Jahren habe ich selbsténdig als Podologin
in Warin gearbeitet, war aber in der Coronazeit schwer erkrankt und musste viele Ausfalle verkraften. Auch hatte ich we-
nig Zeit fir meine Familie. Ich habe deshalb nach einem starken Partner an meiner Seite gesucht und ihn in der Diakonie
Gustrow gefunden. Seit dem 1. Juli bin ich feste Mitarbeiterin in der Podologie-Praxis in Glstrow, die neben der Kurzzeit-
pflege neu eréffnet wurde. Es fiel mir nicht leicht, die Selbstandigkeit aufzugeben, aber die Kollegen in der Kurzzeitpflege
und Frau Weidemann haben mir das Ankommen leicht gemacht. Jederzeit kann ich jeden fragen und bekomme jegliche
Unterstutzung. Dieses Miteinander, dieses Zusammengehdrigkeitsgefuhl, das ich hier in der Diakonie erlebe, ist etwas
sehr Schones. In der ersten Zeit war ich damit beschéftigt, die neue Praxis einzurichten und habe die ersten Patienten
aus der Kurzzeitpflege, aber auch einige meiner Stammpatienten aus meiner Wariner Praxis behandelt. Nun stelle ich
mich in den Sozialstationen, den Tagespflegen und den Pflegeheimen vor, damit wir das Podologie-Angebot bei den
Diakonie Kunden, Gasten und Bewohnern bekannt machen kénnen. Schon nach kurzer Zeit habe ich gemerkt, wie gut
es mir tut, in der Diakonie zu arbeiten. Ich bin gelassener geworden und habe nun mehr Zeit fliir meinen Partner, unsere
zwei Hunde, das Haus und den Garten. Meine zweite groBe Leidenschaft, neben meinem Beruf, sind Reisen nach Skan-
dinavien — vor allem nach Danemark.

Joyce Minter,
Pflegefachkraft

im Diakonie-Pflegeheim
Malchin

Ich bin seit dem 1. September im Pflegeheim Malchin. Wahrend meiner generalistischen Ausbildung zur Pflegefach-
kraft im Klinikum Neubrandenburg lernte ich in einem Praktikum die Altenpflege wie auch viele Kollegen und Bewoh-
ner des Pflegeheims kennen. Ich fand die Zeit toll und habe nun, nach meinem Ausbildungsabschluss gesagt, dass
ich gerne zuriick mdchte. Viele konnten sich noch an mich erinnern und ich wurde herzlich begriBt. Auf unserem
Wohnbereich arbeite ich mit neun Kollegen zusammen. Wir begleiten unsere Bewohner bei ihren Einzelschicksalen,
stehen in schweren Momenten bei, helfen bei der Kérperpflege, reichen das Essen, geben Medikamente. Viele sind

dement und wir helfen ihnen, ins Jetzt und Hier zurtickzufinden, indem wir ihnen zuhéren und uns ihre Geschichten
erzéhlen lassen. Die Arbeit als Pflegefachkraft wird nie langweilig und fordert mich jeden Tag aufs Neue geistig wie
korperlich heraus. Auch hat man viele Berufsaussichten und das ist ein weiterer Grund, der mich zur Diakonie geflhrt
hat. Zunédchst méchte ich mich zur Mentorin weiterbilden, um selbst Auszubildende begleiten zu kénnen, zumindest
ist das der Plan fiir die nachsten Jahre. Privat bin ich viel drauBen unterwegs, vor allem am Meer. Ich fotografiere
gerne, reise an freien Tagen und bin gerne mit meiner Familie und Freunden zusammen.
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Ein Lichtblick

Der 5. Oktober 2023 war ein Tag,
den wir in Glstrow nicht so schnell
vergessen werden. Bei strahlendem
Sonnenschein versammelten sich
rund 60 Gaste, darunter Spender,
Wegbegleiter und Unterstitzer, um
an einem historischen Moment teil-
zuhaben — der Grundsteinlegung
fir das erste stationdre Hospiz im
Landkreis Rostock, ein Herzenspro-
jekt der Diakonie Gistrow.

Seit 2018 planen wir diesen Ort der
Hoffnung und Firsorge fir schwer-
kranke Menschen und ihre Angehd-
rigen. Wir méchten denjenigen, die
auf dem Weg in ihren letzten Le-
bensabschnitt sind, Trost, Gebor-
genheit und liebevolle Betreuung
bieten.

Hospiz Grundsteinlegung

Schirmherr Martin Scriba hielt eine
bewegende Andacht und betonte
die Bedeutung dieses Hospizes fir
unsere Region. Zusammen mit un-
serem Vorstand, Christoph Kupke,
legte er symbolische Gegenstédnde
in den Grundstein, um diesen be-
sonderen Moment festzuhalten. Wir

22 | Profil 03/2023 | Pflege & Betreuung fiir Jung und Alt

mdchten uns an dieser Stelle von
Herzen bei der Deutschen Fernseh-
lotterie, allen Spendern und Weg-
begleitern bedanken, die dieses
Projekt mit ihrem Engagement und
ihrer GroBzligigkeit erst mdglich ge-
macht haben.

Die Architekten prasentierten die
einzigartige Gestaltung des Hospi-
zes, das in Form eines Bumerangs
errichtet wird. Die beiden Gebaude-
halften, die sowohl funktional als
auch rdumlich genutzt werden, sind
durchdacht und bieten Platz fir
zehn Einzelzimmer mit eigenen Ba-
dezimmern.

Der "Raum der Stille", in dem die
Grundsteinlegung stattfand, sym-
bolisiert die Atmosphére, die wir im
Hospiz schaffen wollen — einen Ort
des Friedens und der inneren Ein-
kehr. Dieser Raum wird auch den
Angehérigen Raum zur Erholung
bieten.

Die Landschaftsarchitektur des
Projekts ist ebenfalls ein wichtiger
Aspekt. So soll unter anderem Re-
genwasser von dem groBen Dach
gesammelt werden, um es auf
nachhaltige Weise direkt in einem
malerischen Teich zu sammeln. An
diesem kdnnen die Bewohner spé-
ter das leise Platschern genieBen,
beispielsweise auf einer Liege mit
Blick in den Himmel Gber ihnen. So-
gar die Wahl der Pflanzen wird be-
dacht. So soll unter anderem eine
préasente Eiche gepflanzt werden,
die fur die Ewigkeit steht.

Landrat Sebastian Constien beton-
te die Bedeutung dieses Vorhabens
fr den Landkreis Rostock und un-
sere Region. Es ist ein Projekt, das
weit Uber Giistrow hinaus strahlt
und ein Lichtblick fir viele Men-
schen sein wird.

Wir freuen uns auf die Fertigstellung
dieses Hospizes und darauf, dass
es bald seine Turen 6ffnen wird, um
schwerkranken Menschen und
ihren Familien Trost, professionelle
Pflege und Unterstlitzung zu bieten.

Wir sind stolz darauf, dass die Dia-
konie Gustrow einen Beitrag zu ei-
ner wirdevollen Begleitung am Le-
bensende leisten kann.

Bleiben Sie dran, denn wir werden
Sie weiterhin Uber die Entwicklungen
und Fortschritte dieses wichtigen
Projekts auf dem Laufenden halten.
Gemeinsam schaffen wir einen Ort
des Trostes und der Geborgenheit fir
unsere Gemeinschaft. | JB

Bitte spenden Sie fiir das Hospiz!

Spendenkonto
Diakonie Gustrow e.V.
Konto: 53 66 666
BLZ: 520 604 10
Evangelische Bank eG

BIC: GENODEF1EK1

IBAN: DE14 5206 0410 0005 366 666

Herzlichen Dank!

Letzte-Hilfe-Kurse in 2024

ORyED

Am Lebensende bendtigt der sterbende Mensch Hilfe und Unterstiitzung, und das auf sehr vielféltige Art
und Weise. Es geht darum, die verbleibende Lebenszeit so lebenswert wie méglich zu gestalten und fiir
den Betroffenen erlebbar zu machen. Fiir begleitende Menschen ist dies oftmals eine herausfordernde
Situation, die viel Unsicherheit birgt und viele Fragen aufwirft.

Und so bietet der Letzte-Hilfe-Kurs umfangreich Information rund um das Sterben und den Tod. In kleinen
Gruppen werden verschiedene Aspekte erlautert, Fragen beantwortet und ein gemeinsamer Austausch
findet statt. Wir in der Diakonie Gustrow freuen uns, Ihnen im n&chsten Jahr bereits jetzt schon folgende finf
Termine fir den ,,Letzte Hilfe Kurs® anbieten zu kbnnen:

31.01.2024 | 24.04.2024 | 12.06.2024 | 25.09.2024 | 11.12.2024
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Beratungszentrum Biitzow Kinder von Straffalligen

Mama und Papa im Gefangnis

Das Beratungszentrum Biitzow begleitet sozialpadagogisch das Projekt
»Kinder von Inhaftierten® der Justizvollzugsanstalt (JVA) Biitzow.

Viele Strafgefangene sind auch El-
tern. Mit der Inhaftierung stellt sich
die Frage, wie Eltern und Kinder
ihre  Verbindung aufrechterhalten
kénnen. Vor allem fur die Kinder ist
die monate- oder jahrelange Abwe-
senheit ihrer Mitter oder Vater oft
nur schwer zu ertragen. Der Verlust
belastet, verunsichert, stigmatisiert.
Nicht selten erleben Kinder von In-
haftierten, dass sie nicht mehr zum
Spielen oder zum Kindergeburtstag
eingeladen werden. Oder sie mus-
sen ihr vertrautes Umfeld verlassen,
weil Zuhause ein Einkommen fehlt
oder sie in Pflegefamilien kommen.

oo

Bislang waren die sozialen und ge-
sundheitlichen Auswirkungen elter-
licher Inhaftierung, die sich auf das
gesamte weitere Leben erstrecken
kénnen, kaum auf dem Schirm der
Hilfesysteme. Deshalb engagiert
sich das Netzwerk Kinder von In-
haftierten (Kvl) in Mecklenburg-
Vorpommern und baut eine Unter-
stitzungsstruktur und Vernetzung
zwischen Justiz und Jugendhilfe
auf. In diesem Rahmen startete die
JVA Biltzow zu Jahresbeginn ihr
Unterstitzungsangebot ,Kinder von
Inhaftierten®, das vom Beratungs-
zentrum Butzow sozialpadagogisch
begleitet und von der Auridis-Stif-
tung Uber einen Zeitraum von drei
Jahren geférdert wird.

“ Alle Familienfotos dieser Seiten sind Symbolbilder. Rechts: Britta Schacht
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Seitdem ist Britta Schacht, die in
der sozialpddagogischen Familien-
hilfe unseres Beratungszentrums
arbeitet, regelmaBig hinter den ho-
hen Mauern der Haftanstalt unter-
wegs. lhre Arbeit in der JVA besteht
im Prinzip aus drei Bausteinen:
Gruppen- und ggf. Einzelgesprache
mit den inhaftierten Eltern, beglei-
tete Kinderbesuche im Geféngnis
sowie Kinder- und Angehdérigenge-
sprache auBerhalb der Haftanstalt.
»Fur mich war das alles Neuland®,
erzahlt die gestandene Sozialpa-
dagogin, ,aber, ich habe nie Be-
rihrungséngste mit den Gefange-
nen gehabt. Mich interessiert nicht,
welche Straftaten sie begangen
haben - das mussen sie mit ihrem
Gewissen und mit dem Richter aus-
machen. Mir geht es um die Kinder.
Sie leiden unter dem Verlust des EI-
ternteils in ihrem Alltag, sind quasi
mit bestraft. Ich mochte helfen, wo
ich kann.*

Am Anfang stand das Kennenler-
nen mit den inhaftierten Eltern. Es
galt, Vertrauen aufzubauen, eine
Gesprachsebene zu schaffen. Die
Gesprache mit Britta Schacht sind
freiwillig, aber irgendwie sind sie
auch ein Weg zu ,,mehr Kontakt zum
Kind“, also muss man mit der So-
zialpadagogin zusammenarbeiten.
»Die Inhaftierten begegneten mir
mit Skepsis und es dauert mit dem

Vertrauensaufbau eine Weile“, be-
statigt Britta Schacht. Alle 14 Tage
trifft sie sich mit verschiedenen El-
terngruppen, um in zwei Stunden
Uber Themen, die bewegen, zu re-
den. Vor allem die Mitter geben
Impulse. Im Laufe der Zeit zeigt
sich, dass viele der Eltern dhnliche
Sorgen teilen: Wie erkléare ich mei-
nem Kind die Haft? Wie lasst sich
ein gesundes Verhaltnis aufbauen
oder bewahren? Wie spiele ich mit
meinem Kind ohne das Handy zu
nutzen? Was machen wir wéahrend
der Besuchszeiten? Auch aktuelle
Nachrichten, wie z. B. der Tod des
13-jahrigen Madchens nach Einnah-
me der Ecstasy-Pille im Sommer,
werden zum Anlass genommen, um
miteinander zu sprechen. Wer sig-
nalisiert, dass er lieber persénlich
mit Britta Schacht reden mdchte,
mit dem flhrt sie Einzelgesprache.
Nichts von diesen Gesprédchen
dringt nach ,drauBen” zur Anstalts-

leitung, zu den Psychologen oder
Sozialarbeitern. ,Was in der Gruppe
erzahlt wird, ist vertraulich®, so Brit-
ta Schacht, ,das wissen die Inhaf-
tierten. Nur so kann man eine Basis
fur diese Gesprache schaffen.”

Seit April finden Kinderbesuche mit
mehreren Familien statt. Mittwochs
und donnerstags nachmittags geht
Britta Schacht mit den bis zu zehn
Jahre alten Kindern und ihren An-
gehorigen in den Besucherraum, wo
die inhaftierten Eltern warten. Die
Kinder rennen in die Arme von Mama
oder Papa. Zwei Stunden durfen sie
bleiben. Sie spielen, erzdhlen, ku-
scheln und toben miteinander, bau-
en eine korperliche Bindung auf. ,,Es
ist schon zu sehen, dass die Kinder
teilweise gar nicht merken, wo sie
sind“, sagt Britta Schacht. Sie ist
dankbar flr das Vertrauen, dass die
JVA schenkt, um diese neue Fami-
lienzeit zu ermdglichen. Im Besu-
cherraum ist kein Beamter dabei,
die Sozialpadagogin ist fur den Fall
des Falles lediglich mit einem Funk-
gerat ausgestattet. Die Besuchszeit
liegt familienfreundlich am Nachmit-
tag, aber trotzdem gibt es einige, die
diese Zeiten nicht wahrnehmen kon-
nen, weil sie nicht in Bltzow oder der
Umgebung wohnen. Gemeinsam mit
der JVA-Familienbeauftragten orga-
nisiert Britta Schacht auch Feste

fir die Kinder und Eltern im Rahmen
des Projekts. Im Friihling fand eines
statt, im November ist ein Advents-
bastelnachmittag geplant.

Was als nachstes wachsen wird,
sind die Gesprache mit den Kindern
und Angehdrigen in den Rd&umen der
Diakonie oder in der Hauslichkeit der
Angehdrigen. ,Das kommt erst ins
Rollen”, sagt Britta Schacht. Auch

diese Gesprache sind freiwillig, be-
durfen Vertrauen, ein ,sich offnen“.
Es gibt etliche Eltern in der Haftan-
stalt, die schlechten oder gar keinen
Kontakt zu ihren Kindern haben.
,Wenn wir den ersten helfen kbnnen,
Kontakt aufzubauen, fassen hoffent-
lich auch andere Mut, unser Unter-
stitzungsangebot zu nutzen.” | SD
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pURG-AaY

Logopadische Praxis von 2003 bis 2023

Neues
wie Vertrautes

Zwanzig Jahre besteht die
Logopdadische Praxis in Glistrow.
Viel Zeit fiur Veranderungen im
logopadischen Berufsalltag als
auch im Umfeld der Praxis.

MNeue Einrichiungen im DVG

[er

ErSfinung piner Logophdschen Praxis
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Im DVG-Kurier Ausgabe 11/2003 findet sich ne-
ben Berichten Uber die Einfihrung von Mitarbei-
terentwicklungsgespréachen, die Annéherung an
den ,Westtarif“ bei Streichung eines Urlaubsta-
ges oder das 30-jédhrige Bestehen des Wichern-
hofs in Dehmen auf Seite 7 auch ein kurzer Arti-
kel,indem vonderEréffnung einer Logopadischen
Praxis zum 15. September 2003 berichtet wird.

Gerade fihlt es sich nicht so an, als wenn schon
zwanzig Jahre vorlber wéren. Trotz eines Umzu-
ges 2011 vom Eschenwinkel in den Pfahlweg sind
viele Dinge altvertraut und scheinbar selbstver-
standlich. Die Praxiseinrichtung und manches
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Therapiematerial aus den Anfangszeiten sind in
Wirde gealtert und es gibt viel Kontinuitdt im
Arbeitsalltag. Trotzdem haben sich auch Veran-
derungen vollzogen, innerhalb der Praxis, aber
vor allem drumherum.

2003 wurde die Logopéadie aus der Heilpadago-
gischen Frihférderstelle heraus gegrindet, die
damals dem Bereich Sozialpsychiatrie zugeord-
net war. Mit zumeist drei bis vier Kolleginnen in
der Frihférderung gab es eine gute und enge Zu-
sammenarbeit, da wir haufig dieselben Kinder
betreuten. Dabei waren wir aber weitgehend auf
uns allein gestellt. Angebote der Kinder- und Ju-
gendhilfe gab es im Diakonieverein ansonsten
kaum oder sie wurden aus wirtschaftlichen Grin-
den eingestellt beziehungsweise abgegeben, wie
die Schulsozialarbeit oder der Jugendklub.

Heute gibt es den Bereich ,Kinder, Jugend und
Familie®, zu dem die Evangelisch-integrative Kin-
dertagesstéatte Regenbogen, das Beratungszen-
trum Bitzow mit sozialpddagogischer Familien-
hilfe, die Frihforderung, die Kinder-Mahl-Zeit,
Praxen fiir Physiotherapie, Ergotherapie und Lo-
gopadie und seit kurzem auch das Angebot der
Schulbegleitung/Integrationshilfe gehdren. Etwa
finfzig Kolleginnen und Kollegen widmen sich
der Arbeit mit Kindern mit vielféaltigen Betreu-
ungs-, Unterstlitzungs- und Hilfeangeboten. Da-
durch sind deutlich mehr interdisziplindrer Aus-
tausch und Zusammenarbeit méglich.

Auch im unmittelbaren logopé&dischen Berufsall-
tag haben sich Ver&nderungen vollzogen. So hat
sich etwa die Patientenstruktur nach und nach
gewandelt. Zum einen werden logopéadische
MaBnahmen haufiger auch fir sehr junge Kinder
verordnet, die im Alter von zwei bis drei Jahren
noch keinen Zugang zur Lautsprache erlangt ha-
ben. Statt strukturierter Ubungstherapie geht es
hier darum, die Kinder beim Spracherwerb zu
motivieren, zu fihren und zu unterstitzen.

Andererseits weisen auch immer mehr hochbe-
tagte Patienten Behandlungsbedarf auf. Hier ist
die Behandlung darauf ausgerichtet, in Bezug
auf Kommunikationsféhigkeit, Sprachvermdgen
und Nahrungsaufnahme moéglichst lange eine
hohe Lebensqualitét zu erhalten. Es kommen zu-
dem viel haufiger Kinder, aber auch erwachsene

Patienten aus anderen Sprach- und Kulturkrei-
sen, die neben den eigentlichen Problemlagen
auch noch das Erschwernis der Sprachbarriere
Uberwinden missen.

Diese verédnderten Anforderungen in der Thera-
pie bringen die Notwendigkeit kontinuierlicher
fachlicher Weiterbildung mit sich, da sie vor (iber
zwanzig Jahren noch nicht zu den Inhalten der
Berufsausbildung zahlten.

SchlieBlich hat es auch auf berufspolitischer und
gesetzgeberischer Ebene viele Entwicklungen
gegeben. Mussten friher die therapeutischen
Berufsverbande innerhalb des jeweiligen Bun-
deslandes mit jeder Krankenkasse gesondert
Vertragsverhandlungen flihren, gibt es seit 2021
einen Versorgungsvertrag, der bundeseinheitlich
mit dem Spitzenverband der gesetzlichen Kran-
kenkassen geschlossen wurde. Dadurch werden
gleiche Leistungen am Patienten, unabhéngig
von Arbeitsort und Krankenversicherung, endlich
auch einheitlich vergutet.

Die Berufsverbande der Heilmittelerbringer dran-
gen nach wie vor auf einen Direktzugang fir the-
rapeutische Leistungen, der die Entscheidung
Uber den Behandlungsbedarf und die geeignete
Therapiegestaltung in die Verantwortung der
Leistungserbringer legt, statt von einem zuse-
hends Uberforderten &rztlichen Versorgungssys-
tem abhangig zu sein.

Auf berufsfachlicher Ebene schreitet die Akademi-
sierung weiter voran. Es haben sich eigenstandige
Therapiewissenschaften entwickelt, die dem tra-

ditionell erfahrungsgeleiteten Handeln in der The-
rapie eine fundierte fachliche Grundlage verleihen
und damit die Passgenauigkeit und Effizienz der
Behandlung erhéhen.

Also doch reichlich Verédnderung. Aber die Tee-
tasse mit Sonnenblumenmotiv, die mir eine Arz-
tin vom kinder- und jugendérztlichen Dienst des
Gesundheitsamtes 2003 zur Praxiserdffnung
mitgebracht hat, steht noch wie eh und je auf
dem Schreibtisch. Die Sicherheit des Vertrauten
und die Herausforderungen des Neuen sorgen
daflr, dass es flir mich eine erflllte und ab-
wechslungsreiche Tatigkeit bleibt. | MS

Coming soon: Reha-Sport

Zuhause wohnen und zugleich eine hochwertige und ganzheitliche Rehabilitation
nach Unfall, Operation oder Erkrankung erhalten!

Wir eroffnen in 2024, in Giistrow, am Platz der Freundschaft 14c.
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Podologie-Praxis Neuertffnung

Medizinische FuBpflege

Am 1. Juli er6ffneten wir eine Podologie-Praxis am Platz
der Freundschaft 14a in Gustrow, gleich neben der Kurz-
zeitpflege. Kathi Schwanck-Dreier wurde dafir als erfah-
rene Podologin gewonnen. Sie bietet podologische Kom-
plexleistungen an und behandelt in diesem Rahmen
fachkompetent diverse FuBkrankheiten und steht bera-
tend zur Seite. Bereits 2021 wurden die Rdume saniert
und standen zur Gestaltung einer Podologie bereit. Nun
sind diese mit den notwendigen Arbeitsmaterialien fur die
FuBpflege ausgestattet und bieten den zukiinftigen Pati-
enten eine angenehme Atmosphare fir die Behandlung.

FiliBe, die durchs ganze Leben tragen

,Uber die FiiBe einer Person erfihrt man so einiges. Prob-
leme mit Organen oder dem unteren Ricken kénnen mit
einer FuBreflexzonenmassage behandelt werden. Es ist
ein sehr intimer Bereich, der oft vernachlassigt wird, ob-
wohl wir ihn am Tag wohl am meisten beanspruchen®, er-
z&hlt Kathi Schwanck-Dreier. Als sie mit 40 Jahren noch
einmal in eine Wohngemeinschaft zog, um die Ausbildung
zur Podologin zu absolvieren, erfuhr sie alles Uber die
Muskeln und Sehnen, die Einfluss auf den gesamten Kor-
per nehmen kdnnen. Haufig hat sie es mit Diabetesféllen

Unsere Angebote:

m Podologische Behandlung
(Komplexbehandlung)

m Hiihneraugen entfernen

E Hornhaut entfernen

H Warzen entfernen und behandeln
m Nagelpilzbehandlung

m Behandlung eingeroliter Nagel

B Behandlung schmerzhafter Hautrisse
H Druck- und Reibungsschutz

H Diabetische FuBSBbehandlung

m FuBmassage

www.diakonie-guestrow.de/podologie
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zu tun, aber auch mit Krankheiten der Nagel, FuBfehlstel-
lungen oder sogar offenen Wunden. ,In dem Fall muss
entweder ein Arzt oder eine Wundschwester mit ins Boot
geholt werden®, berichtet die zweifache Mutter. Die Kom-
munikationswege zu den Diakonie-Wundschwestern mit
ihrem hochmodernen Plasmapen sind zum Gliick kurz.

Frau Schwanck-Dreier weiB, wie wichtig es ist, konkrete
Tipps zu geben: ,Die Behandlung ist meistens nicht ein-
malig. Probleme kommen immer wieder, wenn man sich
~hur“ um das Symptom, nicht aber um die Ursache kiim-
mert. Da muss jeder trotzdem selbst etwas tun, &hnlich
wie bei der Physiotherapie. Préventiv ist FuBgymnastik
beispielsweise immer eine gute Sache, die nicht schaden
kann und die auch noch im hohen Alter gut zu bewéltigen
ist.“ So kdbnne man sogar wahrend des Fernsehens etwas
fur seine FuBgesundheit tun. | JB

Seniorenclubs Verdnderungen

Ehrenamtliche gesucht!

Die Seniorenclubs der Diakonie Glstrow sind Orte, an
denen Menschen, die Gesellschaft suchen, diese auch
finden. Hier kann man bei Unterhaltung oder auch ge-
meinsamer Freizeitgestaltung SpaB und Freude haben.
Den Senioren soll eine schone Zeit gestaltet werden.
Nun kommt es in der Diakonie Glstrow gerade in diesem
Bereich zu neuen Strukturen.

Seniorenclub Miteinander

Den Seniorenclub Miteinander wird es mangels fehlen-
der R&aumlichkeiten zukinftig nicht mehr geben. ,Das
trifft uns sehr, aber wir werden weiter Ohren und Augen
offenhalten, um neue Angebote, die eine ahnliche Struk-
tur haben, zu schaffen®, sagt Michael Noske, Projektma-
nager bei der Diakonie Giistrow.

Seniorenclub Zuversicht

Ebenfalls wird sich der Seniorenclub Zuversicht veran-
dern. Die langjéhrige ehrenamtliche Betreuerin Helga
Wentzki, die die Nachmittage geplant und die Aktivitaten
mitgestaltet hat, legt zum Jahresende ihr Ehrenamt nie-
der. Ganze achteinhalb Jahre hat sie den Seniorenclub

mit ganz viel Herzblut geleitet. Bevor sie aber in der Stid-
stadt Ubernahm, half Frau Wentzki noch ein, zwei Mal im
Betreuten Wohnen in der SchnoienstraBe in Gustrow
aus. ,Im September 2015 bin ich gestartet und seitdem
immer mit vollem Einsatz dabei gewesen. Es hat mir
SpaB gemacht, die Nachmittage zu planen und die Ent-
scheidung fiel mir nicht leicht®, erzahlt Helga Wentzki.
Nun sei es aber an der Zeit, etwas ruhiger zu treten und
anderen die Chance zu geben, sich einzubringen. Einen
Wunsch fir einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin hat
sie auch schon: ,Egal, wer hier nachfolgt, wichtig ist,
dass sie oder er sich auf die Menschen einlasst. Von den
Senioren bekam ich immer ganz viel zurlick und einer hat
sich mindestens immer bedankt fir den schénen Nach-
mittag.“ Ganz oder gar nicht war immer das Credo fur
Helga Wentzki.

»Gerade fur Frau Wentzki suchen wir noch einen Nach-
folger oder eine Nachfolgerin®, erzahlt Michael Noske. Es
gelte, dieses Angebot aufrechtzuerhalten. Dies wolle
man versuchen, denn den Menschen, die sich im Rah-
men des Seniorenclubs treffen, freuen sich, wenn sie
einmal auf andere treffen und dabei neue Kontakte knlip-
fen koénnen. | TE

Interesse
am Ehrenamt im
Seniorenclub?

Ihr Ansprechpartner
Michael Noske

Platz der Freundschaft 14c
18273 Glstrow
Telefon: 03843 776 1038

michael.noske@
diakonie-guestrow.de
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Frau Blaffert-Schulz, Sie leiten
seit Juni den Bereich Hauswirt-
schaft in der Sozialstation Giist-
row. Wie kam es dazu?

Ich bin gelernte Hauswirtschafte-
rin und seit dem 1. Januar 2016 im
Hauswirtschafts-Team der Sozialsta-
tion. Vor einem guten Jahr musste ich
allerdings ins Biro wechseln, weil ich
meinen Job nicht mehr austben
konnte. Mein linker Arm schmerzte
bei jeder Bewegung und es stellte
sich heraus, dass ich einen Tennis-
arm habe, der viele Monate behan-
delt werden musste. In dieser Zeit
wurde die Stelle Teamleitung Haus-
wirtschaft ausgeschrieben, eine ganz
neue Position bei uns. Die Stelle hat
mich gereizt. Ich kenne alle Kollegin-
nen und wir sind ein tolles Team, aber
ich habe auch Uberlegt, weil die Ver-
antwortung groB ist.
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Sind Sie schon in lhre neue
Rolle hineingewachsen?

Ich bin dabei. Natirlich ist es von
Vorteil, dass ich die Ablaufe in der
Sozialstation kenne. Bei einigen Din-
gen fehlt mir aber noch die Erfah-
rung, zum Beispiel in der Mitarbei-
terflhrung und Selbstorganisation.
Ich hole mir Rat und Tipps bei Frau
Claussen, kann mit ihr reflektieren,
auch wenn ich etwas anders ma-
chen mdchte. Auch nehme ich an
Schulungen teil. Uber die Zeit merke
ich auBerdem, wie ich mich verande-
re. Ich rede nicht mehr frei heraus,
sondern Uberlege mir genau, wie ich
am besten kommuniziere.

Was macht eigentlich eine
Hauswirtschaftsleitung?

Alles Personelle, von der Einstel-
lung Uber Mitarbeiterentwicklungsge-
spréache bis hin zur Kiindigung. Ich er-
stelle den monatlichen Dienstplan und
den t&glichen Tourenplan fur alle
Hauswirtschafterinnen. Zurzeit fahren
wir elf Touren in Gustrow und Umge-
bung. Jede Tour ist einer Kollegin zu-
geordnet und glicklicherweise haben
wir auch zwei Springer, die ich bei Ur-
laubstagen und in Krankheitsfallen
einplanen kann. Wenn Not am Mann
ist, Ubernehme ich auch selbst eine
Tour. AuBerdem mache ich den Soll-
Ist-Abgleich der geleisteten Arbeit
und kontrolliere die Leistungsnach-
weise. Ich nehme neue Kunden auf,
fahre zum Erstgesprach zum Hausbe-
such, spreche mit den Angehdrigen.
Das kommt sehr gut an bei unseren
Klienten. Auch bei Problemen bin ich
Ansprechpartner.

Vorgestellt Andrea Blaffert-Schulz

Wie groB ist das Team, um das
Sie sich kiimmern?

Wir sind mit mir 15 Mitarbeiterin-
nen. Junge Frauen mit Kindern bis
hin zu Kolleginnen, die nur noch ein
paar Jahre bis zur Rente haben. Wir
unterstlitzen unsere Kunden in der
Hé&uslichkeit bei allem, was sie nicht
mehr selbst tun kénnen, reinigen das
Badezimmer, wischen Staub, putzen
die Fenster. Sie freuen sich, dass wir
helfen und ihr Lacheln im Gesicht,
das ist einfach schon.

Wie schaffen Sie es, dass sich
alle wie ein Team fiihlen?

Mir ist wichtig, dass alle zufrieden
sind und bei uns bleiben. Ich bin jeden
Morgen, bevor die Touren starten, fir
die Kolleginnen da, um Dinge abzu-
sprechen oder zu klaren. Einmal im
Monat organisiere ich eine Teamsit-
zung. Auch liegt mir am Herzen, dass
wir hin und wieder alle privat zusam-
men etwas machen. Meistens essen
und plaudern wir in einem schdnen
Restaurant, manche gehen danach
noch ein bisschen feiern. Der Team-
geist ist positiv, das ist zu spiren. Die
Kolleginnen helfen sich gerne unterei-
nander. Wenn spontan auf einer Tour
etwas ausféllt, wird immer gefragt, wo
man wem helfen kann.

Sie haben vor lhrer Diakonie-
Zeit schon viele andere Dinge
gemacht. Erzihlen Sie doch
mal!

Das war ein bunter Mix an Arbeit.
Nach meiner Lehre fing ich zundchst
in einer Gebaudereinigung an, berei-
tete dort sogar Autos auf, reinigte und
polierte spéater auch Boote und Yach-
ten. In einem Kiichenmdbelstudie war
ich als Polier angestellt, schliff und
polierte lackierte Kiichen. SchlieBlich
arbeitete ich einige Jahre im Hotelwe-
sen, auch als Hausdame. Nachdem
mein zweites Kind zur Welt kam, war
fir mich klar, dass ich an den Wo-
chenenden zuhause sein wollte. Ich
bewarb mich bei der DSG und schlieB3-
lich rief mich Frau Claussen an. Das
war ein Glicksfall. Nun hatte ich als
Hauswirtschafterin von montags bis
freitags geregelte Arbeitszeiten und
fing an, tiefenentspannt zu werden.

Jetzt sind Sie fast acht Jahre
in der Diakonie. Was mégen Sie
besonders?

Diese Station. Ich bin unwahr-
scheinlich froh, hier zu arbeiten. Das
ganze Team in der Pflege, das ist ein
schénes Miteinander. Das liegt si-
cher auch an der Fihrung. Ich muss
ganz ehrlich sagen, ich habe nicht
mal Winsche, weil ich momentan
mit dem, was ich mache, sehr zufrie-
den bin.

lhr Job erfordert groBes organi-
satorisches Geschick. Brauchen
Sie das privat auch?

Ja. Ich lebe mit meinem Mann und
unseren beiden Kindern in einem al-
ten, groBen Haus in Wattmannshagen,
das wir Stick fur Stiick selbst saniert
haben. Unter der Woche war ich viele
Jahre quasi alleinerziehend, weil mein
Mann ausliegen musste. Da muss
man gut organisieren kdnnen!

Verraten Sie uns noch mehr aus
lhrem Privatleben?

Unsere  Familienhobbys  sind
Stockcar und Tractorpulling. Stock-
car, das ist eine Art Autorennen zwi-
schen &lteren Gebrauchtwagen auf
Sand- und Ackerwegen, bei denen
harte Duelle auf der Strecke erlaubt
sind. Tja, und beim Tractorpulling
geht es darum, dass Traktoren einen
mit Gewicht beladenen Wagen még-
lichst weit schleppen. Wir sind mehr-
mals im Jahr zu solchen Events un-
terwegs und lieben es einfach, weil
es tolle Erlebnisse sind.

Machen Sie selbst mit?

Ich bin dort nur Zuschauerin, aber
meine 16-jahrige Tochter hat im ver-
gangenen Jahr mit dem Stockcar-
Fahren angefangen. Wir stehen aber
total auf alte Fahrzeuge, vor allem aus
der DDR-Zeit. Meine Tochter fahrt ein
Simson-Moped, mein Mann ein MZ-
Motorrad und ich habe einen Trabant,
der noch aufbereitet werden muss.
Unser Traum ist, dass wir alle zusam-
men mit unseren Fahrzeugen Uber die
StraBBe fahren und Ausfliige machen.

Interview: Stefanie Daug
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Viele Erlebnisse im Jahr

Jahresriuckblick
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Gott kommt zu uns

Gott kommt zu uns,
er kommt herab von seinem ew'gen Thron.
Gott kommt zu uns,
und wird uns gleich in Jesus, seinem Sohn.
Er schenkt uns seine wunderbaren Gaben,
dass wir fiir alle Zeit zu leben haben.
Gott kommt zu uns.

Gott kommt zu uns,
wir miissen uns nicht mehr zu ihm bemiih'n.
Gott kommt zu uns,
nun werden auch im Schnee die Rosen bliih'n.
Gott kommt zu uns in einem kleinen Kinde,
dass er mit den Verlornen sich verbinde.
Gott kommt zu uns.

Gott kommt zu uns,

wir miissen nicht mehr zweifelnd nach ihm fragen.

Gott kommt zu uns,
um seine Gnade allen anzusagen.
Gott kommt zu uns und ldsst uns wieder hoffen,
denn sein Herz ist fiir alle Menschen offen.
Gott kommt zu uns.

Gott kommt zu uns,
die Krippe und das Kreuz sind seine Zeichen.
Gott kommt zu uns,
und unsre Trauer soll der Freude weichen,
denn Gott lasst uns durch seine Liebe leben,
dass wir sie andern liebend weitergeben.
Gott kommt zu uns.

[18:40 - 20:35 ]

Text: Johannes Jourdan, Melodie: Siegfried Fietz
Aus: Paulus | - Lass dir an meiner Gnade geniigen Ed. 756
© ABAKUS Musik Barbara Fietz, 35753 Greifenstein
www.ABAKUSmusik.de
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Menschen fur Menschen

Diakonie Gustrow — das sind mehr als 1.100 Mitarbeiter in tber 30 Diensten und Einrichtungen.
Gemeinsam mit unseren Tochtergesellschaften, der DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH und
der Integra Gustrow GmbH, leisten wir aktive Unterstiitzung und Hilfe fiir Menschen in der Region.

www.diakonie-guestrow.de

www.dsg-mv.de
www.integra-mv.de

DSG Integra
- Diakonie Service Gustrow
Gustrow Gesellschaft mbH GmbH



